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IMCCs Frivilligpolitik 

 

Tre principper danner grundlag for IMCCs arbejde 

●​ IMCC’eren: En person, som yder en ulønnet, frivillig indsats efter eget valg; til gavn 

for sig selv og sine medmennesker. Frivillige i IMCC arbejder for en sundere og mere 

retfærdig verden på grundlag af IMCC’s værdier, grundholdninger og vedtægter. 

●​ Fællesskabet: IMCC er et fællesskab, der er sat i verden for at sætte sundhed på 

dagsordenen. Det er dog ikke kun løsningen af opgaver, der bringer os sammen. 

IMCC er et unikt fællesskab, der samler sig om den frivillige indsats og bringer unge 

fra hele landet sammen for at lære og inspirere andre mennesker - både lokalt, 

nationalt og internationalt. 

●​ Kerneværdier: Medlemsdemokratiet er grundstenen i IMCC, hvor 

generalforsamlingen er den højeste myndighed. Det betyder at processer kommer på 

medlemmernes initiativ, og det er det enkelte medlem, der øver indflydelse på IMCC 

som helhed. 

 

Frivilligheden: 

Vi byder alle nye medlemmer velkomne - de er drivkraften, der får værket til at køre. Som 

nyt medlem i IMCC har man, på lige fod med resten af foreningens medlemmer, mulighed 

for: 

1.​ At stille op til alle ansvarsposter / ledelsesposter i foreningen 

2.​ Til enhver tid at kontakte landsbestyrelse, lokalbestyrelser, aktivitetsledere eller 

nærmeste ansvarlige for hjælp og støtte 

3.​ At bruge sekretariatet som støtte til blandt andet udvikling, promovering og 

administration af projekter. 

For interaktioner mellem medlemmer henviser vi til samværspolitikken. 

 

Medlemsudvikling og –uddannelse 

●​ IMCC danner rammerne for, at ethvert medlem kan arbejde med og udvikle det, de er 

gode til.  

●​ IMCC giver sine medlemmer mulighed for at opkvalificere sig og lære nye 

færdigheder. 

●​ IMCC indgår i et større foreningsmiljø og medlemmerne får mulighed for at danne et 

netværk og få erfaring i dansk og international foreningsarbejde. 

 

 

 


