
 

Samværspolitik 
(senest opdateret ved generalforsamling den 4. oktober 2025) 

 

Formålet med samværspolitikken er at forebygge misforståelser, skabe klare forventninger for frivillige 

og sikre beskyttelse af medlemmerne. Samværspolitikken bør kendes af alle medlemmer, og kan bruges 

som et fælles referencepunkt, hvis der opstår tvivl, uenigheder eller konflikter i aktivitetsgrupper eller 

bestyrelser. 

 

 

Normer og omgangstone i IMCC 

-​ Nye medlemmer sættes ind i samværspolitikken i IMCC om hvordan vi omgås hinanden 

-​ Vi respekterer valghandlinger og kandidater ved de årlige Generalforsamlinger. 

-​ Sociale arrangementer foregår med respekt for lokalerne og omkringliggende omgivelser.  

-​ Vi stræber efter at skabe en inkluderende stemning. 

-​ Lege og traditioner skal være inkluderende og respektere personlige grænser.  

-​ Vi behandler alle oplysninger, vi får i IMCC, med respekt – uanset om de er af privat karakter 

eller i relation til IMCC.  

 

Digitale retningslinjer  

-​ Man skal bede om samtykke fra alle, der optræder på billeder, inden det deles på sociale medier. 

-​ Vi søger en respektfuld og professionel tone i mails, på sociale medier og på de digitale medier, vi 

bruger i IMCC. 

-​ Vi deler ikke samtaler og mails af privat karakter, med formål på at udstille eller chikanere  

 

Diskrimination og mobning 

-​ Vi respekterer alle uanset baggrund og forudsætninger, herunder, men ikke begrænset til, køn, 

seksualitet, religion, kultur, uddannelsesbaggrund og politisk overbevisning. 

-​ Vi tillader ikke digital, fysisk eller psykisk mobning eller chikane.  

 

Dating og forhold af intim karakter 

-​ Samtykke: Kan kun gives af personer, der er i stand til at tage vare på sig selv og vågne, klare og 

orienterede. Et samtykke kan til enhver tid trækkes tilbage. 

-​ Fysisk berøring samt seksuelle tilnærmelser udtrykt gennem sprog, skrift, handlinger eller online 

kommunikation sker kun med tydeligt samtykke fra involverede parter.  
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-​ Alle ansvarspersoner bør være opmærksomme på de magtforhold, der kan eksistere mellem dem 

selv og menige medlemmer, og handle ansvarligt i situationer, hvor personlige eller seksuelle 

relationer opstår. 

 

Alkohol, rygning og stoffer  

-​ Alle arrangementer i IMCC og IMCC’s aktiviteter skal være for alle, uanset om man drikker 

alkohol eller ej. Der skal derfor altid være et alkoholfrit alternativ til rådighed. 

-​ Medlemmer, der repræsenterer IMCC eller IMCC’s aktiviteter med navn og logo ved eksterne 

arrangementer, skal være særligt opmærksomme på at drikke med måde. 

-​ Der udvises respekt ved ikke at være beruset i en generende grad, når vi har møder eller andre 

faglige aktiviteter. 

-​ Ulovlige rusmidler er ikke tilladt til IMCC’s arrangementer eller arrangementer i IMCC’s 

aktiviteters regi. 

 

Ved konflikter og grænseoverskridende oplevelser/adfærd 

Forsøg altid at reagere og løse situationen med åben og ærlig kommunikation. Lykkes det ikke, anbefaler 

vi, at du søger støtte og vejledning i at navigere i situationen, hos følgende ansvarhavende personer:  

1.​ Internt i en aktivitet 

a.​ Kontakt tryghedsudvalget (tryghed@imcc.dk) 

b.​ Kontakt din NAL eller LAL 

c.​ Kontakt din lokalbestyrelse 

d.​ Kontakt landsbestyrelsen eller sekretariatet (bestyrelse@imcc.dk / sek@imcc.dk)  

2.​ Mellem en aktivitetsgruppe og en bestyrelse/bestyrelsesmedlem(lokal- eller landsbestyrelse) 

a.​ Kontakt tryghedsudvalget (tryghed@imcc.dk) 

b.​ Kontakt sekretariatet (sek@imcc.dk)  

3.​ Mellem frivillig og medarbejder 

a.​ Kontakt tryghedsudvalget (tryghed@imcc.dk) 

b.​ Kontakt landsbestyrelsen (bestyrelse@imcc.dk) 

4.​ Internt i lokalbestyrelsen 

a.​ Kontakt tryghedsudvalget (tryghed@imcc.dk) 

b.​ Kontakt landsbestyrelsen eller sekretariatet (bestyrelse@imcc.dk / sek@imcc.dk)  

5.​ Internt i landsbestyrelsen 

a.​ Kontakt tryghedsudvalget (tryghed@imcc.dk) 

b.​ Kontakt sekretariatet (sek@imcc.dk)  
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c.​ Kontakt evt. DUF for mægling ved ekstern konsulent 

 

Brud på samværspolitikken 

-​ Hvis IMCCs samværspolitik ikke overholdes af et medlem, kan Landsbestyrelsen kontakte 

medlemmet og bede vedkommende opføre sig i overensstemmelse med politikken og advare om, 

at gentagne eller alvorlige brud kan medføre eksklusion. 

-​ Jf. IMCC’s vedtægter kan Generalforsamlingen (effektueret af Landsbestyrelsen som demokratisk 

valgt repræsentant for denne) vælge at ekskludere et medlem, der bryder frivillig- og 

samværspolitikken eller ikke handler efter IMCC’s principper, værdier, vision og/eller mission. 

-​ Eksklusion sker kun i yderste instans, hvor alle andre muligheder vurderes udtømte. 

-​ Ved ulovlige forhold, kontaktes politiet og landsbestyrelse orienteres. 

 

Hvordan implementeres samværspolitikken? 

-​ Samværspolitikken er en obligatorisk del af overlevering ved tillidsposter i alle aktiviteter, 

udvalg, lokalbestyrelser og i landsbestyrelsen. 

-​ Der nedsættes et Tryghedsudvalg, bestående af ét medlem fra landsbestyrelsen og 4 menige 

medlemmer. Det ene medlem fra landsbestyrelsen udpeges af landsbestyrelsen og sidder i 

udvalget i ét år. Denne er kun til stede ved halvdelen af møderne. Menige medlemmer vælges til 

udvalget for to år ad gangen, og vælges ved at stille op og blive valgt på Generalforsamlingen. ​

I lige år er to af pladserne på valg og i ulige år er de to andre pladser på valg - på den måde sikres 

god overlevering. Udvalget mødes to gange pr. semester og derudover ved personsager (disse kan 

få mails fra tryghed@imcc.dk).  

-​ Alle i udvalget opfordres til at deltage i Samværskurset, der arrangeres af DUF. 

 

Tryghedsudvalgets opgaver: 

-​ Håndterer anonyme henvendelser fra IMCC’s frivillige 

-​ Fungerer som konfliktmæglere eller mødeledere, hvor aktiviteterne eller frivillige ønsker det. 

-​ Kan rådgive ledere og medlemmer i IMCC gennem samtaler og workshops, med målet at 

forbedre den interne trivsel i aktiviteterne. 

 

Forventninger/fordele for medlemmer af Tryghedudsvalget:  

-​ Gennemgår kursus i trivsel og konflikthåndtering - ved deltagelse i DUF’s samværskursus 

-​ 4 møder årligt, hvor eventuel transport og forplejning dækkes. 
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Revision og opdatering 

IMCC’s samværspolitik blev vedtaget på IMCC’s Generalforsamling d. 06/11-2021 og er senest opdateret 

ved IMCCs Generalforsamling d. 28/10-2023 og d. 04/10-2025. 
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