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IMCC Generalforsamling 2025

04. oktober 2025

Holst Auditorium, Panum, Kebenhavn

Referat



Generalforsamlingen &bnes af forperson Eva Margit. Der er 28 stemmeberettigede tilstede.

1. Valg af dirigent, to referent og to stemmetzllere
Landsbestyrelsen har indstillet Annette Qin som dirigent. Alle tilstedeveerende stemmer for.
Landsbestyrelsen har indstillet Amanda Castino Ishey og Adrienn B&sz som referenter og

stemmetallere.

Alle tilstedeveerende stemmer for.

2. Godkendelse af dagsorden og forretningsorden for generalforsamlingen, se bilag 1
Generalforsamlingen er rettidigt indkaldt, og dagsordenen og forretningsordenen gennemgés.

Alle tilstedeveerende stemmer for, og dagsorden og forretningsorden godkendes.

3. Fremlaeggelse af bestyrelsens beretning til godkendelse
Landsbestyrelsen fremlaegger beretningen, som forperson Eva Margit leeser. Beretningen kan leeses
her.

Alle tilstedeveerende stemmer for og beretningen godkendes.

Arsberetninger fra lokalbestyrelserne gennemgas, og kan lases her.

4. Fremlzeggelse af regnskab for senest afsluttede regnskabsar til godkendelse, se bilag 2
Regnskabet for 2024 fremlegges og spergsmél fra kritiske revisorer bliver besvaret. Arsrapport for
2024 kan lases her.

Alle tilstedeveerende stemmer for og regnskabet godkendes.

5. Fremlzeggelse af budgetopfolgning for det igangvaerende regnskabsér til orientering
Budgettet for 2025 praesenteres overordnet i1 indtaegter og udgifter labende indtil august.
Der er ingen spergsmal eller indvendinger. Ikke til afstemning, blot til orientering.

6. Fremlaeggelse af budget for det kommende regnskabsar til orientering
Budgettet for det kommende regnskabsér 2026 praesenteres.
Der er ingen spargsmal eller indvendinger. Ikke til afstemning, blot til orientering.

7. Behandling af indkomne forslag fra IMCCs medlemmer og bestyrelse
a. IMCCs Retningslinjer godkendelse, se bilag 3 - ved bestyrelsen
Zndringerne til IMCCs retningslinjer gennemgés, og kan lases her.

Spergsmal vedrerende @ndringer i retningslinje om lukning/abning af aktivitet
e Tilde: Pediatrisk Kommunikation har vi lukket - skal vi s meddele det nationalt?

e Julie tilfgjer at MUMS ogsé er lukket.
e Lerke, pd vegne af Odense: Hvad skal der ske ift. abning af Pingo i Odense?

Landsbestyrelsen stiller pa baggrund af dette, @ndringsforslag til dagsorden:
Tilfej nyt punkt om “Lukning af aktivitet til dagsordenen”, punkt 7D. (Paediatrisk
Kommunikation) og 7E (MUMS).


https://drive.google.com/file/d/1MPDLvy02WLYk4EIIJrj5cXIqn4IoxdcT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yKNBdVqEu_3hU3-b5nsE-rOO2Z1KbV4M/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Yr9_mdGq7ougNl6iwdvkg0kckybIM-YWXDxQ5y9jzSQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jany-0HFCa0R8d_jGjLXkckcLv6YgQc7TIOd9vVOkcs/edit?usp=sharing
https://imcc.dk/wp-content/uploads/2025/06/2024_aarsrapport_IMCC_Danmark.pdf
https://drive.google.com/file/d/1vR6LUtYPQg1kMiDEQyj3PFpMMwGLld33/view?usp=drive_link

Afstemning: Der stemmes for. 28 stemmer. 86% for, 4% imod, 11% blank.

Retningslinjerne gennemgas fortsat.

Afstemning: Der stemmes for. 28 stemmer. 93% for. 7% blank.

b. IMCC:s Frivilligpolitik godkendelse, se bilag 4 - ved bestyrelsen
Andringerne til Frivilligpolitik gennemgas, og kan leses her.
Overordnet set: Den er forkortet ned til én side, s& den er mere overskuelig for alle.

Spergsmdl til Frivilligpolitik:

1. Spergsmal: Det tredje punkt “Medlemsudvikling- og uddannelse” stemmer ikke
overens med at NAL ikke ma komme pé lederakademi med DUF.

- Svar: Det er sveart at tilbyde alle muligheder i DUF-regi, historisk og aktuelt
har vi forbeholdt retten til landsbestyrelsesmedlemmer, sa de kan opretholde
et fortroligt rum. Hvis vi ikke kan deltage pé denne, har vi ikke andre
muligheder for at opkvalificere os. Men der er andre muligheder til
uddannelse for medlemmer, og vi vil gerne vaere bedre til at reklamere mere
for det. Vi kommer til at afholde lederseminar og forarsseminar neste ar.

2. Spergsmal: Opfelgende spergsmal, hvis det ikke er muligt at NAL/LAL kan tage med
til DUF lederseminar, er der sa anden kvalifikation ift. lederskab? Kan man lave
noget kun til ledelse?

- Svar: 7-8 februar atholder vi Lederseminar, og vil tage konflikthédndtering
med som emne.

3. Spergsmal: Spergsmal til frivillighed, nummer 3. Er det nu sekretariatets opgave at
understotte grupperne mere?

- Svar: Det er noget vi gerne vil have at sekretariatet kan gare mere
fremadrettet, men det er ikke hgjeste prioritet og noget vi vil vurdere lobende
ift. arbejdsopgaver mm., i samarbejde med sekretariatet.

4. Spergsmal: Tidligere havde vi frivillig- og samvarspolitik sammen, er det nu adskilt?

- Svar: Den er nu adskilt og vi stemmer samvarspolitik igennem pa naeste
punkt.

Afstemning: Der stemmes for. 27 stemmer - 81% for, 7% imod, 11% blank.

c. IMCCs Samvzeerspolitik gennemgielse og godkendelse - ved bestyrelsen
Andringerne til Samvarspolitik gennemgées.

Overordnet set: Vi har rykket lidt rundt pa nogle punkter, men ogsa tilfejet noget sé det er
mere i linje med hvad DUF anbefaler.

Spergsmal til Samveerspolitik:
1. Spergsmail vedrerende @ndringen af videresendelse af mails, ift. “udstille eller
chikanere”
- Svar: Vi har rationelt opskrevet hvordan det skal foregé, for tidligere var det
skrevet lidt hardt op, sd nu ger vi definitionen lidt mere “bredt”.
2. Opfoelgende spergsmal: Hvordan vil I vurdere om nogle gor det med formal pa at
udstille/chikanere.


https://drive.google.com/file/d/1zbHapwbbEDKPUzRsUj6bJzHdD5O_Sboi/view?usp=sharing

- Svar: Det er en subjektiv holdning, men det vil det altid vere. Det er os og
Tryghedsudvalget der labende ma tage stilling til henvendelser. Vi har 4
medlemmer i udvalget, samt 1 repraesentant fra landsbestyrelsen.

3. Spergsmal: I akutte situationer, hvor man oplever noget greenseoverskridende til
arrangementer, hvem gér man sa til?

- Svar: Som udgangspunkt dem der er ansvarlig for arrangementet. Vi vil gerne
kigge nermere ind i om der bar vaere tryghedsverter fx, ogsa fordi det er sa
forskelligt hvad de andre aktiviteter gor.

4. Spergsmal: Ma vi 1 Sexekspressen lave vores egen samverspolitik?
- Svar: Ja, I ma gerne lave jeres egne , bare de folger vores retningslinjer
5. Spergsmal: Hvordan skal de nye medlemmer introduceres til samvarspolitikken?

- Svar: Det er forskelligt hvordan det kan introduceres ude i aktiviteterne, men
det er en overordnet introduktion til IMCC. Man kan gere det lobende, eller
ved en action day eller uddannelsesdag fx.

6. Spergsmal: Er Tryghedsudvalget anonymt?
- Svar: Nej de er ikke anonymme, men du kan kontakte dem anonymt.

Annette Qin navner, pa vegne af Tryghedsudvalget, at de gerne vil finde en smart made man
kan sende anonyme henvendelser pa, fx via Google Forms. Der er en snak i salen om hvordan
man kan anonymisere sig selv via Google Forms. Det er noget Tryghedsudvalget vil arbejde
videre med.

Afstemning: Der stemmes for. 100%.

d. IMCC Roskilde foreslar lukning af Peediatrisk Kommunikation
Tilde Hertz praesenterer at de har faet en henvendelse i juli fra Padiatrisk Kommunikation om
at de ensker at lukke, men de har veret inaktive i flere ar.

Afstemning: Der stemmes for. 30 stemmer: 83% for. 3% imod, 13% blank.
e. IMCC Keobenhavn foreslar lukning af MUMS
Julie Sejeree-Olsen prasenterer at de provede at fa kontakt i starten af &ret, og fik svar fra ét

medlem, men fordi der er inaktivitet vil vi gerne lukke dem ned.

Afstemning: Der stemmes for. 87% for, 13% blank.

8. Forslag til vedtaegtsendringer
a. Gennemgaelse af vedtegtszendringsforslag fra bestyrelsen, se bilag 5
Eva fremlaegger @ndringsforslag, og i tilfeelde af at der er diskussion ved @ndringsforslag, sa
kan man tage handen op og stille spargsmal. Foreslagene gennemgés nu, og hvis der ikke er
diskussion af disse, fremgar de heller ikke af dette referat. Zndringsforslag kan ses her.

Ingen spergsmal eller kommentarer til 2ndringsforslag 1-3

Kommentarer til @ndringsforslag 4:
Paragraf 2, stk 4 @ndres fra:

§ 2 Struktur 4. Lokalafdelinger kan oprettes, hvor medlemmer ensker at opstarte en
lokalafdeling. En lokalafdeling opkaldes efter den respektive lokalitet.


https://drive.google.com/file/d/1fNLv9ZeHQ1judKqv7Qlj-DhtpaEWQP3I/view?usp=drive_link

til:
§ 2 Struktur 4. Lokalafdelinger kan oprettes, hvor minimum fire medlemmer ensker at
opstarte en lokalafdeling. En lokalafdeling opkaldes efter den respektive lokalitet.

1. Spergsmal: Tallet fire er méske lidt sveert.
- Svar: Forperson teller dobbelt ved afstemning.
2. Spergsmal: Det kan maske vere svaerere at fa det til at holde kerende, hvis man skal
vaere minimum 4. Selvom det maske er 2 eksisterende.
- Svar: Der skal bare vere minimum 4 medlemmer for at opstarte og ikke kere
en lokalafdeling.

Ingen spergsmal eller kommentarer til 2endringsforslag 5-17

Kommentarer til &ndringsforslag 18:

Paragraf 8, stk 2 fjernes:

1. Det er normalt at skrive malgruppen, og meget fint at kunne definere vores
medlemsskare. Onsker at dette skal stemmes igennem senere.
- Svar: Fint, vi stemmer om det senere.

Ingen spergsmal eller kommentarer til 2ndringsforslag 19

Kommentarer til &ndringsforslag 20:
Paragraf 8, stk. 4 fjernes:

1. Spergsmal: Hvem var sa til stede ved receptionen igér?
- Svar: Det var ikke nogle fra IMCC Alumnem, men det er ikke en aktiv

gruppe. Sé de er blevet kontaktet seerskilt via mail. Og spergsmalet er s& om
det skal sté i vores vedtaegter, hvis der var en sddan gruppe.

Kommentarer til 2andringsforslag 21:
Paragraf 8, stk. 5 fjernes:

1. Spergsmal: Hvorfor vil vi slette den paragraf? Efter eget valg?
- Svar: Vi vil gerne sikre at vores vedtagter skal vare sa overskuelige som
muligt, og den her forvirrer lidt.
2. Kommentar: Mange af vores vedtagter er udformet med udgangspunkt i at vi kan fa
DUF midler. Forklarer lidt mere om hvorfor det er sddan.
- Svar: Er kritisk overfor at vi kun skal have vedtegter for at fa penge fra DUF.
Vedtaegterne skal afspejle os, og ikke kun sé det passer til DUF.
3. Spergsmal: Hvis man fjerner den, star det et andet sted eller forsvinder den
information helt?



- Svar: Man kunne eventuelt foresla at den tilfgjes til retningslinjer.
Procedurerne for hele organisationen behgver ngdvendigvis ikke at sta i
vedtaegterne.

4. Spergsmal: Hvad hvis man er tilknyttet to lokalafdelinger?

- Svar: Det kan man ikke.

5. Kommentar: Hvis der er brud pa vedtegterne, er det lovmaessigt mere serigst. Vi skal
kun leve op til vores vedtaegter og de skal overholdes.
6. Kommentar: Det er vigtigt at vedtaegterne kan forstas.

Ingen spergsmal eller kommentarer til 2ndringsforslag 22-30

Kommentarer til @ndringsforslag 31:
Paragraf 12, stk. 8 tilfojes:

8. Valg af to medlemmer til tryghedsudvalget
a. Tryghedsudvalget skal bestd af medlemmer af organisationen og ma ikke veere medlemmer
af den tiltreedende bestyrelse.

1. Spergsmal: Kan vi &ndre det til “den tiltreedende landsbestyrelse?
- Svar: Ja, det kan vi godt.
2. Spergsmal: Teknisk spergsmal: Man bliver valgt ind for to ar, s der kan man sidde i
bestyrelsen eller hvad?
- Svar: Ja.

Kommentarer til &ndringsforslag 32:
Paragraf 15, stk. 1 @ndres:

1. Bestyrelsen bestar af maksimalt otte personer. Disse otte personer opstiller til folgende
poster:

a. Formand/forkvinde/forperson

b. Ansvarlig for internationale relationer

c. Okonomiansvarlig

d. Ansvarlig for intern uddannelse

e. Menigt bestyrelsesmedlem

f. Menigt bestyrelsesmedlem

g. Menigt bestyrelsesmedlem

h. Menigt bestyrelsesmedlem

til

1. Bestyrelsen bestar af minimum fire og maksimalt otte personer. Disse otte personer
opstiller til folgende poster:

a. Formand/forkvinde/forperson

b. Okonomiansvarlig

c. Ansvarlig for Internationale Relationer
d. Ansvarlig for Intern Uddannelse

e. Ansvarlig for PR og Kommunikation
f. Fondsansvarlig

g. Menigt bestyrelsesmedlem

h. Menigt bestyrelsesmedlem



1. Spergsmal: Bliver det ikke sverere at fa folk til posterne, nar nu der er s&rlige poster
til valg?

- Svar: Nej for det skal stadig veere minimum fire personer. Posterne Ansvarlig
for PR og Kommunikation, og Fondsansvarlig kan godt ikke eksistere, det er
ikke et krav.

2. Spergsmal: Vil I give lidt baggrund for hvorfor I vil tilfgje de nye poster?

- Svar: Der har ikke veret nogle interesserede eller med erfaring inden for PR
og Kommunikation i landsbestyrelsen. Ved at definere posten, ved man
maske hvad man gér ind til, og hvad man er interesseret i.

- Svar: Vi er meget athaengige af DUF, og vi ensker at fi mere energi og
motivation for at fa bevillinger fra andre. Tanken er netop at leene sig op ad
MM26 undersogelse af fonde, og kare arbejdet videre. Vi gnsker at fa flere
penge fra andre steder.

- Svar: Du gér bevidst ind til opgaven om at fondsansegninger er dit ansvar,
der er noget viden og overlevering der kan videreformidles. Menige
medlemmer uden rolle er heller ikke sa normalt.

3. Hvem laver Fundraising lige nu i landsbestyrelsen?

- Svar: Det er der ingen, der gor lige nu, og heller ikke nogen der har haft
mulighed for at gore det. Det er et problem at vi kun far midler fra DUF, ift.
sikring af vores gkonomiske stabilitet.

- Svar: Hvis der var en der havde ansvaret, sé ville processen omkring det blive
bedre. Nogle der kunne forankre det bedre. Det er kun en god ting at vi bliver
bedre til at sege fonde.

Kommentarer til 2ndringsforslag 35:
Paragraf 15, stk. 2 @ndres fra:

2. Der veelges som minimum: En formand/forkvinde/forperson, én ekonomiansvarlig, én
ansvarlig for internationale relationer og 1 menigt medlem.

til:
2. Der veelges som minimum: En formand/forkvinde/forperson, én gkonomiansvarlig, én
ansvarlig for internationale relationer og én ansvarlig for intern uddannelse.

1. Kommentar: Jeg onsker at forslag 35 gar udenom pakkelesningen, og skal stemmes
igennem sarskilt.

- Svar: Det er en definition af hvordan ansvaret ligger i bestyrelsen, iser hvis
vi kun er minimum 4. Man skal ikke nedvendigvis atholde forarsseminar,
men det ville vaere svert hvis vi ikke har den post i bestyrelsen, som har
fokus primaert pa det nationale aktiviteter.

2. Opfelgende kommentar: Tanken er at hvis man er i en krise bestyrelse, s er “nice to
have” opgaverne nadvendige at opgive forst. Sa er det ergerligt at palaegge en
fremtidig bestyrelse at de skal have én ansvarlig for intern uddannelse, hvis det bare
“handler om at overleve”. Fedt ikke at have “skal”-opgaver, sd man kan kere med et
lidt lav blus.

3. Spergsmal: Hvis det pd fremtidige generalforsamlinger, kan man ekstraordinert
endre posten til den generalforsamling?

- Svar: Det er rigtigt, og vi vil ogsa kunne stille det som et foreslag inden GF.



4. Spergsmal: Kunne man lade veere med at definere den sidste post, men at man fx
skriver at man foretraekker at den er reprasenteret - hvis muligt. Hvis ikke muligt, kan
det blive et menigt medlem.

- Svar: Ja eventuelt.

5. Spergsmal: Opstilling til kandidatur er jo dagen for.

- Svar: Ja men en god bestyrelse, har snakket om det inden. Vi stemmer om
den udenom afstemning til sidst.

Ingen spergsmal eller kommentarer til 2ndringsforslag 33-36(dobbelt)

Kommentarer til 2endringsforslag 37:
Paragraf 16, stk. 8 fjernes:

1. Spergsmal: Vil det pavirke titlen som NORA?
- Svar: Nej. Der star at det er landsbestyrelsens ansvar, men det er ikke os der
ber have det ansvar. Det bruges eller folges ikke.
2. Er det lokal- eller landsbestyrelsen?
- Svar: Det er landsbestyrelsen. Vi prover ogsa at eendre det til landsbetyrelsen
de steder vi kan. Vi kan @ndre det i paragraf 16.

Ingen spergsmal eller kommentarer til 2ndringsforslag 38-39

Kommentarer til &ndringsforslag 40
Paragraf 17 @ndres fra:

IMCC har en strategi der gelder for 4 ar ad gangen, herefter folger et strategifrit ar til at lave
naste strategi.

til:
IMCC har en strategi der geelder for 4 ar ad gangen, i den indevarende strategis sidste ar skal
en ny strategi godkendes ved den ordinzre generalforsamling.

1. Kommentar: Onsker at vi afstemmer om andringsforslag 40 udenom.
2. Spergsmal: Er det en fordel at have et refleksionsér til sidst eller kan man gere det i
det sidste strategiar?
- Svar: Ja méske.
3. Spergsmal: Fire ar er laenge. Hvorfor er det fire ar?
- Svar: Vores nuvarende strategi er fire ar. Vi kan evt endre det nér vores
nuverende strategi er ferdig.
4. Spergsmal: Er det fordi I &ndrer processen for hvordan I laver strategi?
- Svar: Det vil stadig tage noget tid, men ogsa vil vaere i samarbejde med
sekretariatet.
5. Kommentar: Det er vigtigt ikke at padutte flere fremtidige medlemmer en
arbejdsopgave ift. at lave stategien pa ét ar
- Svar: Vi ser ikke strategien som en arbejdsopgave, men en vejledning til hvad
vi skal na. Det hele ar uden strategi, vil vi blive i tvivl om hvad vi skal gere
eller fokusere pa - udover at drifte



6. Opfolgende spergsmél: Landsbestyrelsen er vel til for at drifte? S& kan man drifte?
- Svar: Det er sveert at drifte og understette uden en vejledning.
- Svar: Vi lener os meget op af strategien ift. hvordan skal vi drifte fx. Hvad er
fokus og vores handleplan? For ellers er vi over det hele hvis vi ikke kan
prioritere?

7. Spergsmal: Tror I det er en fordel at man kan né det pa et ar? Evaluere, revurdere og
lave en ny strategi? Eller hvordan forestiller I jer processen kan se ud? Kan man
eksempelvis samarbejde med den afgdende landsbestyrelse?

- Svar: Strategien har nogle fokusomrader, der skal lgses igennem laengere tid.
I det sidste ar er vi forhabentligt ndet i mal med mange af opgaverne, og
derved kan vi evaluere hvorfor vi ikke er ndet 1 mal med dem, eller hvordan
vi kan gere det.

8. Spergsmél: Hvordan foregar det med strategien? Er der en stor @ndring hver gang vi
laver en ny strategi? Vi skal have et grundlag og fx fondsansegninger afhenger af
strategien.

- Svar: Vi lener os op ad den nar vi laver handleplan.

9. Spergsmal: Er det noget der hjelper jer i jeres arbejde? Bruger I strategien?

- Svar: Det er vigtigt for os i landsbestyrelsen.

10. Kommentar: Andringen er et enske om, at vores arbejde leegger sig op ad en strategi.
Det skal selvfolgelig leegge sig op ad, hvad de frivillige vil have. Det vil méske ogsa
athaenge af en formulering.

Nicoline bryder ind og introducerer Gert Almind , tidligere formand 1962, som vil holde en
tale senere.

11. Kommentar: Det kan méske vare en forhindring at sege fonde, hvis vi har et strategi
frit ar. Det er ikke sikkert det er sddan i praksis, men det kan maske vere en
forhindring.

12. Spergsmal: Der er tit en grund til at det star som det stir. Er der nogle der ved hvorfor
det er sadan?

- Svar: Nej, det ved ingen.

13. Spergsmal: Det er vel bestyrelsens opgave, og ikke sekretariatet?

- Svar: Nej men de kan understette processen. Men vi stemmer om det senere.

b. Afstemning om forslag til vedtagtseendringer

Samlet afstemning for hele pakken:
Der laves en samlet afstemning om andringsforslag 1-17, 19-34, 36-40 og 41-42.

Afstemning: 29 stemmer. Der stemmes for. 100%.

Afstemning om @ndringsforslag 18:
Paragraf 8, stk 2 fjernes:

1. Kommentar: Definitionen kan vare vigtig at have som grundlag. Det er de forste
punkter i vores vedtaegter, og det er vigtigt at beholde “hvem er vi”



2. Kommentar: Vores rekrutteringsgrundlag er ogsa at vi primart er studerende, sé jeg er
enig.
3. Opklarende spergsmal: I Sexekspressen skal man vare studerende?
- Svar: Men det er forskelligt fra aktiviteterne.

Afstemning: 30 stemmer. Der stemmes imod. 23% for, 63% imod, 13% blank.

Afstemning om @ndringsforslag 35:
Paragraf 15, stk. 2 endres fra:

2. Der veelges som minimum: En formand/forkvinde/forperson, én gkonomiansvarlig, én
ansvarlig for internationale relationer og 1 menigt medlem.

til:

2. Der veelges som minimum: En formand/forkvinde/forperson, én gkonomiansvarlig, én
ansvarlig for internationale relationer og én ansvarlig for intern uddannelse.

Afstemning: 30 stemmer._Der stemmes for. 57% for. 20% imod, 23% blank.

Afstemning om @ndringsforslag 40:
Paragraf 17 @ndres fra:

IMCQC har en strategi der gelder for 4 ar ad gangen, herefter folger et strategifrit ar til at lave
naste strategi.

til:

IMCC har en strategi der geelder for 4 ar ad gangen, i den indevarende strategis sidste ar skal
en ny strategi godkendes ved den ordinzre generalforsamling.

Afstemning: 26 stemmer._Der stemmes for. 73% for. 3% imod, 26% blank.

9. Fastszttelse af kontingent for det kommende ar
Afstemning om at fortseette med kontingent til 75 kroner.

Afstemning: 23 stemmer. Der stemmes for. 100% for.

10. Valg af medlemmer til bestyrelsen 2026
Vi stemmer forst om at tilfgje “Valg af Ansvarlig for PR og Kommunikation” og “Valg af
Fondsansvarlig” til dagsordenen.

Afstemning: 91% for, 4% imod, 4% blank.

A. Forperson
Opstillede: Eva Margit. To minutter tale, to minutter til spergsmal og svar.

Afstemning: 27 stemmer. der stemmes 100% for. og Eva veelges som forperson.

B. Okonomiansvarlig

Opstillede: Nicoline Mikkelsen. To minutter tale, to minutter til spergsmal og svar.



Afstemning: 28 stemmer. der stemmes 100% for. og Nicoline veelges.

. Ansvarlig for Internationale Relationer
Opstillede: Julie Dalsgaard. To minutter tale, to minutter til spergsmal.

Afstemning: 30 stemmer, der stemmes 100% for, og Julie veelges.

. Ansvarlig for Intern Uddannelse
Opstillede: Tilde Hertz. To minutter tale, to minutter til spergsmaél.

Afstemning: 30 stemmer, der stemmes 100% for. og Tilde veelges.

Ansvarlig for PR og Kommunikation

Opstillede: Kirstine Berg. To minutter tale, to minutter til spergsmal.

Afstemning: 30 stemmer. der stemmes 97% for. 3% imod, og Kirstine veelges.
Fondsansvarlig

Opstillede: Freja Lund. Hun opstiller in absentia, og da hun ikke er fysisk til stede, leser
Alexander Mogensen hendes skriftlige opstilling.

1ts£2!z“l”lg ZS SZZZZHZZ er. izl: SEZ!ZZZZZZS :’éoz tgl: 202 QZZHEE

. Menige medlemmer

Opstillede Katla Ashildarbur, Laura Hartmann og Andreas Kirkeby.
Da der er flere end én kandidat til posten, skal de resterende kandidater til denne post forlade
salen under modkandidaternes prasentation af deres kandidaturer.

Vi starter med Katla. To minutter tale, to minutter til spergsmal.
Vi fortsaetter med Laura. To minutter tale, to minutter til spergsmal.

Vi runder af med Andreas. To minutter tale, to minutter til spergsmal.

Afstemning: Der opnas ikke stemmeflertal, og dermed diskuterer vi processen videre.
Det besluttes at vi stemmer via papir, med 1. og 2. prioritet.

Mens der telles stemmer, holder Gert Almind tale.

Afstemning: Laura Hartmann og Katla Ashildarbur veelges som menige medlemmer.

11. Valg af to medlemmer til tryghedsudvalget 2026-2028
Olivia Sidibe-Christensen og Sonja Pallavicini stiller op.

Afstemning: 27 stemmer for, og de veelges.

12. Valg af to kritiske revisorer

Julie Sejerage-Olsen og Aske Amaro Leth Lagos stiller op.

Afstemning: 27 stemmer for_og de veelges.
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13. Afstemning og uddeling af Erik Holst-prisen
Der er 9 nominerede til Erik Holst-prisen.

Afstemning.: Der stemmes for. og Mia Olivarius Nielsen modtager prisen.

14. Eventuelt
Eva takker for i dag, og afslutter generalforsamlingen.

Referat godkendt af stemmetzeller og dirigent:
Underskrift Dato 08.10.2025

Annette Qin, dirigent m

e Astniers 08.10.2025

Adrienn Bosz, stemmeteller
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