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MEDLEMMER
Kom godti gang i IMCC Rekruttering
- God intro til nye medlemmer - Fokus pa rekruttering fra flere
o Ny velkomst-mail semestre
- Veerktgjskasse til medlemmer - Flere studieretninger
- Workshops om rekruttering - Ikke kun universitetsuddannelser
o HvaderIMCC? (Professionshgjskoler)
Socialt Andet
- Jubileeumsfest 75 ar - @ge samarbejdet pa tveers af
o Holdes 3./4. oktober farvegrupper!
- Sommerfest (med Kbh - Faflere aktive i
lokalbestyrelse) lokalbestyrelserne +
o Holdes 26. juni evt. i bestyrelsesarbejdet
SUND huset o Overvejelser om hvordan

vi gor det mere attraktivt
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INTERNATIONALT

Meritgivende udvekslingsopgaver Muligheder og viden om det
e internationale
o Aarhus og Aalborg har - Facilitere muligheder

allerede nogle (IMCC - Internationale muligheder for alle
Grgnland, Nordisk medlemmer, tvaerfagligt!
Preeklinik etc.) - Introduktion til medlemmer om

- Snak med bla grupper om IFMSA

tidligere initiativer - Arbejdsgrupper
- PR - Snak med bla grupper

- Flere studieretninger
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OKONOMI OG ORGANISERING

Puljer

- Starre indsigti puljer

- Alle niveauer af medlemmer er
bevidste om mulighederne

- Fokus pa at kigge puljerne
igennem

- @konomi til arrangementer
(stotte til lokalforeninger (se
naeste punkt))

Staerkt sekretariat

- Nytenkning og mere
gennemsigtighed

Landsbestyrelse: Eva

- Praktikant

Diverse

- CVR-numre overblik

- Fundraising overblik

- Vejledning tilmedlemmer

- Kurser til ansatte og frivillige

Opdatering af hjemmeside

- Opdatering og slette gammelinfo
som forvirrer

- Internationale muligheder pa
hjemmesiden

- Mulighed for at vaelge engelsk

Opdatering af dokumenter

- Hvid bog
- Vedteegter
- Frivillige dokumenter
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LOKALFORENING

Styrke samarbejde mellem lokal og
landsbestyrelse

- Mgde med den lokalbestyrelse
man har som ansvarsomrade

- Holde feelles arrangementer, som
sommerfest i Kgbenhavn

Goder

- Gagre det attraktivt at besidde
bestyrelsesposter

Stotte og tilstedeveerelse for
lokalbestyrelser

- Mental stgtte og teet kontakt
- Hjeelpe med arbejdsbyrden nar
relevant



