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IMCC Generalforsamling 2023
28.10.23
FDF Rysenteen, Kebenhavn

Referat



Forpersonen byder velkommen, og generalforsamlingen abnes.
a. Valg af dirigent, referenter og stemmetallere.

Bestyrelsen indstiller Emil Klink-Breinhild som dirigent. Der stemmes, og
generalforsamlingen veelger Emil som dirigent.

Bestyrelsen indstiller Sabine llsg og Else Siyum fra sekretariatet som referenter. Der
stemmes, og generalforsamlingen veelger Sabine og Else som referenter.

Bestyrelsen indstiller Carsten Toft fra sekretariatet som stemmeteeller. Der stemmes,
og generalforsamlingen veelger Carsten som stemmetzeller.

b. Godkendelse af dagsorden og forretningsorden for
generalforsamlingen.

Generalforsamlingen er rettidigt indkaldt, og dagsorden og forretningsorden
godkendes ved afstemning.

c. Fremlaeggelse af bestyrelsens beretning til godkendelse.

Grundet den ekstraordinaere generalforsamling 4. juli 2023 har der i ar veeret to
landsbestyrelser, og der er derfor ogsa to arsberetninger.

Den farste landsbestyrelse afholdte lederseminar, hvor det blev diskuteret, hvilken
retning IMCC skal beveege sig i, i forhold til strategien. De arrangerede IMCC'’s
deltagelse pa folkemgdet, som gav sammenhold pa kryds og tveers af
organisationen. Der blev ogsa deltaget i opleeg samt uddelt en masse merchandise.
Arbejdet med at starte lokalafdeling i Kage blev opstartet, trods et generationsskifte
og lav tilslutning lykkedes det at fa rekrutteret og valgt en ny sej lokalbestyrelse i
IMCC Esbjerg. Internationalt blev der deltaget i March Meeting i Estland, i EuRegMe
i Bosnien-Herzegovina samt i FN’s kvindekommissions arlige konference i New York.
Afslutningsvis behandlede den fgrste landsbestyrelse sagen med eksklusion af et
medlem og afholdte derfor EGF i juli, hvor dele af denne landsbestyrelse afgik.



Den anden landsbestyrelse fortsatte arbejdet med af fa IMCC Kage op at sta, fortsat
kontakten til lokalafdelingerne og besggt Aarhus og Aalborg. Der har veeret IFMSA
August Meeting i Indien. De har handteret lukning af IFMSA’s kontor i Danmark som
flyttes tilbage til Holland. Der er blevet lagt et stort stykke arbejde i at opdatere
IMCC’s samveer- og eksklusionspolitik, lave ny strategi samt vedtaegtsaendringer.
Internationalt er der planlagt FINO deltagelse samt forberedelser til FINO veertskab i
2023, lavet kald til March Meeting i Ecuador 2024, samt initieret planleegning af en
Grgn Gruppe dag, hvor der kan videndeles og erfaringsudveksles. Denne
landsbestyrelse har desuden afholdt MUS-samtaler med sekretariatet samt
overtaget handteringen af eksklusionssagen.

Opdateringer fra lokalbestyrelser

Kgbenhavn var en meget ny lokalbestyrelse som ikke fik meget overlevering, og de
har derfor haft fokus pa at finde ud af bestyrelsesarbejdet samt skabe stgrre
interesse for IMCC i Kgbenhavn. De har faet skabt et godt fundament for at
lokalbestyrelsen kan fortsaette med lidt st@rre erfaring naeste ar.

Aarhus har afholdt frivilligbazar to gange, en succesfuld sommerfest samt startet
planleegning af en kommende generalforsamling. Der er stadig generelt god
opbakning i Aarhus.

Aalborg er gaet fra at vaere to bestyrelsesmedlemmer sidste ar til syv i ar, sa der er
blevet opbygget en stgrre opbakning samt veeret fokus pa sammenhold og sociale
events pa tveers af aktiviteter. Farstehjaelp for Folkeskoler er genabnet i Aalborg.

Odense har afholdt sundhedsmekka, hvor 26 foreninger deltog. Der har veeret
mandefald i lokalbestyrelsen, og der er skiftet lokaler, sa fokus har veeret pa praktik
samt koordinering med fakultetet.

Esbjerg var ngdsaget til at afholde EGF, men det blev en stor succes og et godt nyt
team blev valgt til at booste lokalafdelingen. Bamsehospitalet er genabnet i Esbjerg,

og der arbejdes pa at genabne Sexekspressen.

Kage har som helt ny lokalafdeling haft fokus pa sammenhold og sociale events for
at tiltreekke nye frivillige.

Roskilde var ikke repraesenteret.

Afstemningen om bestyrelsens beretning kraever simpelt flertal.
Afstemning: Der stemmes, og bestyrelsens beretning godkendes.

Der stemmes dernaest om at udskyde deadline for opstilling til landsbestyrelsen indtil
umiddelbart far punktet pa dagsordenen. Saledes har flere mulighed for at stille op.



Afstemning: Der stemmes, og udskydelse af deadline godkendes.

d. Fremleggelse af regnskab for senest afsluttede regnskabsar til
godkendelse.

Regnskabet for 2022 fremlaegges herunder bliver spgrgsmal fra kritiske revisorer
besvaret. Vi fik driftstilskud fra DUF samt diverse fonde. Penge fra Ostifterne blev
indbetalt i det nye ar, men skulle vaere kommet i december, hvorfor overskuddet ville
have veeret stgrre hvis disse penge havde indgaet i dette regnskab. Dog har der
veeret feerre udgifter til lanninger, hvilket selvfglgelig har skabt et overskud.

Der spgrges ind til om egenkapitalens stgrrelse kan blive et problem. Det vurderes,
at det ikke er noget problem, tveertimod har det veeret en prioritet at opbygge denne,
sa vi ekonomisk er sikret i tilfeelde af manglende driftstilskud i fremtiden.
Egenkapitalen behaver ikke vokse yderligere nu.

Der spgrges ind til hvorvidt eksklusionssagen har pavirket vores forhold til DUF, og
om det kan have gkonomiske konsekvenser fremover. DUF har veeret orienteret og
radfert hele vejen igennem eksklusionssagen, og sagen har altsa ikke pavirket vores
forhold til DUF eller andre samarbejdspartnere.

Der sparges ind til EMs udleeg. Det har fremgaet meget af EMs kommunikation, at
IMCC skylder dem penge. EMs udlaeg er refunderet, inden EM blev ekskluderet.

Der sporges ind til vores EPHA medlemskab. Vi er forsat medlemmer, selvom
udmeldelse har veeret pa tale flere gange i de seneste ar. Det er ikke studerende der
typisk er med, men snarere sekretariatsledere osv. Man frygter det kan veere sveert
at komme ind igen hvis man fgrst melder sig ud, og det er ikke et dyrt medlemskab.
Det overlades til en ny bestyrelse at bestemme, om de fortsat vil veere med i EPHA.
Regnskabet er revideret af Beierholm.

Afstemning: Der stemmes, og regnskabet godkendes.

e. Fremlaeggelse af budgetopfelgning for det igangvaerende
regnskabsar til orientering.

Budgettet for 2023 gennemgas til orientering. Det gar godt. Vi forventer at fa
driftstilskud igen i ar. IMCC Esbjerg har radfert sig jeevnligt med DUF i henhold til om
de overholder aktivitetskravet, og revisor har ikke haft anmeerkninger til IMCC
Esbjerg (der er tale om aktivitet sidste ar og ikke i ar med ny lokalbestyrelse). Vi
forventer ikke, at Esbjerg bliver et problem fremover.

Der er i ar blevet uddelt mange flere puljer. Der har vaeret mange ansggninger og de
fleste er blevet helt eller delvist uddeilt.

Den takst driftstilskud vi modtager fra DUF afhaenger delvist af antal medlemmer
under 30 ar. Det kan blive et problem fremover, da vi ligger lige omkring 1000, som
er minimum i det takstlag vi modtager lige nu.



f. Fremlaggelse af budget for det kommende regnskabsar til
orientering.
Budgettet for kommende regnskabsar fremlaegges til orientering. Der sparges ind til
antallet af udvalg, om der er nye udvalg. De fleste har eksisteret i nogle ar.
Derudover er der ingen spargsmal eller indvendinger til naeste ars budget.

g. Behandling af indkomne forslag fra IMCC’s medlemmer og bestyrelse

Forslag: Godkendelse af ny lokalforening, Kgge

Afstemning: Der stemmes for at godkende IMCC Kage som ny lokalafdeling.

Forslag til at &endre dagsorden
Det foreslas at eendre dagsorden saledes, at forslaget vedr. eksklusionspolitikken

behandles fgr vedteegtsaendringerne, da eksklusionspolitikken ikke skal skrives ind i
vedteegterne, safremt forslaget falder.

Afstemning: Der stemmes for at sendre dagsordenen.

Forslag: Eksklusionspolitik
Original version:

“Eksklusion af medlemmer

Jaevnfar §10 kan eksklusion ske under falgende forudsaetninger:

Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, hvis medlemmet har handlet i modstrid med
organisationens vedtaegter, grundholdninger eller samveerspolitik.

Eksklusion af medlemmer skal altid ske pa nationalt plan.

Mindst %5 af den pa generalforsamlingen valgte landsbestyrelse skal stemme for
eksklusionen pa et bestyrelsesmade varslet min. 7 dage far afholdelse. Beslutningen
skal veere skriftligt begrundet i referatet fra madet og skal treeffes efter forudgéende
haring af medlemmet.

Generalforsamlingen kan beslutte at fastholde eksklusionen af medlemmet ved et
simpelt flertal. Opnas der ikke flertal til en sadan eksklusion af medlemmet,
bortfalder eksklusionen af medlemmet med det samme.”

Tre versioner af tilfgjelser:
“1a. En eksklusion er permanent og forhindrer personen i al fremtidig indmeldelse i
organisationen.”



“1b. En eksklusion geelder i 3 ar og forhindrer personen i genindmeldelse i
organisationen i denne periode.”

“1c. En eksklusion er permanent og forhindrer som udgangspunkt personen i al
fremtidig indmeldelse | organisationen. Eksklusionen kan dog tages op til
farstkommende generalforsamling samt til generalforsamlingen efter 3 ar.”

Begrundelse:

Der er brug for klarere retningslinjer for, hvordan en potentiel eksklusion skal
handteres, derfor foreslas det at IMCC skal have en eksklusionspolitik. Politiken
laves for at sikre medlemmernes retssikkerhed samt for at optimere processen.
Medlemmer skal kunne fgle sig sikre og eksklusion skal naturligvis veere sidste og
eneste udve;j.

Bestyrelsen understreger, at forslaget er grundigt gennemarbejdet pa baggrund af
mange diskussioner og overvejelser samt med sparring og inspiration hos andre
foreninger. Tanker, betragtninger, tilfgjelser velkommes af bestyrelsen pa
generalforsamlingen, da det er af hgj prioritet, at foreningen og generalforsamlingen
star bag den kommende eksklusionspolitik. Alle skal veere trygge ved det, som
stemmes igennem.

Diskussion:

Der sparges til konsekvenserne, hvis ingen af forslagene stemmes igennem. | sa
fald geelder nuveerende vedteegter og et ekskluderet medlem vil kunne vende tilbage
efter nytar. Vedteegtsaendringer vedtages ikke med tilbagevirkende kraft, hvorfor
eventuelle beslutninger pa denne generalforsamling ikke far konsekvenser for den
aktuelle eksklusionssag.

Der star i forretningsordenen, at man kan stemme i gradueringer, dvs. at man kan
stemme med den mildeste mulighed farst og dernaest stemme om den naestmildeste
efterfglgende osv.

Der tales for version 1c, da det er et stort ansvar at laegge pa landsbestyrelsen at
ekskludere nogen permanent. Der tales ogsa for version 1a med argumentet, at
eksklusion kun sker i veerste og sidste tilfaelde nar alt andet er forsggt, derfor bgr
den veere permanent geeldende.

Det pointeres, at en EGF er hard at gennemga, og det kan veere sveert for en helt ny
bestyrelse 3 ar senere at tage stilling til en sadan situation. Der er ogsa mange
personfglsomme oplysninger pa spil som skal handteres 3 ar senere potentielt af
bestyrelsesmedlemmer som ikke kender til sagen. Det papeges dog, at der jo fares
referat og at dette maske er mere objektivt end implicerede menneskers subjektive
hukommelse og erfaringer. Det papeges ogsa, at man gnsker at have tiltro til
mennesker og deres evne til at zendre sig.



En tilfgjet tidsangivelse til eksklusionspolitikken kan naturligvis ogsa aendres
fremadrettet pa GF hvis man gnsker dette.

Der sparges ind til om det skal skrives ind i eksklusionspolitikken, at man skal have
et bestemt antal advarsler. Der svares, at en hgring er nok til at ekskludere. Man vil i
de fleste tilfaelde naturligvis give advarsler samt indga i konfliktlasning, men hvis der
er sket lovovertraedelser, skal man have mulighed for at ekskludere uden proces
med advarsler og maegling.

Ansvaret overfor IMCC’s ansatte naevnes. Det er og har veeret en sveer
arbejdssituation at veere i, og dette skal ogsa tages i betragtning, da vi gnsker en
god arbejdstrivsel i foreningen.

Afstemning:
Der stemmes fgrst om hvorvidt man @nsker at tilfgje en tidsangivelse eller ej til
eksklusionspolitikken. Der stemmes for at lave en tilfgjelse.

Dernaest stemmes der mellem version 1a, 1b og 1c.
Der stemmes for 1a.

Slutteligt stemmes der om den endelige ekslusionspolitik inkl. tilfgjelsen 1a, og
generalforsamlingen vedtager forslaget.

Der abnes op for spgrgsmal vedr. den aktuelle eksklusionssag.

Bestyrelsen gnsker transparens, samt at afveerge eventuelle bekymringer eller
usikkerheder hos vores medlemmer. Der spgrges: “Har man gjort noget for at fijerne
EMs adgang til medlemmer?” EM har adgang til nogle mails samt mailadresser pa
medlemmer, da de har veeret medlem i en lang arreekke. EM har ikke adgang il
medlemssystemet. Forpersonen opfordrer til, at man bruger anonym cc pa sine
mails.

Den nye eksklusionspolitik pavirker ikke den aktuelle sag. Der udtrykkes bekymring
for at opstille til LB med udsigten til maske at overtage den eksisterende chikane.
Man vil forsage at fa lukket sagen inden en LB overtager. Desuden vil IMCC ogsa
selv inddrage en advokat, sa en fremtidig LB forhabentlig ikke skal handtere
yderligere ved sagen. Det understreges, at det har pavirket tidligere LB-medlemmer
meget, fordi man har kendt EM personligt, samt fordi den gamle politik var mere
uklar. Den usikkerhed skulle gerne veere fijernet efter denne GF, og et medlem som
ikke kender EM personligt tilfgjer, at det ikke har ramt lige sa hardt, og synes derfor
ikke at det skal afholde nogen fra at opstille til LB.



Dirigenten bliver gjort opmaerksom pa, at vi ifglge vedteegterne skal have to
stemmetellere. Der stemmes derfor pany, og Hannah Mikaela Juul Sgrensen
veelges som stemmetaller sammen med Carsten Toft. Det betyder, at alle
afstemninger indtil nu er ugyldige. Der foretages en clusterafstemning om alle
hidtidige afstemninger pa generalforsamlingen.

Der stemmes for hidtidige godkendelser og endringsforslag igen, og ovenstaende
referat bestar derfor. Generalforsamlingen fortseettes.

Vedtaegtsaendringer
Alle afstemninger om vedtaegtseendringer kreever absolut flertal. Et forslag
preesenteres, motiveres, diskuteres samt stemmes om ad gangen.

Forslag: Vedteegtseendring 1
§2 struktur

5. Oprettelse af lokalafdelinger under IMCC skal godkendes af den nationale
generalforsamling. Bestyrelsen kan dog forhandsgodkende en lokalafdeling, saledes
at lokalafdelingen kan opstartes inden en efterfglgende generalforsamlings
afholdelse.

AEndres til

§2 struktur
5. Oprettelse af lokalafdelinger under IMCC skal godkendes pa en national
generalforsamling, senest til den naestkommende ordinaere nationale
generalforsamling. Bestyrelsen kan dog forhandsgodkende en lokalafdeling, saledes
at lokalafdelingen kan opstartes inden en efterfglgende generalforsamlings
afholdelse.

Begrundelse: Lige nu star der ikke hvornar man skal godkende en ny lokalafdeling.
Det kan give problemer med DUF hvis eventuelle aktiviteter ikke teelles med i
aktivitetskravet. “Senest til neestkommende ordinzere generalforsamling” er skrevet
ind, da vedm en ekstraordinzer generalforsamling kan veere tungtvejende grunde til
blot at fokusere pa den givne arsag til at man samles ekstraordinzert.

Afstemning: Der stemmes, og a&endringen vedtages.

Forslag: Vedteegtsaendring 2
§ 7 Samvaerspolitik

Der udvises respekt ved ikke at veere beruset i en generende grad, nar vi har mader
eller er i gang med mgder eller faglige aktiviteter. Der skal veere respekt for
valghandlinger og kandidaturer.



Andres til

§ 7 Samvarspolitik

IMCC’s Samveerspolitik og endringer dertil vedtages pa Generalforsamlingen.
IMCC’s medlemmer skal til enhver tid fglge samveerspolitikken til IMCC’s
arrangementer.

Se seerskilt bilag.

Begrundelse: Det hgrer sig ikke til, at have dele af samvaerspolitikken i vedtaegterne.
Til gengeeld er samveerspolitikken, samt hvordan den eendres ikke naevnt i
vedtaegterne. Derfor skrives de ind.

Afstemning: Der stemmes, og a&endringen vedtages.

Forslag: Vedteegtsaendring 3

Tilfgjes:

§10 stk 2

Eksklusion skal ske i overensstemmelse med IMCCs eksklusionspolitik

Begrundelse: Bestyrelsen har indstillet et forslag til en eksklusionspolitik som er
behandlet tidligere.

Afstemning: Der stemmes, og tilfgjelsen vedtages.

Forslag: Vedteegtseendring 4
§ 12 Ordinaer generalforsamling

2. Fglgende handlinger skal gennemfgres forud for afholdelsen:
c. Endelig dagsorden samt organisationens regnskab offentligggres af bestyrelsen
via organisationens kommunikationsorganer senest to uger fgr afholdelsen.

Andres til

§ 12 Ordinaer generalforsamling

2. Foglgende handlinger skal gennemfgres forud for afholdelsen:

c. Endelig dagsorden, vedteegtsaendringsforslag samt organisationens regnskab
offentliggeres af bestyrelsen via organisationens kommunikationsorganer senest to
uger fgr afholdelsen.

Begrundelse: Medlemmer skal have mulighed for at forberede sig pa
vedteegtsaendringsforslagene samt indsende aendringsforslag til aendringsforslagene.

Afstemning: Der stemmes, og &ndringen vedtages.



Forslag: Vedteegtsaendring 5
§ 12 Ordinaer generalforsamling

2. Fglgende handlinger skal gennemfgres forud for afholdelsen:
d. Andringsforslag til forslag skal veere bestyrelsen i haende senest én uge for
afholdelsen.

Andres til

§ 12 Ordinaer generalforsamling

2. Fglgende handlinger skal gennemfares forud for afholdelsen:

d. Andringsforslag til forslag skal veere bestyrelsen i haende senest 23.59 dagen fagr
generalforsamlingen.

Begrundelse: Mange medlemmer leeser forst aendringsforslag lige op til GF, og har
dermed ogsa farst aendringsforslag til forslagene lige op til GF.

Afstemning: Der stemmes, og &ndringen vedtages.

Forslag: Vedteegtsaendring 6

Kapitel 5: Bestyrelsens sammensatning og arbejdsopgaver

§ 15

Bestyrelsens sammensaetning

1. Bestyrelsen bestar af maksimalt ti personer. Disse ti personer opstiller til falgende
poster:

a. Formand/forkvinde/forperson

b. Politisk naestformand/talsperson/ansvarlig for eksterne relationer
c. Organisatorisk neestformand

d. Ansvarlig for internationale relationer

e. @konomiansvarlig

f. Menigt bestyrelsesmedlem

g. Menigt bestyrelsesmedlem

h. Menigt bestyrelsesmedlem

i. Menigt bestyrelsesmedlem

j- Menigt bestyrelsesmedlem

Andres til

Kapitel 5: Bestyrelsens sammensatning og arbejdsopgaver

§ 15

Bestyrelsens sammensaetning

1. Bestyrelsen bestar af maksimalt otte personer. Disse otte personer opstiller til
falgende poster:

a. Formand/forkvinde/forperson

b. Ansvarlig for internationale relationer



c. Gkonomiansvarlig

d. Ansvarlig for intern uddannelse
e. Menigt bestyrelsesmedlem

f. Menigt bestyrelsesmedlem

g. Menigt bestyrelsesmedlem

h. Menigt bestyrelsesmedlem

Begrundelse: Posterne ‘eksterne relationer’ og ‘organisatorisk nezestformand’ er
uklare poster. Samtidig bar intern uddannelse i hgjere grad saettes i fokus.

Spergsmal og kommentarer:

Hvad er argumentet for at skeere ned fra 8 til 10 medlemmer? Koordinering kan vaere
sveert med mange medlemmer, og et vist antal medlemmer skal veere tilstede for at
et bestyrelsesmgde er gyldigt. Desuden har der altid veeret et maksimum pa 8
medlemmer, men dette blev sidste ar aendret til 10. Bestyrelsen foreslar at zendre det
tilbage.

Der udtrykkes opbakning til at oprette post for intern uddannelse, da det er en
opgave som ofte falder i baggrunden i Igbet af bestyrelsesaret.

En naestforperson er ikke ngdvendig ifelge nuveerende forperson. Det er ngdvendigt
med sparringspartnere, men titlen er ikke. IMCC har historisk set arbejdet med en
rimelig flad struktur i bestyrelsen.

Afstemning: Der stemmes, og &ndringen vedtages.

Forslag: Vedteegtsaendring 7

§15

5. En nyvalgt bestyrelse tiltreeder den feorstkommende 1. januar. Safremt en
bestyrelse er afsat som fglge af mistillidsafstemning, tiltreeder den nye bestyrelse
umiddelbart efter valget. Efter generalforsamlingens afslutning og indtil den 1. januar
skal den afgaende bestyrelse overdrage erfaringer til den nyvalgte bestyrelse.

Andres til

§15

5. En nyvalgt bestyrelse, valgt ved ordineer generalforsamling, tiltreeder den
farstkommende 1. januar. Den fratreedende bestyrelse har ansvaret for at planleegge
og lave overlevering til den nyvalgte bestyrelse inden 1. januar.

Safremt en bestyrelse er afsat som fglge af mistillidsafstemning eller fratreeder,
tiltreeder den nye bestyrelse umiddelbart efter valget. Den fratreedende bestyrelse
har ansvaret for at planleegge og lave overlevering til den nyvalgte bestyrelse
hurtigst muligt efter valget.



Begrundelse: Denne aendring skal fastleegge processen samt ansvaret for
overlevering under normale omstaendigheder samt i tilfeelde af en fratreedende
bestyrelse.

Afstemning: Der stemmes, og eendringen vedtages.

Forslag: Vedteegtsaendring 8
§ 16 Bestyrelsens arbejdsopgaver

4. Den tiltradte bestyrelse skal inden 1. marts udarbejde en handleplan for
bestyrelsens arbejde i det indevaerende bestyrelsesar. Denne handleplan skal
afspejle den af generalforsamlingen vedtagne linje for IMCC’s fremadrettede
udvikling.

Andres til

§ 16 Bestyrelsens arbejdsopgaver

4. Den tiliradte bestyrelse skal inden 1. marts udarbejde en handleplan for
bestyrelsens arbejde i det indeveerende bestyrelsesar og offentliggere denne. Denne
handleplan skal afspejle den af generalforsamlingen vedtagne linje for IMCC’s
fremadrettede udvikling.

Begrundelse: Bestyrelsesarbejdet skal veere gennemsigtigt og tydeligt for alle
medlemmer.

Afstemning: Der stemmes, og &ndringen vedtages.

Forslag: Vedteegtsaendring 9

Slettes:

§ 17 Kompensation af medlemmer med saerligt ansvar

1. Bestyrelsen har mulighed for at yde kompensation til ét eller flere medlemmer af
bestyrelsen med seerlige opgaver i forbindelse med varetagelsen af organisationen
interesser.

2. Formalet med kompensationen er at daekke tabt arbejdsfortjeneste som falge af
varetagelse af seerlige driftsopgaver, mgdeaktivitet, krav om seerlig tilgeengelighed
for medlemmerne, ledelsesansvar og medarbejderansvar mv.

3. En kompensation til ét medlem kan hgjst svare til SU-satsen for udeboende pa
videregaende uddannelser.

4. Belgbet, som bestyrelsen kan yde kompensation for, fastleegges til den arlige
generalforsamling.

5. Ethvert medlem, som modtager kompensation, er forpligtet til at overholde aftaler
ift. seerlig tilgeengelighed, tilstedeveerelse, ledelsesansvar eller varetagelse af
seerlige driftsopgaver for organisationen. Bestyrelsen er ansvarlig for at fastsaette
retningslinjer herfor. Retningslinjerne fremgar som en del af forretningsordenen.




6. | saerlige tilfeelde, hvor bestyrelsens medlemmer ikke har mulighed

for selv at leve op til retningslinjerne for at modtage kompensation, kan bestyrelsen
veelge at udpege et eller flere medlemmer af organisationen, som kan ydes
kompensation ifm. varetagelse af saerlige opgaver i organisationen.

Begrundelse: Vi er en frivillig organisation, og det er ikke meningen, at en bestyrelse
skal tage mere arbejde pa sig, end de kan lgfte.

Spergsmal og kommentarer:

Paragraffen blev vedtaget sidste ar. Den er kompleks og kringlet.
Bestyrelsesmedlemmer skal ikke lgfte mere end man kan baere. Strukturer og
systemer skal aendres istedet for at patage sig Ignnet arbejde. Bestyrelsen motiverer,
at gkonomisk kompensation og en frivillig organisation ikke er foreneligt. Det har ikke
for veeret aktuelt fgr, og ingen andre har gnsket en paragraf som denne udover
stilleren af forslaget ved sidste ars GF.

Overvejelser gar pa om, det er foreneligt med vores frivillige karakter, samtidig med
at det kan veere et godt veerktgij til at investere mere i IMCC.

Input fra medlem af LB i ar synes, at veerktgjet er en god idé, men tilfgjer dog, at det
i praksis er rigtig sveert at tale om i en bestyrelse. Hvordan argumenterer man for,
hvem der skal kabes fri og hvilket arbejde der betales for at blive udfgrt?

Det foreslas, at pengene kan bruges i sekretariatet istedet til lasning af deopgaver
som er ekstra vigtige.

Selvom man kan se fordelene i kompensation som veerktgj, sa er ordlyden af den
eksisterende paragraf kringlet og sveer. Det opfordres til, at man kan udarbejde en
anden ordlyd hvis man gnsker at beholde veerktgjet.

Afstemning: Der stemmes, og paragraffen slettes.

Forslag: Vedteegtseendring 10
Slettes:

Kapitel 6: Sekretariatet

§ 18 Sekretariatets arbejde

1. Sekretariatets hjemsted fastseettes af bestyrelsen

2. Sekretariatets opgave er at understotte den daglige administration af
organisationen og skabe de bedst mulige forudseetninger for, at IMCC mest effektivt
og effektfuldt kan opfylde sit formal, pa baggrund af bestyrelsens beslutninger.

3. Sekretariatet understgtter IMCC’s lokalbestyrelser i deres daglige ledelse af de
lokale aktivitetsgrupper.

4. Sekretariatet er med til at understatte gkonomien og driften af IMCC - bade
nationalt og lokalt.



5. Sekretariatet er i samarbejde med landsbestyrelsen ansvarlige for at understatte
og sikre den administrative drift, gkonomihandtering og afrapportering af IMCC’s
internationale partnerskabsprojekter.

Begrundelse:

Teksten flyttes til retningslinjer. Forhold vedrgrende IMCC'’s drift, der ikke er egnede
som vedtaegter, eller som er en uddybning af disse, kan tilfgjes og Igbende revideres
i 2IMCC’s Retningslinjer” under godkendelse af IMCC’s Landsbestyrelse.

Spergsmal og kommentarer:

Det lzegges ud til sekretariatet. Hvad er rarest og tryggest for dem? Det er allerede
klart afmalt hvilke arbejdsopgaver, der ligger hos hvem. Sekretariatet har veeret vant
til omskiftelighed de seneste par ar. Det er hele landsbestyrelsen, som skal vaere
enige om at aendre retningslinjer. Desuden ma GF jo gerne holde bestyrelsen op pa
alt, hvad de laver ikke kun pa vedteegter.

Afstemning: Der stemmes, og paragraffen slettes.

Forslag: Vedteegtsaendring 11

Tilfgjes:

§ 17 Strategi

IMCC har en strategi der gaelder for 4 ar ad gangen, herefter falger et strategifrit ar til
at lave naeste strategi.

Begrundelse: At udarbejde samt eksekvere en strategi er en tidskraevende proces.
For at IMCC skal have mulighed for at indfri ambitionerne i strategien, kraever det
dels, at der er tilstreekkelig tid til dette arbejde, men ogsa tid til at udarbejde den
under inddragelse af alle IMCCs medlemmer.

Spergsmal og kommentarer:

Lige nu er det ikke specificeret, hvornar man skal lave en strategi, derfor er det
vigtigt at den kan komme forbi medlemmerne. LB skal forpligtes til, at der engang
imellem laves en strategi.

| forslaget star der ikke at strategien skal udformes af bestyrelsen og vedtages af
medlemmerne. Sadan har det dog fungeret hidtil, men det opfordres til at blive
skrevet ind i vedteegterne.

Afstemning: Der stemmes, og &ndringen vedtages.

AEndringer til samvaerspolitik

Forslag: Andring 1
De fleste af vores medlemmer er studerende pa en videregaende uddannelse.




Andres til

De fleste af vores medlemmer er studerende pa en videregaende uddannelse, men
det er ikke et krav, at man er indskrevet pa en videregaende uddannelse.

Begrundelse: At gore det eksplicit, at det ikke er et krav at vaere indskrevet eller i
gang med en videregaende uddannelse.

Afstemning: Der stemmes, og aendringen vedtages.

Forslag: Andring 2

Fra det enkelte medlem til bestyrelse kan det virke som om der er lang vej. Men i
IMCC tilstreeber vi en flad struktur, hvor alle kan blive hgrt og kan have indflydelse pa
foreningen.

Andres til

Vejen fra menigt medlem til landsbestyrelsen kan virke lang, men i IMCC tilstreeber vi
en flad struktur, hvor alle kan blive hgrt og kan have indflydelse pa foreningen.

Begrundelse: Den nuvaerende saetningsstruktur er lidt kluntet.
Afstemning: Der stemmes, og &ndringen vedtages.
Forslag: Andring 3

Vi s@ger en respektfuld og professionel tone pa sociale medier og i diverse
chatfunktioner pa de digitale medier, vi bruger i IMCC.

AEndres til

Vi sgger en respektfuld og professionel tone i mails, pa sociale medier og i diverse
chatfunktioner pa de digitale medier, vi bruger i IMCC.

Vi deler ikke samtaler og mails af privat karakter uden samtykke fra de involverede
parter. Vi tillader ikke digital, fysisk eller psykisk mobning eller chikane.

Vi omgas de oplysninger, vi matte fa kendskab til gennem vores virke i IMCC, med
respekt, uanset om de er af privat karakter eller i relation til IMCC.

Begrundelse: Mails er en essentiel kommunikationsform i IMCC. Derudover har der i
ar veeret flere situationer, hvor private beskeder er blevet delt, der har veeret

chikane-lignende kommunikation.

Spgrgsmal og kommentarer:



Andringen er en specificering af den respektfulde tone pa diverse
kommunikationskanaler. Det menes i henhold til offentligggrelse, og ikke nar det
deles med sin naermeste leder eller forperson.

Afstemning: Der stemmes, og a&endringen vedtages.

Forslag: Andring 4
Tilfgjes
Under Som frivillige i IMCC:
e Er viloyale over for foreningen og dens veerdier.

Begrundelse: Fordi man som medlem af IMCC forventes ikke at sprede rygter o.l.
om organisationen

Spergsmal og kommentarer:

Hvad menes der med at veere loyal over for IMCC? Det kan lyde som om man
eksempelvis ikke ma veere med i en anden forening. Man ma gerne dele sin egen
mening, men man ma ikke tale imod foreningens vaerdier pa foreningens vegne.

Der udtrykkes modstand imod brugen af ordet ‘loyal’ i en samvaerspolitik, desuden
menes det, at ordlyden ikke er ngdvendig, men allerede udtrykkes i
samveerspolitikken. Saetningen opfattes for ‘fluffy’. Hvilken forskel ger den
overhovedet? Den er lavet med tanke pa at kunne bruges som eksklusionsgrundlag.

Landsbestyrelsen roses for deres arbejde og mange gode forslag.
Afstemning: Der stemmes, og aendringen vedtages ikke.

Forslag: Andring 5

Hvis der opstar konflikter?

Forsgg altid at lgse konflikten med det samme og med &ben og eerlig
kommunikation. Lykkes det ikke, anbefaler vi, at du tager kontakt til disse relevante
ansvarshavende personer, der kan yde stgtte og vejledning i at navigere i konflikten:

Ved interne konflikter i en aktivitet:

Alt efter konfliktens natur og hvem du feler dig tryggest ved at kontakte, har du
felgende muligheder:

- Kontakt din NAL eller LAL

- Kontakt din lokale bestyrelse (mail nederst i dokumentet)

- Kontakt tryghedsudvalget (mail nederst i dokumentet)

- Kontakt landsbestyrelsen eller sekretariatet.

Ved konflikter mellem en aktivitetsgruppe og en bestyrelse/bestyrelsesmedlem
(lokal- eller landsbestyrelse)

- Kontakt tryghedsudvalget

- Kontakt alternativt sekretariatet

Mellem frivillig og medarbejder




- Kontakt landsbestyrelsen
Internt i lokalbestyrelsen
- Kontakt landsbestyrelsen eller sekretariatet
Internt i landsbestyrelsen
- Landsbestyrelsen aftaler procedure for intern konflikthandtering arligt ved
overlevering.
- Kontakt evt. DUF for maegling ved ekstern konsulent

AEndres til

Ved konflikter og greenseoverskridede oplevelser/adfeerd

Forsgg altid at lgse situationen med det samme og med aben og eerlig
kommunikation. Lykkes det ikke, anbefaler vi, at du tager kontakt til disse relevante
ansvarshavende personer, der kan yde stgtte og vejledning i at navigere i
situationen:

Internt en aktivitet:

Alt efter situationens natur og hvem du fgler dig tryggest ved at kontakte, har du
felgende muligheder:

- Kontakt tryghedsudvalget (tryghed@imcc.dk)

- Kontakt din NAL eller LAL

- Kontakt din lokale bestyrelse

- Kontakt landsbestyrelsen eller sekretariatet.

Mellem en aktivitetsgruppe og en bestyrelse/bestyrelsesmedlem(lokal- eller
landsbestyrelse)

- Kontakt tryghedsudvalget

- Kontakt alternativt sekretariatet

Mellem frivillig og medarbejder

- Kontakt landsbestyrelsen

Internt i lokalbestyrelsen

- Kontakt landsbestyrelsen eller sekretariatet

Internt i landsbestyrelsen

- Landsbestyrelsen aftaler procedure for intern handtering af konflikter og
greenseoverskridende oplevelser/adfeerd arligt ved overlevering.

- Kontakt evt. DUF for maegling ved ekstern konsulent

Begrundelse: Fagrhen stod det lidt uklart. Vi har prevet at omrokere og sammensilutte
nogle afsnit.

Afstemning: Der stemmes, og &ndringen vedtages.

Forslag: Andring 6

Hvad ger vi, hvis der er mistanke/lviden om ulovlige forhold,
granseoverskridende adfaerd el. lignende:

Kontakt politiet, hvis der er mistanke om ulovlige forhold.




Ved graenseoverskridende oplevelser, der ikke er omfattet af straffeloven:

Kontakt tryghedsudvalget pa tryghed@imcc.dk

Eksklusion af medlemmer

Jf. IMCC'’s vedtaegter kan Generalforsamlingen (effektueret af Landsbestyrelsen som
demokratisk valgt repraesentant for denne) veaelge at ekskludere et medlem, der ikke
handler efter IMCC’s principper, veerdier, vision og/eller mission. Dette sker kun i
yderste instans, hvor alle andre muligheder vurderes udtgmte.

AEndres til

Brud pa samveers- og frivilligpolitikken

Hvis IMCCs frivillig- og samveerspolitik ikke overholdes af et medlem, kan
Landsbestyrelsen kontakte medlemmet og bede vedkommende opfere sig i
overensstemmelse med politikken og advare om, at gentagne eller alvorlige brud
kan medfare eksklusion.

Jf. IMCC'’s vedtaegter kan Generalforsamlingen (effektueret af Landsbestyrelsen som
demokratisk valgt repraesentant for denne) veelge at ekskludere et medlem, der
bryder frivillig- og samveaerspolitikken eller ikke handler efter IMCC’s principper,
veerdier, vision og/eller mission. Eksklusion sker kun i yderste instans, hvor alle
andre muligheder vurderes udtgmte.

Ulovlige forhold
Ved ulovlige forhold, kontaktes politiet og landsbestyrelse orienteres.

Begrundelse: Man gnsker at tilfgje, at manglende overholdelse af samveaers- og
frivilligpolitikken kan veere eksklusionsgrund. Samtidig ensker vi et separat afsnit for
ulovlige forhold og tilfgje, at landsbestyrelsen orienteres.

Afstemning: Der stemmes, og a&endringen vedtages.

Forslag til strategi 2024-2027
Strategien fremlaegges (se bilag).

Spergsmal og kommentarer:
Strategien er lavet i samarbejde med de medlemmer, som havde mulighed for at
deltage. Der brugt inputs fra lederseminar samt overleveringen fra den tidligere LB.

Mht. mere forplejning; falger der midler med dette? Ja, det prioriteres at saette penge
af til dette. LB siger, at det er vigtigt at kunne investere i frivilligpleje, men det er ikke
afgjort preecist hvilke penge der kan bruges pa dette. LB haber pa at kunne lave
retningslinjer for hvordan penge kan bruges.

Afstemning: Der stemmes, og strategien vedtages.



h. Fastsattelse af kontingent for det kommende ar.

Bestyrelsen foreslar, at kontingentet fastholdes til 95 kr. kontingentets prisniveau
diskuteres. Der argumenteres for at seenke kontingentet til 75 kr. da 95 kr. kan veere
mange penge for unge mennesker. Desuden har vi nok egenkapital samt fundede
midler til f.eks. rekruttering og sociale events, sa vi har rad til en lavere indtaegt fra
kontingentbetalinger. Pa den anden side papeges det, at det nuveerende niveau er
billigt i forhold til andre foreninger, og at man far meget for pengene. IMCC er en
kompleks organisation med mange forskellige aktiviteter af forskellig karakter, og det
papeges at perspektivet pa hvorvidt et belgb er meget eller lidt varierer mellem
aktiviteternes karakter.

Afstemningen kreever absolut flertal. Der stemmes fgrst om fglgende belgb: 75 kr.,
85 kr., 95 kr. og 120 kr.

Der er lige mange stemmer pa 75 kr. og 95 kr. Sa der stemmes igen om disse to.
Afstemningen kraever absolut flertal og generalforsamlingen vedtager at kontingentet
skal saenkes til 75 kr.

i. Valg af medlemmer til bestyrelsen 2024.

Da der ikke er opstillede til kampvalg, gar vi direkte til tillidsvalg med absolut flertal.
Blanke stemmer teeller ved tillidsvalg som ‘nej’. De opstillede far hver to minutter til at
praesentere sig selv og derefter to minutter til at svare pa spgrgsmal.

Forperson
Opstillede: Louise Jakobe Bom
Der stemmes og Louise veelges som forperson.

@konomiansvarlig
Opstillede: Helene Andreasen
Der stemmes og Helene vaelges som gkonomiansvarlig.

Ansvarlig for Internationale Relationer
Opstillede: Zeinab Mazen Al Melli
Der stemmes, og Zeinab veelges som AIR.

Ansvarlig for intern Uddannelse
Opstillede: Eva Atladattir
Der stemmes og Eva vaelges som AU.

Menige medlemmer
Opstillede: Andrea Weltzer-Qsterberg, Katrine Krabbe Thommesen
Der stemmes, og Andrea og Katrine veelges som menige medlemmer.



j- Valg af 2 medlemmer til Tryghedsudvalget 2024 og 2 medlemmer til
2024/2025

Der skal veelges fire personer, da idéen er, at der altid skal veere to, der overlapper
ved skift af medlemmer i udvalget. At vaere en med i Tryghedsudvalget indebzerer et
halvarligt mgde samt, at man har ansvar for henvendelser pa deres mail. Man skal
veere en, der lytter, hvis nogen i foreningen oplever noget ubehageligt. Man behgver
ikke at have meeglingskompetencer, men man kan veere behjalpelig med at finde
nogen til denne proces, safremt det bliver ngdvendigt med ekstern hjeelp i en
konflikt. Man kan evt. veaere tryghedsveern til events, og man kan evt. Komme pa
kursus i konflikthandtering, hvis man gnsker dette.

Der er ikke nok opstillede til at skabe kampvalg, sa vi gar direkte til tillidsvalg.
Afstemningen foregar ved absolut flertal.

Medlemmer for 2024
Opstillede Alexander Mogensen og Camilla Wibrand
Der stemmes, og Alexander og Camilla veelges.

Medlemmer for 2024/2025
Opstillede: Rose Pucill og Carla Tuban
Der stemmes, og Rose og Carla veelges.

k. Valg af to kritiske revisorer.

Afstemningen foregar ved absolut flertal.
Opstillede: Farid og Anina
Der stemmes, og Farid og Anina veelges.

. Evt.

Landsbestyrelsen takker for en god generalforsamling. Sekretariatet takkes. Der
lukkes for indsendelse af kandidater til Erik Holst Prisen, og denne uddeles
efterfglgende. Det aftales at referat og den nye bestyrelse fgrst offentliggeres ved
starten af naeste bestyrelses ar, da det forventes at eksklusionssagen og
henvendelser og chikane i forbindelse hermed er afsluttet til den tid.
Generalforsamlingen erklaeres for lukket.

Der stemmes mellem syv kandidater til Erik Holst Prisen, og arets vinder bliver Anna
Juul Christensen.
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