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Beskrivelse Ansvarlige Deadline

Sikre medlemslokaler i alle lokalforeninger i
tæt samarbejde med lokalbestyrelserne, så
lokalerne afspejler de frivilliges behov.
Lokalerne skal være fysisk tilgængelige og
have adgang for alle frivillige uanset
studieretninger. Dette gøres bl.a. ved at
arbejde for at alle lokalafdelinger bliver
godkendt som folkeoplysende foreninger i
deres kommuner samt ved tæt dialog med
fakulteterne på universiteterne. 

Lokalbestyrelserne
Landsbestyrelsen
Sekretariatet

1. december

Rekrutteringstiltag på tværs i landet skal
koordineres vha. gennemsigtig
planlægning og erfaringsudveksling, så der
opnås tværfaglig og bred rekruttering i
lokalforeningerne. 

Lokalforeningerne
Sekretariatet
Landsbestyrelsen

1. december

Implementering af IMCC’s frivillig- og
samværspolitik ved at videreudvikle
tryghedsudvalget samt bistå udvalgets
arbejde med at skabe et trygt IMCC.
Derudover øge kendskabet til IMCC’s
samværspolitik hos de frivillige igennem
kurser, workshops eller generel
promovering. 

Landsbestyrelsen
Tryghedsudvalget

Kontinuerligt

Understøtte sekretariatets og sikre, at der er
tilstrækkelig kapacitet og ressourcer til at
understøtte et IMCC i udvikling. Derudover
at sikre trivsel blandt medarbejdere.

Sekretariatet
Landsbestyrelsen

1. november

Opdaterede og tidssvarende retningslinjer
og guidelines, som gør det let at være
frivillig. 

Landsbestyrelsen 1. november

1. DE GODE RAMMER OM
FRIVILLIGLIVET



Beskrivelse Ansvarlige Deadline

Genopstarte, videreudvikle og nytænke
trænergruppen, så denne kan øge
kompetencerne bredt hos alle IMCC’ere.
Opdatering af trænerkataloget samt
promovering af dette, så det bliver nemt og
tilgængeligt for lokalafdelingerne at
benytte tilbuddet om IMCC trænere.
Derudover, lave en konkret plan for
facilitering af forbindelse mellem lokale
trænere og lokalbestyrelser, så træninger i
de enkelte byer afspejler medlemmernes
behov. 

Landsbestyrelsen
Trænergruppen

1. december

Afsøge muligheder for opkvalificering i
eksisterende samarbejde bl.a. igennem
brug af kurser og workshops hos CISU, DUF
og globalt fokus. Derudover
videreformidling af disse tilbud på
platforme som facebook, instagram,
nyhedsbrevet og hjemmesiden. 

Landsbestyrelsen Kontinuerligt

Give det enkelte medlem flere muligheder
for at udvikle sig, både fagligt og personligt.
Herunder kompetenceudvikling inden for
lederskab, økonomi og formidling. Dette
gøres blandt andet gennem
sensommerseminaret og lederseminaret.
Målrette kommunikation om
kursusmuligheder for medlemmerne i
IMCC’s nyhedsbreve og på hjemmesiden.

Landsbestyrelsen 1. september

Opdatering af værktøjskasse til
aktiviteterne og lokalbestyrelserne.

Lokalforeningerne
Landsbestyrelsen

1. august

2. DEN KOMPETENTE
IMCC’ER



Beskrivelse Ansvarlige Deadline

Deltage på Folkemødet 2023 med
engagerede frivillige og en bred
repræsentation af aktiviteter

Landsbestyrelsen
Tovholdergruppe
for Folkemødet

1. maj

Forbedring og opdatering af hvidbog for
deltagelse på Folkemødet for fremtidige
arrangørgrupper/bestyrelser

Landsbestyrelsen
Tovholdergruppe
for Folkemødet

1. august

Udvikle en PR-strategi, hvor IMCCs
tilstedeværelse på de sociale medier
planlægges samt afspejler og understøtter
de frivilliges sundhedsfremmende arbejde.
Herunder øge IMCC’s synlighed på online
platforme. Derudover starte kampagner på
sociale medier om det frivillige arbejde,
herunder: - Instagram-take-overs af
frivillige. - Fortsætte #MitIMCC.

Sekretariatet
Landsbestyrelsen

1. juni

Sikre adgang for alle relevante medlemmer
til IMCCs profiler på sociale medier samt
kobling af instagram- og facebook-sider.

Lokalbestyrelserne
Landsbestyrelsen
Sekretariatet

1. maj

Sikre en opdatering af hjemmesiden med
senest relevante informationer og
dokumenter tilgængeligt for alle
medlemmer. 

Sekretariatet
Aktiviteterne
Landsbestyrelsen

1. april

3. SYNLIGE
SUNDHEDSFREMMERE



Beskrivelse Ansvarlige Deadline

Afholde arrangement i samarbejde med
eksterne partnere, etablere nye
samarbejdspartnere og udvikle et
systematisk katalog over
samarbejdspartnere, som kan benyttes til at
fremme IMCC's vision.   

Landsbestyrelsen,
(særligt ansvarlig
for eksterne
relationer)

1. december

Etablere et alumne netværk, der kan
bidrage til sparring og forankring af IMCC i
den sundhedsprofessionelle arena. 

Alumner og
ansvarlig for
eksterne relationer

1. oktober

Arbejde for IMCC's mærkesag "Mindsk
ulighed i mental sundhed - Lokalt, nationalt
og globalt"

Landsbestyrelsen 1. december



Beskrivelse Ansvarlige Deadline

Støtte udarbejdelse af lokale retningslinjer
for godkendelse af lokale aktivitetsgrupper
til generalforsamlinger, samt lukning og
opstart af lokale aktiviteter.

Landsbestyrelsen
Lokalbestyrelser

1. september

Hjælpe med opstart af IMCC Køge
Landsbestyrelsen
Lokale ildsjæle

1. august

Støtte lokalbestyrelser med særlig lav
aktivitet og hjælpe dem med at rekruttere
flere medlemmer og motivere nuværende
medlemmer

Landsbestyrelsen
Sekretariatet
Lokalbestyrelser

Kontinuerligt

Støtte op om lokalafdelingernes interne
kommunikation med rådgivning samt
fokus på trivsel og udvikling bl.a. igennem
tilstedeværelse ved møder i lokalafdelingen.

Landsbestyrelsen
Lokalbestyrelser

Kontinuerligt

Planlægge og afholde nationalweekend i
forbindelse med Generalforsamlingen i
samarbejde med en lokalforening.

Landsbestyrelsen
En udvalgt
lokalbestyrelse

1. maj (valg af
lokalbestyrels
e)1. november
(afholdt GF)

Sikre tilstrækkelige ressourcer til de
lokalforeninger, der har behov for særlig
støtte, eksempelvis i form af ekstra
sekretariatshjælp.

Landsbestyrelsen
Sekretariatet

Kontinuerligt

4. SAMLEDE OG STÆRKE
LOKALFORENINGER



Beskrivelse Ansvarlige Deadline

Facilitere, at lokalbestyrelser har adgang til
lokale aktivitetsgruppers budgetter og
regnskaber, bl.a. ved at videreudvikle
skabeloner til lokal økonomistyring. 

Landsbestyrelsen
Lokalbestyrelserne

1. september

Formidle og opdatere fundraising
guidelines både i forhold til procedure og
etiske retningslinjer samt en oversigt over
fælles fonde og puljer, man kan søge som
IMCC aktivitet/bestyrelse. 

Sekretariatet
Lokalbestyrelser
Landsbestyrelsen

1. november

Støtte og vejlede lokalbestyrelser i at søge
økonomisk støtte fra dekaner og
kommuner. 

Sekretariatet
Lokalbestyrelser

1. maj

5. BÆREDYGTIG
ØKONOMI



Beskrivelse Ansvarlige Deadline

Opdatering af oversigt på hjemmesiden
over de internationale muligheder, det
enkelte IMCC medlem har. 

Landsbestyrelsen
Sekretariatet

1. juli

Udbrede kendskab til internationale
muligheder og sikre lokal forankring af
internationalt arbejde. De konkrete tiltag
indebærer: 
- Kendskab til grønne og blå grupper
udbredes til flere lokalforeninger.
- Fokus på Do No Harm-træninger i de
grønne grupper. 
- Afholdelse af informationsmøder i løbet af
året. 
- Inkludere et internationalt punkt i
dagsorden til de nationale møder.

Landsbestyrelsen
Lokalbestyrelserne

Kontinuerligt

Øge IMCC's tilstedeværelse og udbrede
kendskabet til IMCC internationalt på
diverse konferencer. 

Landsbestyrelsen
Delegerede

Kontinuerligt

6. INTEGRERET GLOBALT
SAMARBEJDE



Beskrivelse Ansvarlige Deadline

Afholde min. et sparringsmøde mellem
kontaktpersoner i landsbestyrelsen og de
relevante fællesskaber og bestyrelser pr.
semester.  

LandsbestyrelsenLo
kalbestyrelserAktivit
eter

1. december

Foretage en intern evaluering og
monitorering med fokus på
landsbestyrelsens arbejdsgange og
fremskridt på handleplanen

Landsbestyrelsen 1. juli

Opdatere hvidbogen i slutningen af
bestyrelsesåret

Landsbestyrelsen 31. december

Gennemsigtighed og åbenhed i
landsbestyrelsen. Referater og
mødedatoer skal lægges ud på
hjemmesiden, så det er tilgængeligt for
alle IMCC’ere. Derudover skal udtalelsen
vedtaget på generalforsamlingen 2023
skinne igennem i landsbestyrelsens
arbejde. 

LandsbestyrelsenSe
kretariatet

Kontinuerligt

7. DEN NÆRE
LANDSBESTYRELSE



Beskrivelse Ansvarlige

Afholdelse af strategimøder Landsbestyrelsen

Inddragelse af lokalbestyrelser i vores
strategiudvikling ved at tage imod inputs igennem
fysiske møder eller skriftlig feedback 

Landsbestyrelsen
Lokalbestyrelser

Afholde strategiworkshop for alle interesserede i
IMCC, så IMCC's retning og strategi fastsættes af
ildsjæle i foreningen 

Landsbestyrelsen
Alle medlemmer

Sparringsmøder med eksterne samarbejdspartnere i
bl.a. CISU og DUF's lederakademi 

Landsbestyrelsen
Eksterne samarbejdspartnere

Præsentation af en samlet strategi for IMCC 2024-26
ved generalforsamlingen 2023. 

Landsbestyrelsen

8. IMCC I UDVIKLING
- UDVIKLING AF EN STRATEGI


