LA

«\\r

Dagsorden for:

IMCC

Meadetype Deltagere Dato og Lokalitet
tidspunkt

ng

medlemmer

Link til
medeliste:

Ekstraordinaer For alle 4. Juli 2023 Rigshospitalet, auditorium 2
Generalforsamli IMCCs

Auditorium 2 Rigshospitalet, Entrance 44
Blegdamsvej 9, 2100 Kgbenhavn @

Tid

Dagsorden

Referat

17.10

Formalia
a. Valg af dirigent og to
referenter.

Generalforsamlingen abnes af den siddende forperson.
Bestyrelsen indstiller Pelle som dirigent.

Introduktion af stemme device og sikring af at alle har én
hver, samt at alles virker efter hensigten. Dernaest
forklaring af hvordan man stemmer, saledes at stemmerne
afgives korrekt. Slutteligt foretages et device test.

Introduktion af Pelle. Der stemmes om Pelle som dirigent:
Forslaget vedtages: Pelle er valgt som dirigent

Valg af referenter:
Else melder sig.
Carsten melder sig
Der stemmes.
Begge valgt

Stemmeudvalg:

Carsten melder sig.

Jesper Melgaard melder sig
Der stemmes.

Begge er valgt

17.20

b. Godkendelse af dagsorden
og forretningsorden for
generalforsamlingen

EM far ordet og siger, at hvis den siddende bestyrelse skal
have et driftstilskud, sa skal EM have ret til at sende forslag
til dagsorden. EM havde sendt forslag til bestyrelsen, men
har ikke hert tilbage fra dem. EM er blevet opfordret til at
melde bestyrelsen til arbejdsmiljgudvalget og
erstatningsudvalget og har snakket med
forsikringsudvalget.




EM ensker at der bliver et punkt hvor der skal stemmes om
en kandidat til hendes tidligere position i landshestyrelsen.
Dirigenten forklarer, at EMs punkt til dagsorden vedr.
hendes post ikke er nadvendig ifelge IMCCs vedtaegter og
at de derfor ikke bliver tilfgjet til dagsorden. Der er desuden
heller ingen kandidat der har stillet op til denne post.

Desuden er hun ekskluderet og har ikke ret til at tilfaje
punkter til dagsorden.

Herefter blev der stemt om godkendelse af dagsorden og
forretningsorden.

Der stemmes om dagsorden og forretningsorden paragraf
13:
Der stemmes for godkendelse

c. Behandling af eksklusion
af et medlem
i. 10 min fremleegning fra EM

Forst er der introduktion til formalet med dette punkt.
Introduktionen gives af dirigenten.

Der bliver taget udgangspunkt i en lignende situation i
2017. Ekskluderede benaevnes EM i dette referat.

Ingen, som ikke ensker det, benaevnes i dettet referat -
medlemmer anonymiseres. Det indskaerpes, at der ikke
tages billeder, video og indholdet af EGF bar veere
fortroligt. Der opfordres til, at dette bliver behandlet som et
lukket, fortroligt rum.

EM har bedt om 20 mins taletid, som er 10 mins ekstra
taletid. Dette saettes til afstemning.

Spergsmal fra salen stilles. Der bliver spurgt om
landsbestyrelsen tilsvarende vil fa tildelt 10 min ekstra.
Svaret dertil blev: Nej. Dirigenten siger, at
Landsbestyrelsen heller ikke har bedt om det. Bestyrelsen
tilkendegav heller ikke, at de ville have 10 min mere.

Der bliver spurgt, om EM kunne komme pa talerlisten
senere? Svar: Ja, hun kan svare pa spergsmal men ikke
en dialog med ping pong.

Der stemmes med metoden ‘Simpelt flertal’
Forslag: A = 20 min
B =10 min

Forslag B blev vedtaget, hvilket resulterede i 10 mins
taletid til EM.

Spergsmal fra salen:
Kan man fa forslag, der stemmes om op pa tavlen? Det er
ikke muligt grundet teknikken.

EM beder om at fa indsupplering af Tryghedsudvalget, fordi
de trak sig pga. neerveerende eksklusionssag. Derfor
mener EM, at Tryghedsudvalget er inhabile. Dirigenten
papeger, at man ikke konstituerer udvalg pa GF. Udvalgkan




konstituere sig efterfelgende, og det tages derfor ikke op.
EMs fremleeggelse:

EM har taget kontakt til flere eksterne individer, udvalg og
instanser. EM fortalte, at vaere gaet ned med stress samt at
have haft et angstanfald. EM mente at veeret blevet
ekskluderet grundet dette, fordi EM havde veeret presset.

EM argumentede for, at eksklusionen er ugyldig. Dertil har
DUF, efter EMs mening, svigtet sin vejledningspligt i denne
sag ved at afsta fra at ga ind i den. Det, mener EM, er et
svigt, men EM har ikke lyst til at fere en erstatningssag. EM
har faet flere henvendelser, der har veeret ubehagelige i
dette forleb. Ydermere mener EM, at madet i
landsbestyrelsen, forud for eksklusionen, blev oprettet med
for kort varsel. Dette resulterede i, at EM ikke kunne na at
aflyse sin aftale pa dagen for medet, hvor eksklusionen var
planlagt, hvorfor EM ikke deltog. EM beretter, at EM ensker
et sagligt og fagligt argument for eksklusionen.

EM mener ikke, det er nogens skyld, men at EM har
forsegt at handle efter den faelles strategi. EM har
kontaktet DUF, fordi EM mener, de har svigtet IMCC. EM
ved ikke hvorfor, EM er blevet ekskluderet. EM fortzeller,
EM fik angst, fordi EM mistede kontrollen, men fandt
motivationen igen. Formalet med EMs handlinger var at
styrke IMCC. EM mener, at landsbestyrelsen og EM har
forskellige tolkninger af samtykke og vedtaegter. EM er af
eksterne blevet opfordret til at laegge sag an mod IMCC og
DUF. Dansk Psykolog Rad siger, ifelge EM, at den
ekstraordineere generalforsamling er underlagt GDPR, og
EM vil gerne have dette handhaevet.

ii. 10 min fremlaegning fra
Bestyrelsen

Bestyrelsen fortalte, at de ikke ensker at udlevere EM, men
at de vil samtidig gerne have alle detaljer med.

Den originale beretning der blev lzest op af bestyrelsens
medlemmer kan findes som Bilag 1 i bunden af referatet.

Pa baggrund af dette, opfordrer bestyrelsen medlemmerne
om at bakke op om ekskluderingen af EM.

iii. Udtalelse fra
Tryghedsudvalget

Tryghedsudvalget praesenterer sig selv.

De praesenterer deres ansvarsomrader, hvilket er at sta til
radighed for konflikter og maegling internt i IMCC. Dertil
skal de sikre at IMCC's samvaerspolitik overholdes og
vurdere om de kan bista ved maegling.

De mener ikke, at de er inhabile, som EM pastar. De har
haft flere samtaler med EM.

Efter et konfliktfyldt mede i marts eskalerer konflikten, og
de vurderer, at de ikke har kompetencerne til at maegle. De
opfordrer til professionel hjeelp. Bestyrelsen blev opfordret




til at vente med fysiske meder, da det isaer var pa de
fysiske mader at konflikten blussede op. Tryghedsudvalget
mener, at alle muligheder har veeret afprovet inden
eksklusionen af EM.

iv. Udtalelse fra sekretariatet
og tidl. sekretariatsleder

Sekretariatet

Sekretariatslederen fortaeller om sine oplevelser med EM
gennem det seneste halve ar.

Se den originale beretning fra sekretariatslederen i Bilag 2.

Sekretariatet bakker derfor op om den eksklusion, som
bestyrelsen anbefaler.

Tidl. Sekretariasleder forteeller om hans oplevelser med
EM. Lees den originale beretning fra tidl. sekretariatsleder i
Bilag 3.

Tidl. sekretariatsleder opfordrer til at medlemmerne bakker
op om bestyrelsens beslutning om at ekskludere EM

c. Behandling af eksklusion:
Talerliste og afstemning

Talerliste:
Talere pa talerlisten far hver 2 min til at stille spargsmal.
Bestyrelsen og EM far 5 min hver til at bevare dem.

Et medlem i salen:

Et tidligere medlem og alumne tilkendegav at vaere ked af
at sta i denne situation igen, da hun ogsa var med i 2017.
Medlemmet opfordrede til, at huske den tillid, man gav
bestyrelsen da de blev valgt ind til sidste
generalforsamling. Denne situation implicerer bestyrelsen
og er efter medlemmets mening ikke fortjent. Bestyrelsen
varetager IMCCs bedste, og dette er frivilligt arbejde.

Et medlem af Tryghedsudvalget udtaler at hun blev
chikaneret af EM. Se hele beretningen i Bilag 4.

EM:
EM leeser talrige personlige beskeder fra en samtale med
en af bestyrelsens andre medlemmer op

Det pagaeldende medlem af bestyrelsen rejser sig
graedende og beder EM stoppe med at la=se op af private
beskeder, da hun finder det meget graenseoverskridende
og hun flere gange har sagt fra over for EM.

EM svarer med at hendes greenser ogsa er blevet overtradt
og fortszetter med at laese op fra de private beskeder.

Et andet medlem af landsbestyrelsen papeger, at disse
beskeder ikke kommer i reekkefelge, men er taget ud af




kontekst.

Et medlem i salen:
Medlemmet vil gerne appellere til, at vi hjeelpes ad med at
komme videre sammen.

Et andet medlem i salen:

EM siger forpersonen og ekonomiansvarlige er personlige
venner og ser det som inhabilitet. Men i en frivillig forening
kan og skal man vaere personlige venner, og vi kan ikke
forvente at have en frivillig forening uden personlige
venner.

Medlem i salen:
- eksklusionsproces er ikke optimal med 4 dages
varsel
- hun mener at alt er afsagt og siger at
tryghedsudvalget ogsa har oplyst at alt er forsagt
- Hun vil applere til at EM traekker sig selv frivilligt for
at passe pa sig selv og for at passe pa IMCC

Bestyrelsens 5 mins opsummering

Bestyrelsen vil gerne understrege at EM gerne ma fa
refusion for alle EMs udlaeg sa laenge hun var medlem. Der
har aldrig veeret nogen, der ville tilbageholde hendes
refusioner.

Bestyrelsen forteeller, at den tidligere oplaeste
messenger-samtale mellem EM og et medlem fra
bestyrelsen er taget ud af kontekst, og fremfort i
brudstykker.

Bestyrelsen har ikke blokeret EM.

Den vurdering og overholdelse af vedtaegterne i sagen har
veeret gjort i samspil med DUF. Retningslinjer for
eksklusion fandtes ikke far og derfor har man gjort, hvad
man kunne under omstaendighederne.

EM:

EM beklager at have kontaktet et mediem af
Tryghedsudvalget mod dennes vilje. Dette blev gjort, fordi
EM var blevet bange. EM har snakket med politiet. EM
mener tidl. sekretariatsleder er en ‘facebook troll’. EM
mener, at EM er blevet beskrevet som et monster. Trods
dette har EM inviteret sygemeldte medlem af bestyrelsen til
dialog. EM beskriver, at have 360 timer registreret. EM
mener at have ringet til DUF efter aftale.

EM oensker ikke at blive ekskluderet
Det stemmes om hvorvidt generalforsamlingen kan bakke

op om bestyrelsens beslutning om eksklusion af EM fra
foreningen




Der stemmes for bestyrelsens forslag.
EMs eksklusion fastholdes.

d. Valg af Forperson

Der testes devices. Alle virker.
Alle tilstedevaerende kandidater far 2 min til en
praesentation.

Kandidater til Forperson:
Kandidat fra salen

27 ar, lzege, medlem siden 3. semester, siddet i
Landsbestyrelsen, NAL, som leege droslet ned. Kommet
tilbage pga situationen og vil gerne hjzlpe til de naeste par
maneder for at tilbyde sin erfaring og samle op og
stabilisere. Medlemmet skal til udlandet i naeste uge og
kommer tilbage 1. okt. Men kan veere med online. Vil gerne
vaere narveerende, sikre folk har det godt og mode dem,
hvor de er og tilpasse arbejdsopgaverne til der, hvaor de er.

Spergsmal fra salen:

Hvordan vil kandidaten motivere bestyrelsen?

Kandidaten vil forsege at sige de gode ting uden at laegge
lag pa de darlige ting, samt sige de konkrete ting, der
arbejdes med.

Hvad er motivationen for at stille op efter at veere ude %
ar?

Hvordan vil kandidaten bidrage til at skabe ro?
Kandidaten vil overholde de aftaler, der er lavet og tilbyder
at laegge hus til noget socialt i sit hus.

Nar kandidaten rejser udlands og har fuldtidsjob - hvordan
teenker kandidaten, at skabe tid til formandskabet?
Kandidaten skal ikke arbejde i 3 maneder

Kan kandidaten naevne 2 prioriteringer, kandidaten kan
arbejde efter?

Kandidaten nasvner:

1. At skabe noget stabilitet, og at folk har det godt i det
arbejde, de laver.

2. Nar man meder nogle graenser, at man arbejder med
dem.

Har kandidaten erfaring med online mode?
Kandidaten har lavet 2 gode online mgder i forbindelse
med internationale meder under corona. Kandidaten
fremhaever, at man skal huske at hygge, og at det skal
vaere rart at vaere med i landsbestyrelsen.

e. Valg af AIR

Kandidater til AIR

Kandidaten er ikke tilstede, men far lzest sit kandidatur haijt
Kandidaten laeser BA Medicin, interesserer sig for det
internationale arbejde. Vedkommende er pt pa exchange.
Kandidaten har vaeret til IFMSA-konference. Her vil
kandidaten serge for, at DK ikke bliver et passivt land i




rette sammenhaenge sasom IFMSA

f. Valg af @konomiansvarlig

Kandidat til ekonomiansvarlig

Kandidaten er ikke tilstede, men far leest sit kandidatur hajt
Kandidaten stiller op til hvad end, der er behov for men
helst stillingen som @konomiansvarlig

g. Valg af menige
medlemmer

Kandidat til menig medlem:

Medlem stiller op og har veeret med laenge. Kandidaten har
veeret i exchange fra start og SexExpressen. | tillaeg har
kandidaten veeret i Lokalbestyrelsen i Odense. Kandidaten
har veeret sat ud af spil grundet hjernerystelse - men er nu
klar igen. Denne gang vil kandidaten gerne fokusere pa at
frivillighed ikke er en uendelig ressource og pa sociale
events.

Spergsmal fra salen:

Der tales om at det er de samme diskussioner, man har fx
om frivillighed. Hvordan vil du handtere, den traethed du
har i dig?

Kandidaten ved ikke specifikt, hvad kandidaten vil gere
specifikt, men kandidaten haber det vil vise sig hen af
vejen.

Hvordan vil kandidaten skabe ro?
Det ved kandidaten ikke endnu.

Hvor lang tid har har kandidaten tilbage og genopstiller
kandidaten?
Kandidaten har 3 ar tilbage og ser det an.

Foler kandidaten, at kandidaten har faet nogle kvaliteter
efter hjernerystelsen?
Kandidaten siger vedkommende er blevet mere rolig.

Hvad er to ting, du er virkelig god til?
Kandidaten siger, vedkommende er god til at snakke
meget og skabe god stemning.

Hvad gleeder du dig mest til i bestyrelsesarbejde?
Kandidaten svarer, at lave noget godt bestyrelsesarbejde
og sidde hgjere oppe med mere indflydelse pa vigtige ting.

Afstemning:

Formand:
Der stemmes for opstillede kandidat, som nu er formand

AlR:
Der stemmes foror opstillede kandidat, som nu er AIR

@konomiansvarlig:
Der stemmes for opstillede kandidat, som nu er
@konomiansvarlig




Menigt medlem:
Der stemmes for opstillede kandidat, som nu er menigt
medlem

h. Evt.

Medlem af tidligere bestyrelse beretter:

At have vaeret igennem et langt forleb som medlem af den
tidligere Landsbestyrelse. Medlemmet gnsker
samvaersreglerne far et eftertjek grundet det lange forlab -
vil gerne have det til referat, at det traenger til eftertjek.

Medlem i salen, som tidligere har siddet i bestyrelsen:

Alle bestyrelsesar er forskellige, men medlemmet vil gerne
dele sin erfaring og gode rad:

Succeskriteriet er, at ingen gar ned med stress.
Medlemmets rad er at sgrge for at have det godt sammen
og at have det sjovt med hinanden og at vaere skamlgs
med indsupplering. Der har et hav af folk meldt sig til at
hjeelpe opstarten. Der er en liste af gamle medlemmer, som
gerne vil hjzlpe, og medlemmet opfordrer til at der geres
brug af den her i opstarten.

Medlem i salen:
Medlemmet holder meget af IMCC og det gode arbejde

Medlem i salen, nyvalgt formand:

Formanden vil gerne vaere med il at tage samveaersregler
op og tage eksklusionsreglerne op til gennemgang.
Medlemmet vil gerne kigge pa IMCCs vedtzaegter. Dertil vil
medlemmet gerne tage fat i gamle IMCCere.

Slutteligt vil medlemmet gerne give en stor hand til den nu
afgaede bestyrelse.

Tidligere medlem af bestyrelsen:
Kommer med en servicemeddelse omkring en mail, der er
sendt ud.

Den ekstraordinzere generalforsamlingen erklzeres for
lukket

Bilag 1: Bestyrelsens beretning

OBS: Navne er blevet erstattet med forbogstaver og det ekskluderede medlem med “EM”
selvom hun ikke nedvendigvis var ekskluderet pa det tidspunkt hvor handelserne skete.
Til generalforsamlingen blev medlemmets navn brugt.

“Indledning
R:

Vi ensker ikke at udlevere EM, men ensker at forklare situationen. Derfor har vi ikke altid alle detaljer

med. Det haber vi, at | har forstaelse for.




Vi vil gerne understrege, at alle beslutninger i ekskluderingsprocessen er truffet som en samlet
bestyrelse.

Iht. IMCC's vedtaegter §10 er EM blevet ekskluderet fra organisationen med organisationens
interesser for gje. EM er blevet ekskluderet fra foreningen som medlem, og i kraft af dette, kan hun
ikke sidde i bestyrelsen. EM har senere modsagt sig afgerelsen, da hun ikke mener, at dette kan
foretages, nar hun er valgt pa en Generalforsamling, da dette er den everste myndighed i foreningen.
| §16 stk. 2 star dog at “IMCC's bestyrelse er organisationens @verste myndighed mellem
generalforsamlingerne”. Det er saledes Bestyrelsens vurdering, at eksklusionen er foretaget i
overensstemmelse med gaeldende vedtaegter. Vurderingen af vedtaegterne er foretaget i samarbejde
med DUF, som ogsa har understettet, at ekskluderingen godt kunne foretages pa den givne made.

Kronologi
Landsbestyrelsen tiltradte d. 1/1, hvor vi allerede fra ferste mede har haft en reekke konflikter:

Siden overleveringsweekenden havde vi flere uoverensstemmelser om forventninger til hinanden i
bestyrelsen, hvor konflikten ofte centrerede sig omkring EM_ Vi har meget oplevet, at EM ikke har
overholdt de forskellige aftaler om forventningsafstemninger, som vi har lavet.

Vi oplevede at EM optog sterstedelen af tiden pa bestyrelsesmeder og stadigvaek klagede over, at
hun ikke fik mulighed for at udtale sig.

Vi oplevede flere gange at EM tvang punkter pa dagsordenen selvom vi andre mente punktet kunne
vente eller ikke var relevant.

(Fx ville EM lave en personlighedstest, selvom et andet bestyrelsesmedlem allerede havde faciliteret
det. Vi beslutter i bestyrelsen, at vi hellere vil prioritere noget socialt. Dette overrumpler hun og tvinger
punktet igennem alligevel.)

Vi oplevede at EM handlede meget egenradigt og har fx udnaesvnt sig selv til ansvarlig for en raekke
ting, som der ikke har vaeret vendt pa egentlige meder, herunder GDPR-ansvarlig, vedtaegtsansvarlig
og lovansvarlig

Derudover oplevede vi en meget ubehagelig stemning og en meget grov tone omkring den tidligere
bestyrelse fra EM.

Vi har alle flere gange felt os utrygge fer, under og efter maderne, da vi har veeret bange for, hvordan
EM vil reagere, hvis vi modsatte os. Vi feler, at vi ikke kunne fa respekteret vores granser selvom vi
har forsegt at konfrontere EM med dette ved fx at forteelle hende, at der er vanskeligheder i
kommunikationen. Dette har EM ikke ville Iytte til, og har i stedet svaret ved at sende kopier af en
udtalelse fra et studenterjob, hvori der star, at hun er god til at kommunikere.

Vi havde fysiske mader 5 gange, hvor der pa alle mederne var forventningsafstemning, men uden
held leste uoverensstemmelserne.

| forhold til sekretariatet havde vi aftalte ved forberedelsesmede med CISU og ved fordeling af
opgaver, at A(forperson) var ansvarlig for kontakt til medarbejdere. Sekretariatet beder os om mere
ensrettet kommunikation, men dette respekterer EM ikke, og sekretariatet siger endeligt fra d. 21/4.

A:



Situationen eskalerede kraftigt til et bestyrelsesmade en sendag efter Lederseminar. Det resulterede
i, at EM var meget dominerende og forhindrede gennemferelse af dagsordenen, for i stedet at fortzelle
om sine personlige problemer. Medet blev meget voldsomt, da EM endte med at rabe og bande af
mededeltagerne. Flere graed og ville forlade madet, men det ville EM ikke tillade. Det satte et steerkt
preeg pa alle og alle var rystede. Dette bekraeftede vores frygt for, at vi ikke vidste, hvad EM kunne
finde pa.

Mgedets voldsomme karakter medfarte bl.a. at et medlem matte treekke sig fra bestyrelsesarbejdet og
en anden matte saette sit arbejde pa pause i en maned. Selv efter dette udfald kunne EM ikke se,
hvad konflikten drejede sig om, selvom dette var forsegt forklaret ad flere omgange. Vi oplevede at
EM ikke forstod alvorligheden af konflikten. For flere af os var dette sa hardt, at det har pavirket os og
stadigvaek pavirker os meget.

Efter dette mede opsegte vi tryghedsudvalget der lagde op til, at vi gik videre med Center for
Konfliktlesning, hvilket ogsa blev bakket op af DUF. Vi snakkede med CFK, der foreslog at afholde
personlige samtaler og evaluere pa disse. Herefter snakkede vi ALLE (inklusiv EM) med CFKs
radgivere efter paske. | denne periode eskalerer EM kommunikationsmaengde og sprog ret voldsomt.
EM koncentrerede sig en del om forpersonen og derfor forsegte vi i Landsbestyrelsen at lade
kontakten med EM ga igennem et andet bestyrelsesmedlem for netop at undga en personkonflikt,
men dette har ikke zendret EMs adfaerd.

Efter sidste samtale konkluderede CFK at konflikten var for stor og at maegling ikke var en mulighed.

L:

| perioden herfra til eksklusionen har EM kontaktet en masse af IMCC's samarbejdspartnere, hvor hun
har udtrykt sig meget negativt om IMCC. Hun har blandt andet kontaktet DUF sa meget, at de frabad
sig denne maengde kommunikation fra hende. De kontaktede herefter resten af landsbestyrelsen og
gav udtryk for, at meengden var foruroligende og matte stoppe. Landsbestyrelsen har pa intet
tidspunkt blokeret kontakten til DUF - hvilket DUF bekreefter ad flere omgange.

Herefter lagde flere medlemmer af landsbestyrelsen op til, at hun skulle treekke sig - hvilket hun flere
gange havde naevnt selv. | perioden efter madet i marts var EM stadigvaek mediem og overholdt ikke
samveersregler vi havde lavet sammen.

D. 26. april indlzegges L i akutmodtagelsen pa baggrund af et totalt nervesammenbrud pa baggrund af
den pavirkning, som EM har haft. D. 27. april sender L en sygemelding til bestyrelsen, hvori han
formidler at han ikke snsker at blive kontaktet i nogen form. Lidt over en time senere sender EM en
mail. Af flere omgange kontakter EM det sygemeldte medlem pa trods af hans enske om ikke at blive
kontaktet. L er fortsat medicineret pa baggrund af den effekt, som EM har haft pa ham.

S:

Efter henvendelser fra bade CFK, DUF og sekretariatet, samt at flere medlemmer af landsbestyrelsen
var sa pressede, at vi ikke kunne udfere vores arbejde i landsbestyrelsen godt nok, indkaldte vi d.
tirsdag d. 25. april til et krisemede lardag d. 29. april. EM svarer pa dele af denne mail samme aften
(30 min efter), hvilket vi besvarer onsdag. EM harde tone fortsaetter og ger vores kommunikation
mere tevende, idét vi bliver bange for, hvor langt hun kan ga. D. 25. april samme dag som hun blev
indkaldt til krisemede, skriver hun i en mail til ekonomiansvarlig “Jeg er der, hvor jeg har skriftlig
dokumentation for at anmelde A for chikane og overskridelse af loven, mm.” Om fredagen skriver EM
sa, at hun ikke kan deltage i madet pa det tidspunkt og pa de preemisser. Vi svarede herefter at vi kan
zndre tidspunktet (tid og dag) men ikke praemissen. Vi beder hende svare inden midnat og ellers
afholdes modet pa det planlagte tidspunkt, lerdag dagen efter. Som konklusion pa dette mede tilbed
vi EM at traekke sig inden samme aften kl. 22 og ellers ville beslutningen om eksklusionen som blev
stemt igennem pa bestyrelsesmedet traede i kraft. EM ger indsigelse mod dette, men vasiger ikke at



traekke sig. Konklusionen er dermed, at EM ekskluderes. Vi har valgt at fortzelle dette ret slavisk, da
EM har udtrykt at hun kun blev indkaldt med en times varsel - hvilket er forkert.

EM skriver dagen efter ud til alle medlemmer, hvor hun bl.a. skriver, at landsbestyrelsen har lazngere
svartid og at man ikke skal ga og sprede rygter. Dette skaber stor forvirring internt i foreningen.

Efter dette afholdes et mede med to medlemmer af bestyrelsen, EM og to bisiddere. Til dette mede
tilbydes EM og en bisidder at veere med til at formulere selve mailen, der skal sendes ud til
medlemmerne for at skabe ro og forstaelse i foreningen. Hverken EM eller bisidder vender tilbage.
Grundet EMs mail til alle medlemmer, faler vi os nedsaget til at gere det tydeligt at hun ikke er en del
af IMCC laengere. Dog skriver vi intet om eksklusion, da vi gerne vil holde det sa neutralt som muligt.

Ma:

Kommunikationen far herefter en ny tone fra EMs side - her kommer blandt andet trusler om at
kontakte jurister og politiet (hvilket hun har fortsat med efter eksklusionen - hun har oprettet en politi
henvendelse omkring det - vi har dog ikke hart noget fra politiet.).

| en mail d. 29. april skriver EM, at vi har 3 valg, hvoraf det ene er at hun kontakter et advokatfirma
mhp "flere belarg i straffeloven som jf min veninde kunne give alt mellem et badeforelaeg pa 5000 kr
+ en plet pa straffeattesten og op til 5 ars faengsel... athaengigt af, hvor mange rygter der er blevet
spredt, fordi ‘jeg rabte”...".

EMs brug af screenshots fra private samtaler eskalerer ogsa. Dette star i kontrast til at EM flere gange
siger, at vi ikke ma udtale sig om hende - alligevel bruger hun disse screenshots og udtaler sig om os.
Den harde og truende tone, de mange screenshots og citater taget ud af kontekst har skabt ekstremt
meget utryghed, har vaeret meget ubehageligt, og det har faet os til at teve i kommunikationen med
hende.

EM kontakter herefter en lang raekke personer og organisationer; medlemmer, tidligere medlemmer
og eksterne partnere. Dette gares fra hendes IMCC-mail, selvom vi har bedt hende logge ud af sine
profiler.

Hun har blandt andet kontaktet CISU, der ogsa sendte os til Center for konfliktlesning, hvor vi allerede
havde hatft et forlab. Hendes historier har veeret decideret skadende for IMCC og viser en hej grad af
iloyalitet. Hun har udtrykt sig skadende pa et personligt plan om forperson, ekonomi-ansvarlig og
sekretariatsleder,

Den ekstreme maengde og overvaeldende format har gjort, at alle i bestyrelsen har veaeret nedt til at
bede EM om at stoppe med at kontakte os via andre kanaler end email. Dette har hun ikke
respekteret og vi har derfor veeret nedt til at blokere hende alle personlige steder og bedt hende om
kun at kontakte os over mail. Herefter kontakter hun vores familie, skriver til os fra andre numre og
ringer anonymt til os.

C:

Vi har vaeret ekstremt pavirkede af situationen, men det har sekretariatet ogsa. Hele sagen med EM
har vaeret meget ekstrem for os - vi oplever angst ved at abne vores mail af frygt for, hvad hun nu vil
skrive og vi oplever at ryste nar man taenker pa hende. Nogle af os har skulle tage beroligende
medicin inden i dag.

Vi har her forsegt at redegere for, hvordan tingene er sket, og ikke hvordan de er blevet praesenteret
af EM i mails og pa facebook opslag. En usandhed, vi gerne vil aflive er, at vi ikke har kommunikeret
med EM i 3 maneder. Vi har bade kommunikeret pa mail samt at et bestyrelsesmedlem har deltaget i
et mede med hende sa sent som d. 11. juni.



Som bekendt har sterstedelen af den nuvasrende bestyrelse valgt at traskke sig fra bestyrelsen. Det
ger vi i hab om at IMCC kan fa fred og ro til at gere sit fantastiske arbejde og nu kan kigge fremad. Vi
ensker uanset hvad afstemningen viser, at det bliver afslutningen pa denne konflikt. Vi mener dog
stadig pa baggrund af alt dette, at det bedste for IMCC vil vaere at bakke op om bestyrelsens
eksklusion af EM.

Oversigt over ekskluderingsprocessen:
25. april: Landsbestyrelsen indkalder EM til krisemede lardag d. 29, og beder EM medbringe en
bisidder. | denne mail fremlaegges argumenterne for eksklusionen.

28. april: EM meddeler, at personen ikke kan deltage i medet, efter et par mails om, hvad formalet
med madet er.

29. april; Landsbestyrelsen holder krisemede. EM deltager desvzerre ikke. Alle fremmadte
landsbestyrelsesmedlemmer stemmer for eksklusion af vedkommende, traedende i kraft samme aften.
Vedkommende modtager en mail om dette, hvor grundlaget for eksklusionen igen er naevnt.
Derudover star der i mailen at eksklusionen kan blive bragt op til neeste Generalforsamling, hvis
vedkommende ensker det, som det star beskrevet i vores vedtsegter. Da eksklusionen farst traeder i
kraft kl. 22, har vedkommende muligheden for at traekke sig selv indtil da, men det vaelger personen
ikke at gere.

30. april: EM har ikke ensket at overlevere login til sin imcc-mail og dermed overlevere de opgaver,
hun pastar ligger pa denne. Samme dag skriver vedkommende en mail ud til alle aktivitetsledere, hvor
der bl.a. indgar at Bestyrelsen kerer pa lavt blus og at der er rygter i organisationen. Dette er imod
Landsbestyrelsens holdning til situationen og skaber forvirring internt i organisationen.

2. maj: To landsbestyrelsesmedlemmer holder et opklarende mede med EM og to bisiddere for at give
en yderligere forklaring pa eksklusionen og for at blive enige om hvad der skal meldes ud til
medlemmerne i IMCC. Udmeldingen anses som en nedvendighed, da EM fortsat ikke ensker at
overlevere login til sin imcc-mail, og det derfor antages som en nedvendighed at informere om, at
beskeder fra denne ikke la&engere repraesenterer IMCC. De nar ikke frem til en konklusion, da
konflikterne igen optrappes pa en meget ubehagelig made.

3. maj: Et udkast til en mail om information til medlemmer om bestyrelsens beslutning blev sendt til
den ene af vedkommendes to bisiddere, da EM ikke selv enskede at modtage det. Vi far desvaerre
intet svar tilbage. Vedkommende bliver flere gange tilbudt at se udkastet inden mailen bliver sendt ud,
men ansker det ikke.

6. maj: Landsbestyrelsen sender en mail ud til medlemmerne om, at EM ikke lzengere er en del af
IMCC.

7. maj: EM sender en mail ud til alle aktivitetsledere om, at hun bl.a. stadig varetager den strategiske
udvikling af organisationen og folkemede-planlaegningen. | samme mail er der en raskke
beskyldninger, som Bestyrelsen ikke er enige i.

Landsbestyrelsen sender derfor yderligere en mail ud til medlemmer med baggrund for eksklusionen.”

Bilag 2: Nuvaerende sekretariatsleders beretning

Mit navn er C. Jeg er skonomi-controller i IMCC samt leder af IMCC's administration & sekretariat.
Jeg har arbejdet for IMCC i 5,5 ar. | sekretariatet er vi tre personer hvor S er foreningens medarbejder
indenfor medlemsservice som har arbejdet for IMCC i 4 ar samt E som har arbejdet for IMCC i et halvt
ar som er foreningens internationale medarbejder omkring DUF projekter i udlandet. Vi har




sammenfattet en udtalelese omkring vore oplevelser om den igangvaerende situation vi er samlet om i
dag:

| sekretariatet har vi siden ultimo aret 2022, erfaret en meget konfronterende og anklagende tone fra
et medlem, overfor den siddende 2022 landsbestyrelse, som indeholdt trusler om "at blive stillet til
ansvar” for "ikke at handle” som lammede den tidligere landsbestyrelse i deres resterende periode,
hvor szerligt ét medlem ikke enskede at genopstille til 2023 pa den baggrund.

Den harde retorik og mail-trussels adfeerd, er i 2023 fortsat i et yderligere omfang af medlemmet
overfor de @vrige i landsbestyrelsen, har vi erfaret i sekretariatet, da vi har veeret cc-et pa mange af
de omfattende mails fra medlemmet til dem. Mails er accelereret i form af yderligere trusler, hvor ogsa
sekretariatet efterfelgende er blevet truet med at blive politianmeldt af medlemmet og indgivet af
medlemmet til arbejdsmiljatilsynet pa vor vegne men imod vort enske. Vi finder det i sekretariatet
utrygt at IMCC og vor arbejdsplads er blevet anmeldt til arbejdsmiljetilsynet pa vor vegne men imod
vort enske og samtykke. Dette er helt uacceptabelt for sekretariatet og vores arbejdsplads.

Overfor sekretariatet er der af medlemmet blevet udstukket opgaver omkring driften uden at tage
hensyn til det arbejde og den logik som sekretariatet over en arraeekke har opsat for driften for
medlemmerne og aktiviteterne, hvor vi derfor ikke har veeret enige | det som medlemmet enskede
udfert, bl.a omkring medlemssystemet og den made vi kommunikere med medlemmerne pa, samt
den made og proces der er opstillet omkring udarbejdelsen af foreningens arsregnskab og dennes
tidsplan. Vore interne systemer er indrettet igennem arerne for dels at holde styr pa foreningens
mange data og ikke mindst for at kunne opretholde et dynamisk dokumentationskrav fra omverdenen,
Det arbejde har sekretariatet @jnene stift pa og tilpasser labende dette arbejde efter behov og krav fra
eksterne samarbejdspartnere efter nejere vurdering.

Sekretariatet kan ikke genkende at have modtaget den hjaelp som medlemmet officielt udtaler sig |
sine officielle mails i IMCC om at have bidraget til i sekretariatets arbejde omkring medlemsarbejdet
og vort medlemssystem. De mange mails fra medlemmet har ofte vaeret pa mellem 100 og 150 linjers
leengde. Medlemmet har egenhaendigt ensket, | sikkert god mening, at a2ndre nogle procedurer i vort
arbejde med medlemmerne i vort system men ud fra sin egen begraensede forstaelse, indsigt og logik
i vore systemer og arbejdsgange. Det svarede sekretariatet i starten fyldestgerende pa overfor
medlemmet hvor vi | perioder modtog 2-4 mails ugentligt med mellem 10-20 punkter - nogle var
gentagende og andre nye, og hvor nogle punkter fremstod som kladder.

Det har vaeret utroligt forvirrende og upassende at modtage instruktioner og ensker fra et medlem af
ledelsen i denne form. Efter at have gjort vort bedste for at svare fyldestgerende pa alt i disse mails,
ville der desuden ofte aldrig blive fulgt op pa det igen. Det er vort indtryk, at det har vaeret funderet i
gode intentioner, men vi har endt med at "spilde" meget tid i travle perioder pa at besvare til tider
komplicerede spergsmal om vort arbejde og sommetider besvare de samme spargsmal igen og igen |
uendelig forvirrende korrespondance.

Vi synes i sekretariatet at tonen fra medlemmet har veeret meget hard og pressende generelt ogsa
f.eks omkring Regnbueradet og Sexekspressen, og at "vore udtalelser kunne have store
konsekvenser for IMCC", fik vi fortalt pa en konfronterende made af medlemmet. Vi berettede i den
telefonsamtale med medlemmet at vi blot havde henvist personen fra Regnbueradet til F fra
Sexekspressen og gentagne gange matte naevne for medlemmet at vi ikke har sagt noget eller udtalt
os om de adspurgte emner,

Det blev en meget pressende adfaerd og ikke-forstaende adfeerd overfor sekretariatet af
forherslignende karakter hvor intet var godt nok. Alt det sekretariatet ogsa havde forberedt af
merchandise til folkemede 2023, t-shirts med logo, hatte med logo, flag og andet, mente medlemmet
ikke var godt nok og medlemmet ville have lavet nyt som medlemmet mente det skulle vaere. Bemaark
at Sekretariatet selv har indhentet midlerne ved @stifterne til Folkemedet, skabt materialerne med
leveranderer i god tid for folkemedet og brugt meget tid pa at udforme det, sa det blev et godt
folkemade omkring materialedelen fordi vi ved hvor travit der er i arets forste halve ar omkring
afrapporteringer, arsregnskab og DUF ansegning og meget andet.

| IMCC har vi et szet spilleregler og veerdisaet som er meget klare omkring den made som vi er
forpligtet til at kommunikere med hinanden pa og hvordan vi behandler hinanden, for foreningens



bedste, og for at vi trives som medarbejdere og medlemmer og derved behandler hinanden og taler
ordentligt til hinanden i en inkluderende facon og med respekt for hinanden. De spilleregler og
veerdisaet og evrige samveerspolitik feler vi i sekretariatet er blevet os overtradt samt overtradt overfor
den gvrige landsbestyrelse, og har destabiliseret foreningens ledelsesorgan med trade ned igennem
foreningens virke, og skabt samarbejdsvanskeligheder i forhold til det pagaeldende medlem og ogsa
sekretariatet.

Vi har vaeret utrygge ved at dbne vore mail-indbakker ifb. med den accelererende bebrejdende
kommunikation fra medlemmet overfor andre IMCC medlemmer, DUF og andre parter som
medlemmet har involveret hvor medlemmet ogsa har udtalt sig pa sekretariatets vegne lebende om
vort arbejde og hvordan vi har det og vor sindstilstand, uden at vi har veeret hort eller samtykket. Vi er
meget kede af den behandling og de udtalelser om sekretariatet som medlemmet har delt i sine
mange mails til offentligheden. Det er stik imod regler, etikette og praksis at dele den slags
informationer om sine medarbejdere hvor informationerne om sekretariatet ogsa er af usand karakter.
Var der nogen i sekretariatet som havde udtalt sig om sin umiddelbare sindstilstand, arbejdspres eller
andre personoplysninger, da har medlemmet tavshedpligt.

Foreningens vigtigste samarbejdspartner, DUF, har meldt fra i lignende kommunikation fra og med
medlemmet og kalder det chikane. Medlemmet har fremsagt usande udsagn til den resterende
landsbestyrelse om at vi skulle "veere utilfreds om ikke at vaere blevet ringet til” eller "ikke at vaere |
dialog med forpersonen” eller den resterende bestyrelse. Dette er usandt. Hverken jeg, S eller E har
samarbejdsvanskeligheder med den resterende landsbestyrelse og har ikke vaeret presset af dem pa
nogen made som det antydes i den officielle korrespondance der lgbende er kommet fra medlemmet
til IMCC’ere som vi pludselig blev en del af helt ufrivilligt.

Sekretariatet er selvkerende og besidder en mangearig erfaring med foreningens opgaver i driften, og
har et veltilrettelagt arshjul omkring opgaver og ansvar og er meget sikker i sin handtering af driften.

Sekretariatet har pa intet tidspunkt faglt sig "glemt”, "ikke set” eller "ikke hart” eller "presset” af den
evrige landsbestyrelse. Det samarbejde har foregaet pa ordentlig vis som det plejer.

IMCCs sekretariat har koncentreret sig om at fere driften under denne krise, og alle opgaver er blevet
udfert hvor vi seneste har udarbejdet foreningens arsregnskab samt indsendt den vigtige
driftsansggning til DUF, og handteret de andre mange driftsopgaver for medlemmerne og
aktiviteterne.

Jeg selv er blevet kaldt "utilregnelig” af medlemmet, som vedkommende har udtalt til tidligere
Sekretariatsleder M, som jeg er meget ked af at blive kaldt. Jeg har virket for IMCC i 6 ar og lagt alt
mit gode arbejde, uddannelse, viden og erfaring i foreningens virke og faler et stort ansvar herfor,

hvor jeg igennem arerne sammen med nuvaerende sekretariatsmedarbejdere S og E samt tidligere
dygtige og loyale sekretariatsmedarbejdere som M, N, SH, SS og tildligere engagerede og dygtige
landsbestyrelser og frivillige, har veeret med til at skabe en succesfuld og ordentlighed i foreningens
drift, systemer og dokumentation i samarbejde med alle aktiviteter i IMCC pa en god, inkluderende og
ikke mindst ordentlig og respektfuld made i kommunikation. Ingen af os vil acceptere at blive omtalt
eller behandlet pa denne made hverken nu eller fremadrettet.

Vor forperson er blevet kaldt "psykisk mental syg” og vor kasserer "korrupt”. Alt i alt, er det er en helt
uacceptabel adfserd, som medlemmet udferer overfor alle niveauer i organisationen.

Sekretariatet bakker landsbestyrelsen op i den beslutning om eksklusion af medlemmet pa baggrund
af medlemmets uacceptable adfserd og groft overtraedelse af det saet regler for samvaer som IMCC
har besluttet skal virke i en samarbejdsrelation som frivillig i IMCC eller som medarbejder, samt for
foreningens bedste og fremtidige virke.

Bilag 3: Tidligere sekretariatsleders beretning



“Jeg hedder M og var IMCC's sekretariatsleder i 2017, 2018, 2019 og lidt ind i 2020. Jeg er stadig
medlem af IMCC og holder meget af vores organisation.

Jeg blev kontaktet af EM den 8. februar, hvor hun bad mig om at mazgle i en konflikt i IMCC's
bestyrelse. | de kommende maneder talte jeg flere gange med EM og hun skrev og sendte en masse
noter til mig.

Det blev hurtigt klart for mig, at der IKKE var tale om en konflikt internt | Bestyrelsen, men at EM
havde igangsat et personligt korstog mod alt og alle. Hun talte meget grimt om flere navngivne
personer i Bestyrelsen og vores nuvaerende sekretariatsleder.

Hun fortalte, at disse ting havde hun viderebragt til DUF og CISU, hvor hun ogsa havde pastaet at
hele IMCC's Bestyrelse udevede magtmisbrug.

Altsa taenk engang at et IMCC medlem gar til vores bevillingsgiver, DUF, og pastar at forvaltningen af
midlerne er ulovlig. Det er 100% illoyalt

EM fortsatte sin kampagne og forsegte at kontakte et hav af partnere til IMCC og ogsa IMCCs'
medlemmer med det formal at svine IMCC til.

Der var jo ikke noget tvivl om at EMs handlinger var i fuldstaendig modstrid med IMCC's

veerdier og f.eks. Vedtaegternes §5, hvor det bl.a. hedder om vaerdier:

"Socialt faellesskab_ Vi skabe ret abent ag inkluderende faellesskab af ligevaerdige medlemmer” Jeg
har i mere end 40 ar vaeret aktiv | foreninger og organisationer i Danmark. Omkring 15-20 stykker har
jeg veeret medlem af, siddet i bestyrelsen for og arbejdet pa sekretariatet for. Jeg kan sige med
sikkerhed, at IMCC's vedtaegter vedr. eksklusion er stort set identiske med alle andre danske
foreninger. Selvfelgelig skal en bestyrelse kunne ekskludere et medlem og lige sa naturligt er det at
en sadan afgarelse skal kunne preves ved en generalforsamling, og det er det, der sker her.

Jeg har aldrig i mine mere end 40 ar i dansk foreningsliv oplevet en sag, hvor et enkelt medlem har
gjort sa stor skade pa organisationen som tilfaeldet er med EM. Hvis man skal bebrejde Bestyrelsen
noget — og det er umadelig sveert fordi de har vaeret udsat for et helt vanvittigt pres af EM — sa er det,
at de har veeret for flinke og forsagt at vaere forstaende, De burde nok have ekskluderet EM noget
tidligere,

Man skal naturligvis stemme for at fastholde Bestyrelsens eksklusion af EM, sa dette vanvid
stopper.”

Bilag 4: Beretning fra tidl. medlem af Tryghedsudvalget
“Jeg hedder K, er tidl. medlem af Tryghedsudvalget, hvor jeg bl.a. sad som tidl. forkvinde i IMCCs
landsbestyrelsen 2020 og tidl. ekonomiansvarlig i IMCCs landsbestyrelsen i 2021.

Jeg har skrevet mig pa talerlisten, som prival person /menigt medlem af IMCC, og det felgende er
udelukkende et udtryk for mine egne oplevelser. Det er vigtigt for mig at forteelle generalforsamlingen
disse oplevelser, og jeg har forberedt mig med et lille talepapir og kommer til at laese op for at
budskabet star klarest muligt.

Min tid i Tryghedsudvalget tog en brat afslutning i maj.

Jeg trak mig med gjeblikkelig virkning, da medlemmet henvendte sig til min kaereste og delte fortroligt
indhold om situationen i landsbestyrelsen med ham, med et enske om at det blev delt med mig.
Kontakten til min keereste havde altsa til formal at fa akut fat pa mig, trods jeg stod til radighed for
medlemmet pa tryghedsmailen og tidligere havde bedt om at alle henvendelser til mig som
Tryghedsrepraesentant foregik pa denne officielle mail.

Det var for mig derfor staerkt greenseoverskridende, da der med medlemmet henvendelse til min
kaereste blev rakt ind i mit privatliv, som jeg aldrig har bedt om blev en del af min rolle i
Tryghedsudvalget og aldrig havde forestillet mig skulle blive en kontaktvej, jeg skulle veere forberedt
pa som Tryghedsreprazsentant.



Jeg informerede samme dag bestyrelsen og medlemmet om, at jeg sjeblikkeligt trak mig fra udvalget
og hvorfor. Samtidig valgte jeg at blokere medlemmets nummer pa min mobil og frabad mig alle
former for kommunikation mellem os fremover — pa alle platforme og i alle former. Dette er desvaerre
pa ingen made blevet respekteret, hvorfor jeg finder det relevant at dele med jer pa denne
ekstraordinaere GF. Jeg far til stadighed hyppigt uenskede mails med fortroligt indhold,
Facebook-henvendelser, ligesom jeg har faet mine private kontaktoplysninger delt med tredjepart, der
kontaktede mig flere gange pa medlemmets vegne for at fa mig til at genoptage kommunikationen
med medlemmet.

| en situation, der ikke er sjov for nogen, oplever jeg, at forstaelsen for mine graenser er helt
forsvundet i medlemmets kommunikationsstrategi, der for mig at se har et stort fokus pa egne
interesser, der ikke giver plads til at respektere, nar jeg udtrykkeligt siger fra.

Jeg har veeret og er falelsesmeessigt pavirket af medlemmets for mig greenseoverskridende naermest
chikanerende henvendelser, som jeg desveerre ikke selv har kunne stoppe. Jeg er derfor i kontakt
med Kebenhavns politi og har ogsa et forleb hos Dansk Stalking Center for radgivning og hjzelp til
bade at handtere de mange usnskede henvendelser, og til hvordan jeg skulle deltage pa eGF her i
dag.

Udover at de mange henvendelser har pavirket mig personligt, kan jeg indholdsmaessigt konstatere,
at medlemmet desvaerre har delt i bedste fald fortrolige, i vaerste fald usande informationer om bl.a.
IMCCs bestyrelse og sekretariat med vigtige samarbejdspartnere som DUF og CISU, samt eksterne
interessenter som Sundhedsstyrelsen. Jeg kender til eksempler bade fer og efter bestyrelsens
beslutning om eksklusion. Jeg anser disse delinger som direkte skadeligt for IMCC, for vores
relationer til samarbejdspartnere, og som klart udtryk for at modarbejde IMCCs interesser.”

Dato: 27/10/2023
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