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Flere og gladere frivillige

Arbejde for at få flere medlemmer og en større tværfaglig
repræsentation
Arbejde for mødefaciliteter i alle lokalafdelinger med lige
adgang for alle medlemmer
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Vækst i medlemsantal og aktivitet

En anerkendende og inkluderende frivilligkultur

Let adgang til opkvalificering og medlemsudvikling

Gennemgå frivilligpolitikken årligt og bruge denne aktivt

Have fokus på både sociale og faglige meningsskabende

arrangementer

Sikre trivsel blandt frivillige

Gøre information om eksterne medlemstilbud lettere

tilgængelige

Styrke bæredygtigheden af Trænergruppen og øge

kvaliteten af deres tilbud

Skabe en intern værktøjskasse og sikre løbende opdatering

af denne

Dette vil vi opnå ved at sikre...



Et fælles brand

Alle aktiviteter modtager undervisning i monitorering og
evaluering
Kontinuerlig monitorering og evaluering af alle vores
aktiviteter
Indsamle og videreformidle vores indsats med
udgangspunkt i vores politiske grundholdninger
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Systematisk monitorering og evaluering 

af vores indsatser

Større politisk synlighed og aktivisme

Udvikling og forankring af vores nuværende eksterne

arbejde

Støtte og motivere aktivt til udvikling af politisk arbejde

Samtænke vores eksterne partnerskaber med IMCC’s 9

grundholdninger og FN’s 17 Verdensmål

Dette vil vi opnå ved at sikre...



En samlet forening

Sikre at der er motiverede kandidater til alle
ansvarsposter
Styrke overleveringskulturen blandt alle ansvarsposter
Sikre at vores udvalg er aktive, relevante og
bæredygtige
Nytænkning af landsbestyrelsens interne
arbejdsfordeling og struktur
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En bæredygtig forening

En god foreningskultur og -identitet

Forkorte afstanden mellem de enkelte dele af IMCC     

Gennemføre en god proces om muligt nyt navn til IMCC

Dette vil vi opnå ved at sikre...

Selvstændige og ansvarsfulde lokalbestyrelser

Give større ansvar og beslutningsdygtidhed til

lokalbestyrelserne

Skabe tydelige økonomiske rammer for lokalbestyrelserne

Øge fokus på små og nystartede lokalafdelinger



En bæredygtig økonomi

Interne puljer, som afspejler aktiviteternes løbende
behov
Alle IMCCs aktiviteter, udvalg og lokalbestyrelser har
midler til medlemspleje
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Alle aktiviteter og medlemmer føler sig

økonomisk trygge og støttet af IMCC

Der laves sammenhængende og effektiv

fundraising

Udarbejde klarere arbejdsgange for blok-fundraising

Styrke aktiviteternes egen fundraising

Dette vil vi opnå ved at sikre...

Langsigtet økonomi

Der arbejdes aktivt for at have balance i økonomien

Faste og længerevarende økonomiske aftaler med større

institutioner



Vi giver vore medlemmer et reflekteret, nuanceret og

helhedsorienteret syn på sundhed skabt i et tværfagligt forum.

Vores mission

Vi fremmer lokalt, nationalt og internationalt
samarbejde om sundhedsfremmende tiltag.

 
Vi øger viden om sundhedsrelaterede emner og

stillingtagen hertil via oplysning og debat.

Vi skaber muligheder for personlig og faglig
udvikling for vore medlemmer.



1
D A N M A R K  S K A L  L E V E  O P  T I L  I N T E R N A T I O N A L E

F O R P L I G T E L S E R  P Å

S U N D H E D S -  O G  M E N N E S K E R E T T I G H E D S O M R Å D E T

2F R E M M E  L I G H E D  
I  S U N D H E D

3
F O R E N I N G S L I V E T ,
F R I V I L L I G H E D  O G
U N G E I N D D R A G E L S E  E R
C E N T R A L T  F O R
E T  S T Æ R K T  D E M O K R A T I

4O P L Y S N I N G
 G I V E R  G E V I N S T

5
I N T E R N A T I O N A L  U D V I K L I N G
S K E R  G E N N E M
B Æ R E D Y G T I G E
P A R T N E R S K A B E R

6
I N T E R N A T I O N A L T  N E T V Æ R K

I  E N  G L O B A L I S E R E T  V E R D E N
S K A B E R  V Æ R D I

7
B Æ R E D Y G T I G  G R Ø N
O M S T I L L I N G  S I K R E R
F R E M T I D E N S  S U N D H E D

8
A L L E  H A R  R E T  T I L  A T

B E S T E M M E  O V E R  E G E N
K R O P  O G  S E K S U A L I T E T

9 M E N T A L  S U N D H E D  
M Å  I K K E  G L E M M E S

Vores 9 grundholdninger

 




