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Folgende dokument indeholder
handleplanen for IMCCs Landsbestyrelse
2021

Med 7 fokusomrader vil vi arbejde for, at
IMCC ved udgangen af 2021 er en
organisation i fortsat udvikling med gget
synlighed, tilgeengelighed og frivsel.

Vi arbejder malrettet ud fra IMCCs strategi
2020-2022 pa at fa flere og gladere frivillige,
et fzelles brand, en baeredygtig gkonomi og
en samlet forening! For hvert fokuspunkt er
beskrevet en kort motivation (baggrund) for,
hvorfor det er relevant at arbejde med, mens
vi med efterfglgende delpunkter
konkretiserer hvad, af/med hvem og hvornar
forskellige tiltag skal sgszettes.

IMCC's Landsbestyrelse 2021

Anna, Emma, Esben, Jesper, Kristine og Laura

Mail: bestyrelse@imcc.dk



http://imcc.dk/

Handleplanens format

Sadan lzeser du handleplanen

Handleplanen er opdelt | 7 overordnede
temaer. For hvert fema er der en kort
motiverende tekst samt en konkrete
handlepunkter. Disse er delt op, sa der
beskrives handlingen, hvem der
involveres og hvornar handlingen
forventes udfgrt. Handleplanen er udfgrt
I overensstemmelse med IMCC's strategi
2020-2022 med forbehold for mindre
tilpasninger til aktuelle forhold

Hvem laver hvad i landsbestyrelsen?
Lzes vores geeldende forretningsorden
her

Anvendte forkortelser

LAL: Lokal aktivitetsleder

NAL: National aktivitetsleder

AIR: Ansvarlig for Internationale Relationer
IFMSA - International Federation of Medical
Students Associations

EPHA: European Public Health Alliances
DUF: Dansk Ungdoms Faellesrad

GF: IMCC’s nationale generalforsamling 2021.


https://drive.google.com/file/d/157MUUzaMkzt4uEJdxJClq3GyPqiENgFF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10q0tHT4mMlAFZdH_xJLbOhubfGFXDE6f/view?usp=sharing

1. De gode rammer om frivilliglivet

For af fortseette med at udbrede sundhed |
hele verden, har vi brug for engagerede og
glade medlemmer. Vi skal gge fokus pa
tilgeengeligheden bade i forhold til lokaler
og tveerfagligheden. Dette opnas ved at fa
adgang ftil lokaler i alle lokalforeninger for
alle medlemmer uanset studieretning og
fysiske behov, samt ved at facilitere
rekrutteringen af medlemmer fra alle
studieretninger..

Samtidig er det vigtigt at fastholde de
dygtige frivillige, vi allerede har. Vi gnsker
at kende mere ftil vores medlemmers frivsel
| deres akfiviteter samt deres baggrund. En
opdateret frivilligpolitik og en ny og
inkluderende samvaerspalitik skal danne
rammerne om et godt frivilligliv



1. De gode rammer om frivilliglivet

Handlepunkt

Involverede/ansvarlig

Tidsfrist

Sikre medlemslokalerialle
lokalforeninger | taet
samarbejde med
lokalbestyrelserne, sa
lokalerne afspejler de
frivilliges behov. Lokalerne
skal veere fysisk tilgaengelige
og have adgang for alle
frivillige uanset
studieretninger.

lveerksaette en medlems- og
trivselsundersggelse, med
henblik pa at opna bedre
forstaelse for det at vaere
frivillig i IMCC.

Opdatere den eksisterende
frivilligpolitik og udarbejde en
samvaerspalitik. Med basis |
trivselsundersggelsen
kortlaegge de gode
frivilligrammer og den gode
frivilligand og udvikle
procedurer for den intferne
konflikthandtering.

Opretholde medlemstal samt
understgtte tvaerfaglig
rekruttering i
lokalforeningerne vha.
koordinering af
rekrutteringstiltag og
erfaringsudvekslinger

De respektive byers
kontaktperson i
Landsbestyrelsen

Lokalbestyrelser

Landsbestyrelsen
Lokalbestyrelser

Landsbestyrelsen

Landsbestyrelsen
Lokalbestyrelser
NAL/LAL

1. december

IMCC's GF

IMCC's GF

1. december



2. Den kompetente IMCC'er

Vares forening af engagerede frivillige |
aktiviteter og bestyrelser ggr en
maerkbar forskel for sundheden pa
bade lokalt og globalt plan. Vi vil
understgtte alle medlemmer | deres
frivillige  arbejde ved at sikre
mulighederne for opkvalificering og
udvikling. Vi gnsker at fremme
kendskabet til Traenergruppen og de
eksterne kursustilbud i
lokalforeningerne.

Dette skal ggres | taet samarbejde med
lokalbestyrelserne | de enkelte byer. Vi
vil stimulere udviklingen ved at arbejde
pa en vaerktgjskasse for de frivillige,
som bruges til at monitorere og
evaluere deres aktiviteter.

S.6



2. Den kompetente IMCC'er

Handlepunkt

Facilitere forbindelse mellem
lokale tfraenere og
lokalbestyrelser, sa treeninger
I de enkelte byer afspejler
medlemmernes behov.

lvaerksaette en
omstrukturering af
Traenergruppens ledelse,
herunder hvordan
sekretariatet i hgjere grad
kan bistd udvalgets arbejde.

Afsgge muligheder for
opkvalificering i eksisterende
samarbejde.

Udarbejde en eventkalender
med kursusmuligheder for
medlemmerne. Malrettet
kommunikation om denne i
IMCC's nyhedsbreve og pa
hjemmesiden.

Sgrge for af aktiviteterne har
adgang til en veerktgjskasse
der hjaelper dem med
lsbende monitorering og
dermed udvikling.

Involverede/ansvarlig

Treenergruppen
Lokalbestyrelserne
Landsbestyrelsen

Traenergruppen
Landshbestyrelsen
Sekretariatet

Landsbestyrelsen
Sekretariatet

Sekretariatet

Landsbestyrelsen
Lokalbestyrelserne
Sekretariatet

Tidsfrist

1. oktober

1. april

1. maj
1. november

1. juni

1. december
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3. Synlige sundhedsfremmere

Vores medlemmer skal have
muligheden  for at  deltage i
sundhedspolitiske  diskussioner  0g
foreningen kan rumme forskellige
holdninger samtidig med at der varnes
om vores felles identitet, som er hele
verdens sundhed. IMCC gnsker at vare
synlige pa den sundhedspolitiske scene
og prezege sundhedsfaglige debatter |
Danmark, sa vi kan blive en staerk aktar |
kraft af vores kampetente frivillige.

Diskussion foregar isser pa de sociale
medier og derfor er en ambitigs PR-
strategi uundveaerlig.Vores medlemmer
skal udvikle kompetencer og selvtillid
inden for formidling 0g
fortalervirksomhed, og en revidering af
vares grundholdninger vil vi styrke
denne faelles identitet bade indadtil og
udadtil.



3. Synlige sundhedsfremmere

Handlepunkt

Kapacitetsopbygge
medlemmer gennem “Let’s
talk about health”-initiativet.
Relevante kurser udbydes pa
Fordrsseminaret og pa
fyraftenskurseri
lokalfareningerne.

Udvikle en PR-strategi, hvor
IMCCs tilstedevaerelse pa de
sociale medier planlaegges
samft afspejler og
understgtter de frivilliges
sundhedsfremmende
arbejde.

Der skal udbydes kurser til
interesserede frivillige i PR pa
sociale medier.

Starte nye og fortsaette
eksisterende kampagner pa
sociale medier om det
frivillige arbejde. De konkrete
tiltag indebzerer:

- Lancering af en
kampagnevideo om IMCC.

- Instagram-take-overs af
frivillige.

- Fortsaette # MitIMCC.

Involverede/ansvarlig

Landsbestyrelsen

Landsbestyrelsens PR-
ansvarlige
Sekretariatet

Landsbestyrelsens PR-
ansvarlige
Sekretariatef

Landsbestyrelsens PR-
ansvarlige
Sekretariatef

Tidsfrist

1. oktober

1. september

1. december

1. december



3. Synlige sundhedsfremmere

Handlepunkt

Udarbejde en
partnerskabsanalyse af de
sundhedspolitiske aktgrer og
netvaerk.

Sikre adgang for alle
relevante medlemmer il
IMCCs profiler pa sociale

medier.

Lave plan for distribueringen
af merchandise til alle
lokalfareninger.

lvaerksaette en revidering af
IMCCs grundholdninger.
Grundholdninger skal i hgring
| lokalforeningerne og
aktivitetsgrupperne, og de
skal stemmes igennem igen
af de frivillige pa
Generalfarsamlingen.

Involverede/ansvarlig Tidsfrist

Landsbestyrelsen 1. september
Palitisk udvalg

Landsbestyrelsen 1. september

Landsbestyrelsen 1. september
Sekretariat
Lokalbestyrelser

Paolitisk udvalg IMCC’s GF
Landsbestyrelsen
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4. Samlede og sterke lokalforeninger

Lokalbestyrelserne er vigtige for
foreningens sammenhaengskraft. | 2021
gnsker vi at udvikle yderligere pa de
enkelte bestyrelseskompetencer og -
slagkraft. De skal have adgang fil
opkvalificerende kurser og skal stgttes |
deres samarbejde med lokale
aktivitetsgrupper samft lokale
myndigheder..

Landsbestyrelsen gnsker at stgtte op
om dette ved at tilbyde tilstedevaerelse,
radgivning 0g ideudvikling il
lokalforeningens initiativer. Derudover
gnsker vi at inddrage lokalbestyrelserne
| de store beslutninger, der skal tages |
foreningen, for at opna en samlet IMCC
med lokal forankring



4. Samlede o

Handlepunkt

1 staerke lokalforeninger

Involverede/ansvarlig

Tidsfrist

Stgtte udarbejdelse af lokale
retningslinjer for
godkendelse af lokale
aktivitetsgrupper fil
generalfarsamlinger, samt
lukning og opstart af lokale

aktiviteter.

Afholde tre sparringsmagder
mellem lokalbestyrelser og
landsbestyrelsen.

Stgtte op om
lokalafdelingernes inferne
kommunikation med
radgivning og evt.

Lokalbestyrelser
Landsbestyrelsens
byansvarlige

Lokalbestyrelser
Landsbestyrelsens
byansvarlige

Lokalbestyrelserne
De respektive byers
kontaktperson |
Landsbestyrelsen

1. maj

Lederseminar
1. september
1. december

1. maj
1. november

tilstedevaerelse ved ma@der |
lokalafdelingen.

Planla2gge og afhalde
nationalweekend |
forbindelse med
Generalforsamlingen i
samarbejde med en
lokalforening.

Lokalbestyrelse IMCC’s GF

Landsbestyrelse

& IMCC



4. Samlede oq starke lokalforeninger

Handlepunkt Involverede/ansvarlig Tidsfrist
Sikre tilstraekkelige Landsbestyrelsen 1. december
ressourcer fil de Sekretariatet

lokalforeninger, der har
behov for szerlig statte,
eksempelvis i form af ekstfra
sekretariatshjzlp.

Landsbestyrelsen er
tilgaengelig for
lokalbestyrelser med fokus
pa lokalforeningernes trivsel
og udvikling, bl.a. ved atholde
fysiske mgder i alle
lokalforeninger safremt
muligt.

De respektive byers 1. november
kontaktperson i
Landshestyrelsen

&5 IMCC



5. Bredygtig okonomi

Efter krisen har foreningen arbejdet sig
tilbage ftil et stabilt budget med rum fil
udvikling. Vi har behov for bzredygtig
drift og forvaltning af gkonomien. Nar
eksterne puljer ikke kan dakke udgifter
til fx kursusdeltagelse og spontane
indkgb, skal IMCC kunne ftilbyde et
alternativ. Ved at koordinere en
malrettet og baeredygtig fundraising pa
tvaers af lokalbestyrelser,
aktivitetsgrupper, udvalg,
landsbestyrelsen og sekretariatet sikres
der midler til hele IMCC.

Lokalbestyrelserne har faet starre
gkonomisk indblik og ansvar, idet disse
fremover praesentere budgetter og
regnskaber for alle lokale
aktivitetsgrupper til godkendelse ved de
lokale generalforsamlinger. En opgave
der fortsat skal arbejdes pa.



5. Bredygtig skonomi

Handlepunkt

Facilitere at lokalbestyrelser
har adgang til lokale
aktivitetsgruppers budgetter
0g regnskaber, bl.a. ved at
udarbejde skabeloner til lokal
gkonomistyring.

Afholde kurser min. et gang
pr.semester i
gkonomistyring og
fundraising | samarbejde
med lokalbestyrelser.Dettes
skal yderligere formidles |
skriftligt materiale.

IMCC skal opna og opretholde
en egenkapital svt. to ars drift
til varetagelse af essentielle
driffsopgaver.

Sikre at aktivitetsgrupper og
lokalbestyrelser har
tilstraekkelige midler, fx ved
at etablere
fundraisingsamarbejder pa
tvaers af lokalbestyrelser,
aktivitetsgrupper og
sekretariatet.

Involverede/ansvarlig

Landsbestyrelsens
gkonomiansvarlige
De respektive byers
kontaktperson |
Landsbestyrelsen
Lokalbestyrelserne

Landsbestyrelsens
gkonomiansvarlig
Lokalbestyrelserne

Landsbestyrelsens
gkonomiansvarlige
IMCC’s bogholder

Landsbestyrelsens
gkonomiansvarlige
Lokalbestyrelser
Aktivitetsgrupper
Sekretariatef

Tidsfrist

1. april

1. juni
1. december

1. december

1. juni
1. december

s. 15



5. Bredygtig skonomi

Handlepunkt Involverede/ansvarlig Tidsfrist
Stgtte og vejlede Landsbestyrelsens 1. april
lokalbestyrelser i at sgge gkonomiansvarlige
gkonomisk stgtte fra dekaner Sekretariatet

0g kemmuner.

Sikre gennemsigtighed i
fundraising pa tveers af
aktivitetsgrupper, bestyrelser
og sekretariat

Landsbestyrelsens 1. december
gkonomiansvarlige
Sekretariatet
Lokalbestyrelser
Ansvarspersoner i
aktivitetsgrupper

é= IMCC



6. Tilg=ngeligt globalt samarbejde

Det er vigtigt at Landsbestyrelsen pa
frods af de geeldende restriktioner
omkring rejseaktivitet stgtter op om og
faciliterer det internationale arbejde.
Defte opnas ved en oversigt pa
hjemmesiden over medlemmernes
Infernationale muligheder samt
informationer bade pa hjemmesiden og
gennem infomgder om hvordan og
hvorfor det globale arbejde er relevant
for den enkelte IMCCer.

Flere  lokalforeninger skal  have
kendskab til de grgnne gruppers
arbejde 0g de muligheder

partnerskabsprojekter indebzerer. Dette
vil gge den tveerfaglige rekruttering af
medlemmer. Mulighederne for hvordan
man pa tvaers af farvefzellesskaberne
kan samarbejde i infernationale
partnerskaber bgr afsgges.

s. 17



6. Tilg=ngeligt globalt samarbejde

Handlepunkt Involverede/ansvarlig Tidsfrist

Facilitere muligheden for AIR 1. oktober
deltagelse i internationale
arrangementer. De konkrete
tiltag indebzerer:
- Oversigt pa hjemmesiden
over de internationale
muligheder, det enkelte
medlem har gennem IFMSA
og Epha
- Uddrag tilfgjes hver maned Sekretariatet 1. oktober
til nyhedshbrevet.

Udarbejde oversigt over

muligt internationalt Landsbestyrelsen 1. december
projektsamarbejde pa tveers
af farvefallesskaberne.
Udbrede kendskab til 1. december

internationalemuligheder og
sikre lokal forankringaf
internationalt arbejde.
De konkrete tiltag indebzerer:
- Kendskab til grgnne grupper Grgn ansvarlig 1. december
udbredes til flere
lokalforeninger.

- Fokus pa Do No Harm- Landsbestyrelsen 1. december
traeninger i de grgnne
grupper.
- Afholdelse af AIR 1. marts
informationsmader i Igbet af 1. oktober
aret.
-Inkludere et internationalt AIR 1. december

punkt i dagsorden til de
nationale mgder.



7. Den nare landshestyrelse

Landsbestyrelsen skal veere synlig,
relevant og tilgaengelig, sa det sikres at
deres arbejde og priariteter er i harmoni
med organisationens behov pa tveers af
landsdele og  akfiviteter.  Lokale,
nationale som internationale forhold for
frivillighed kan =ndre sig hurtigt,
hvorfor landsbestyrelsen i sin
organisering skal holde sig opdateret pa
foreningens udvikling

. Landsbestyrelsen gnsker at signalere,
at de er medlemmernes repraesentanter
og der har forstaelse for bade det
strategiske savel som det udfgrende
frivillige arbejde, og derfor fortszette
fokus pa at bestyrelsesmgder afholdes

fysisk med lokalbestyrelserne | de
enkelte byer. Landsbestyrelsen vil gagre
aktiviteterne opmaerksomme pa
bestyrelsens tilstedevaerelse 0g

muligheden for sparring aret rundt.

s. 19



7. Den nare landshestyrelse

Handlepunkt

Involverede/ansvarlig

Tidsfrist

Afholde mindst et fysisk
landsbestyrelsesmgde i hver
by, hvor dagsordenen
afspejler et fokus pa
lokalforeningen og med
inddragelse af
lokalbestyrelsen.

Afhaolde min. et
sparringsmgde mellem
kontakftpersoner i
landsbestyrelsen og de
relevante faellesskaber og
bestyrelser pr. semester.

Foretage en intern evaluering
og monitoreringmed fokus pa
landsbestyrelsens
arbejdsgange og fremskridt
pa handleplanen.

Nedskrive de gode erfaringer
fra det anline frivilligliv til evt.
brug for fremtidige
bestyrelser.

Lokale kontaktpersoner
Lokalbestyrelserne.

Landsbestyrelsen

Landsbestyrelsen

Landsbestyrelsen

1. december

1. juni
1. december

1. september.
december

1. december

s. 20



IMCC

Nagrre Allé 14
2200 Kgbenhavn N

T: +45 61604735

M: bestyrelse@imcc.dk

W: www.imcc.dk
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Landsbestyrelsen

L5575y

Anna Berg Hansen, menigt medlem
Dogukan Jesper Glir, menigt medlem
Emma Katrine Jeppesen, AIR

Esben Gejl, menigt medlem

Kristine Svinning Valeur, (akonom: ‘é\{arlig

Laura Ngrager Jacobsen, forperson ™


http://imcc.dk/
http://imcc.dk/

