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Hele verdens sundhed

Redeggrelse fra IMCC 2018/2019

| forbindelse med indsendelse af ansggning om driftstilskud fremsendes her en redeggrelse fra IMCC om
status og udvikling i organisationen.

Det bemaerkes, at de dramatisk eendrede pkonomiske forhold for IMCC med en nedskaering pa mere end %
million kroner i driftstilskud fra DUF i regnskabsaret 2017, har haft store konsekvenser, men som det ses i
nedenstaende gennemgang er det lykkedes organisationen at sikre en fortsat positiv udvikling pa trods af
dette.

Medlemmer og organisatorisk udvikling

IMCC har gennem de senere ar gennemgaet en positiv organisatorisk udvikling og fremtraeder nu med 6
velfungerende lokalafdelinger. Lokalafdelinger i Kgbenhavn, Aarhus, Aalborg og Odense har eksisteret i en
lang arreekke —i tidligere tider som en naturlig fglge af, at det er i disse byer, der findes
sundhedsvidenskabelige fakulteter. For ca. 10 ar siden startede processen med at tiltraekke unge
mennesker, som ikke var medicinstuderende, og det er en proces, der er blevet forsteerket i de senere ar. |



dag omfatter IMCC’s medlemsskare studerende fra ikke mindre end 92 studieretninger, og andelen af
medicinstuderende er ca. 70%.

| 2016 oprettedes Esbjerg lokalafdeling og i 2017 Roskilde lokalafdeling. | Esbjerg er det hovedsageligt
studerende fra VIA (sygepleje- og fysioterapiuddannelserne), som er medlemmer, mens det i Roskilde
hovedsageligt er studerende fra Roskilde Universitets Center (RUC). Der anvendes til stadighed store
ressourcer pa at understgtte disse nye lokalafdelinger og sikre en fortsat fremgang i medlemstallet.

Medlemsoversigt 2018 fordelt pa lokafdelinger

Lokalafdeling: Total Total under 30 ar

Kgbenhavn 659 622
Esbjerg 35 34
Roskilde 14 14
Arhus 639 625
Alborg 250 243
Odense 255 239
lalt 1852 1776

Som det ses er de stgrste lokalafdelinger stadig at finde i Danmarks fire st@grste byer, men vi kan se positive
tegn pa medlemsfremgang i bade Esbjerg og Roskilde, og det afspejles ogsa i fgrste halvar af 2019.

Alle vore 6 lokalafdelinger har velfungerende lokalbestyrelser, som veelges pa arlige generalforsamlinger,
typisk i november maned. Der er vedtagne vedtaegter for hver af lokalafdelingerne, og alle informationer er
offentligt tilgeengelige pa IMCC’s hjemmeside.

IMCC bestar af en lang reekke aktivitetsgrupper, som er grupperet i vore sakaldte farvefallesskaber:

Gul Gruppe, som fokuserer pa oplysning og undervisning i seerlig grad rettet mod bgrn og unge.

Rad Gruppe, som sikrer debat om sundhedspolitiske emner

Bla Gruppe, som kgrer en lang raekke udvekslingsprogrammer og

Grgn Gruppe, som driver udviklingsprojekter i taet samarbejde med 11 partnerorganisationer rundt omi
verden.

Denne diversitet i aktiviteterne var en central del af sagen, hvor IMCC klagede over afggrelsen om at blive
placeret i DUF’s Gruppe C til Tipsungdomsnaevnet. Vi vil senere redeggre for denne proces.

Medlemsoversigt 2018 fordelt pa aktivitetsgrupper

Ashipti 19
Bamsehospitalet 339
Cogita 11
Dissektionsturen 60
Donaid 50
Ens.sundhed 17
Exchange 112
Frontcare 14
Fgrstehjaelp For Folkeskoler 296
Cambodia 8
Earth 13




FAIR 14
IMCC Global 36
Integreret Sundhed 29
Middle East 6
IMCC Nepal 15
Nordisk Praeklinik 81
IMCC Palestine 22
IMCC Rwanda 18
IMUNZI 18
Kend din krop 20
KostMo 22
PIT 55
PsykOBS 54
TAMIDA 19
UAEM 31
IMCC Grgnland 56
NorWHO 18
Research Exchange 58
Sexekspressen 307
3oml 32
Uden aktivitet 2
lalt 1852

Som det fremgar er de aktivitetsgrupper med flest medlemmer tilhgrende Gul Gruppe, som beskaftiger sig
med uddannelse og oplysning til bgrn og unge: Bamsehospitalet, Sexekspressen og Fgrstehjaelp for
Folkeskoler. Det er ogsa disse grupper, som har medlemmer fordelt i alle 6 lokalafdelinger. De grupper med
feerrest antal medlemmer er typisk de Grgnne Gruppe (typisk med 15-25 personer), som fungerer som
projektgrupper for aktiviteter i det globale syd, finansieret af DUF’s puljer.

Samlet set er medlemstallet pa 1852 i 2018 marginalt lavere end i 2017, hvor tallet var 1902. Vi havde
frygtet et markant fald i antal medlemmer og et betydeligt mindre aktivitetsniveau, som fglge af den
uventede gkonomiske nedskaering fra DUF, men pa trods af betydeligt faerre ressourcer til radighed er det
lykkedes at fastholde, ikke alene det samlede medlemstal, men ogsa aktivitetsniveauet, hvilket ses
nedenfor.

Der spgrges i vejledningen, hvorvidt IMCC opererer med et deltagerbegreb udover medlemmer, og
nedenfor i aktivitetsoversigterne ses, at vi opererer med det antal mennesker, som IMCC kommer i kontakt
med udover egne medlemmer. Men disse personer indregnes kun som personer, der har glaede af IMCC’s
medlemmers aktiviteter og har saledes ingen indflydelse pa organisationen.

IMCC aktiviteter 2018

| forbindelse med behandling af sidste ars ansggning anmodede DUF om, at vi fremover burde kigge pa
gennemslagskraft, forstaet pa den made at vurdere i hvor stort omfang IMCC's aktiviteter har betydning for
personer uden for medlemskredsen.



Det har betydet, at vi i 2018 har opgjort aktivitetsniveauet som dels interne aktiviteter (altsa egne mgder,
efteruddannelse, planlaegning, strategi mv.) samt eksterne aktiviteter, hvor vi maler hvor mange personer,
vi kommer i kontakt med gennem vore aktiviteter.

Interne aktiviteter 2018
| nedenstaende skema ses antallet af interne mgder i IMCC i aret 2018, fordelt dels pa lokalafdelinger og
dels aktivitetsgrupper. Endvidere viser opggrelse antal deltagere pr. mgde/aktivitet.

Kebenha | Aarh | Aalbo | Oden | Esbje | Roskil | Nation | To- | Gnhm | Mgde
vn us rg se rg de al talt |s x delt
delt.
Bla Gruppe
Exchange 11 18 33 30 8| 100 8 800
Dissektionstu 13 13 6 78
ren
Nordisk 16 16 12 192
Preclinic
PIT 18 11 11 2 42 8 336
IMCC 3 2 2 1 1 9 8 72
Grgnland
Research 5 7 1 13 7 91
Exchange
Rod Gruppe
IMCC Earth 9 9 4 36
Integreret 9 6 2 17 8 136
sundhed
UAEM 18 17 17 52 8 416
Norwho 5 10 18 33 4 132
Gul Gruppe
Bamsehosp. 8 25 7 15 7 1 41| 104 6 624
SexEkspress 72 79 21 19 1 56 | 248 10 2480
FFF 71 34 8 4 3| 120 8 960
Kend Din 20 20 3 60
Krop
Donaid 13 12 5 30 8 240
ens.sundhed 22 1 23 6 138
KostMo 25 25 6 150
Psykobs 18 15 8 41 6 246
Store 3 3 65 195
Sundhedsda
Grgn Gruppe
Front Care 15 15 5 75
3oml 12 12 6 72
Ashipti 3 60 7 441
FAIR 28 28 5 140
IMCC Nepal 39 39 5 195




IMCC 41 41 5 205

Palestine

IMCC Rwanda 27 1 1 29 5 145

IMUNZI 34 34 8 272

Tamida 38 6 228

Gron Gruppe 18 18 5 90

IMCC Middle 15 15 4 60

East

IMCC 14 14 11 154

Cambodia

IMCC Global 58 58 6 348

Lokalafdeling

er

Kgbenhavn 33 33 6 198

Aarhus 21 21 8 168

Aalborg 20 20 12 240

Odense 14 14 12 168

Esbjerg 5 5 5 25

Roskilde 7 7 6 42

Centrale

aktiviteter

Landsbest. 109 30 2 4 1 35| 181 7 1267

Traenergr. 1 1 2 15 60

Int. Udvalg 3 3 7 13 6 78

Pol. Udvalg 1 3 4 6 24
Komm.udv. 7 7 5 35

National 2 2 2 75 150

weekend

Folkemgdet 3 2 5 10 15 150

Ungdomsde- 27 27 5 135

legat

csw 4 4 1 9 5 45

delegation

FINO18 7 7 9 56

TOTAL 697 475 157 85 31 11 232 | 1581 12648

Af ovenstaende kan man se, at der i 2018 blev afholdt i alt 1581 interne mgder med et samlet deltagerantal
pa 12.648. Det betyder, at hver eneste enkelte IMCC-medlem i gennemsnit har deltaget i 7 interne mgder i
Ipbet af 2018; et meget imponerende udtryk for, at de frivillige i IMCC er meget, meget aktive.

Eksterne aktiviteter 2018

Vi har som naevnt ogsa lavet en oversigt over hvor stor kontaktflade IMCC har med ikke-medlemmer. Dette
kan ses nedenfor, hvor aktiviteten igen er opdelt pa hhv. lokalafdelinger og aktivitetsgrupper. Her er der
udelukkende tale om tal fra Danmark — vi ser naermere pa vores internationale engagement senere i
redeggrelsen.



Der er tale om en bred vifte af arrangementer: undervisning i folkeskolen, afholdelse af konferencer eller
seminarer, forskellige events i forskellige sammenhange.

Kgbenh | Aarh | Aalbo | Oden | Esbje | Roskil | Nation | Tota | Gennem | Person

avn us rg se rg de alt It snit delt. | er
Bla Gruppe
Exchange 2 2 2 7 1 14 30 420
Dissektionst 2 2 30 60
uren
Nordisk
Preclinic
PIT 1 2 1 4 20 80
IMCC 2 2 1 5 30 150
Grgnland
Research 2 1 3 30 90
Exchange
Rgd Gruppe
IMCC Earth 2 1 3 40 120
Integreret 6 6 12 22 264
sundhed
UAEM 5 3 2 10 25 250
Norwho 1 98
Gul Gruppe
Bamsehosp. 14 13 9 10 5 2 53 1882
SexEkspres 17 26 15 14 4 76 20 1520
FFF 15 21 10 3 49 30 1470
Kend Din 2 2 25 50
Krop
Donaid 9 14 23 25 575
Risk Games
ens.sundhed 1 19 20 5 100
KostMo 9 9 25 225
Psykobs 15 8 2 25 25 625
Store 1 1 700 700
Sundhedsda
Grgn
Gruppe
Front Care
3oml 1 1 40 40
Ashipti
FAIR
IMCC Nepal 1 1 20 20
IMCC
Palestine
IMCC 7 7 20 140
Rwanda
IMUNZI




Tamida

Grgn 3 3 30 90
Gruppe

IMCC Middle

East

IMCC

Cambodia

IMCC Global 4 4 25 100
Ungdomlede

re

Lokalafdelin

ger

Kgbenhavn 6 6 50 300
Aarhus 8 8 30 240
Aalborg 2 2 150 300
Odense 1 1 50 50
Esbjerg 1 1 30 30
Roskilde 2 2 60 120
Centrale

aktiviteter

Folkemgdet 15 15 20 300
Ungdomsde- 25 25 1391
legat

FINO18 1 1 55 55
TOTAL 116 111 57 26 21 12 5| 388 11855

Som det ses afholdt IMCC i aret 2018 i alt 388 arrangementer, som var malrettet andre end vore egne
medlemmer. Skgnsmaessigt har ca. 12.000 danskere haft gleede af vore aktiviteter rundt om i landet. Som
en understregning af aktivitetsniveauet i de to nye lokalafdelinger kan man fremhzeve, at det i 2018
lykkedes at na ud til mere end 1000 mennesker fra Esbjerg afdelingen og 7-800 mennesker fra Roskilde
lokalafdeling. Nar man kigger pa Danmarkskortet kan man konstatere, at IMCC nu er en landsdakkende
organisation, bade af navn og af gavn.

Internationale aktiviteter 2018

IMCC internationale aktiviteter er delt i tre omrader: udveksling, samarbejdsprojekter med partnere i
udviklingslandene samt deltagelse i internationale mgder, konferencer m.v.

Hvad angar udvekslingsprogrammerne, er det set i gkonomiske termer den absolut tungeste aktivitet i
IMCC (det er bl.a. baggrunden for at vi mener, at IMCC i DUF-sammenhang hgrer sammen med de gvrige
udvekslingsorganisationer i Gruppe B). For aret 2018 er der sket fglgende udvekslinger:

Type udveksling Antal personer

Nordisk Praeclinic 136 klinikophold

Exchange 151 (72 danskere ud og 79 udlaendinge til Danmark)
Research Exchange 44 (22 danskere ud og 22 udlaendinge til Danmark)
IMCC Grgnland 60 udsendelser

PIT 15 udsendelser

Dissektionsturen 50 deltagere

| alt udvekslinger 456 personer




Hvad angar deltagelse i internationale begivenheder fremgar det af oversigten over refusion for
internationale rejser. Her kan konstateres, at IMCC i 2018 sendte 36 personer ud til 7 forskellige
internationale arrangementer — til IFMSA, til EuRegMe, til EPHA og andre store begivenheder, og IMCC's
Ungdomsdelegat var aktiv ved 25 internationale arrangementer.

Der spgrges i vejledningen, hvorvidt der har vaeret internationale aktiviteter, som ikke fremgar af
refusionsoversigten, og her er svaret ja. | november 2018 var IMCC arranggr af FINO2018, som er de
nordiske landes arlige regionale IFMSA mgde. Mgdet afholdtes i Ksbenhavn med deltagelse af 55 personer
fra alle de nordiske lande. Udgifterne belgb sig til ca. 80.000 kr., hvor ca. 58.000 kr. blev daekket af en
bevilling fra Nordisk Kulturkontakt. Derudover var der deltagerbetalinger pa ca. 22.000 kr.

IMCC’s sakaldte "Grgnne Grupper” har igangvaerende aktiviteter i 10 forskellige lande i taet samarbejde
med lokale partnere. Her laves sundhedsprojekter til gavn for en raekke malgrupper med seerligt fokus pa
bgrn og unge. IMCC havde i 2018 aktiviteter i Cambodia, Nepal, Palaestina, Kenya, Uganda, Tanzania,
Zimbabwe, Rwanda, Jordan og Etiopien. | disse lande fik ansldet mindst 10.000 mennesker glaede af IMCC’s
indsats i 2018. Der er et glimrende samarbejde med DUF’s internationale afdeling om disse aktiviteter.

Organisatoriske og administrative forhold

Mod al forventning modtog IMCC i november 2017 meddelelsen fra DUF om, at vi var blevet placeret i
Gruppe C og at driftstilskuddet var beskaret med 520.000 kr. — en nedskaring pa 29,3% i forhold til aret fgr.
Eftersom meddelelsen kom sa sent pa aret var det ikke muligt at foretage skonomiske dispositioner, som
kunne undga, at IMCC kom ud af regnskabsaret 2017 med et underskud pa mere end 800.000 kr. Udover at
det betgd en umiddelbar betydelig negativ effekt pa organisationens egenkapital, var det ngdvendigt at
foretage store aendringer i det organisatoriske og administrative set-up for at sikre, at lignende underskud
ikke ville ske i arene fremover.

Der blev udarbejdet reviderede budgetter for aret 2018, hvor IMCC bl.a. matte sige farvel til sin
kommunikationsmedarbejder, som havde arbejdet fra organisationens Aarhus kontor. Pa nuveerende
tidspunkt bestar medarbejderstaben af sekretariatsleder (32 timer ugentligt), skonomimedarbejder (37
timer ugentligt), International Radgiver (37 timer ugentligt) samt studentermedhjalper (14 timer ugentligt).

Udover beskzering af medarbejderstaben blev der arbejdet pa to fronter: dels med besparelser pa alt, hvor
det var muligt, og dels en forgget indsats i forhold til fundraising, primaert fra private danske fonde.

Som et yderligere element |a en meget stor uvished over pa hvilket niveau et fremtidigt driftstilskud fra
DUF ville ligge. Eftersom IMCC er placeret i Gruppe C er der tale om en “sk@gnsmaessig vurdering” (i
modsaetning til Gruppe A og B hvor der er objektive kriterier). Det er saledes vanskeligt at forudsige om
tilskudsniveauet vil vaere det samme, stgrre eller mindre end hidtil — og ydermere kompliceres dette af, at
meddelelsen fgrst kommer i november maned (deekkende indevaerende regnskabsar).

Klager til Tipsungdomsnzevnet

Som en konsekvens af afggrelsen fra DUF sendte IMCC to klager til Tipsungdomsnaevnet inden for fristen 4
uger efter at have modtaget beskeden. Den ene klage gik pa det principielle i, at DUF naegtede IMCC
aktindsigt i sagsbehandlingen af vores egen sag. Den anden klage var todelt, hvor vi pa den ene side
argumenterede for, at vi retteligen burde tilhgre Gruppe B og ikke Gruppe C, subsidizert (hvis der ikke var
medhold i dette) at nedskaeringens stg@rrelse skulle genovervejes.



Efter meget lange og tidkraevende procedurer lykkedes det endelig Tipsungdomsnaevnet at finde frem til
afggrelse, som var os i haende den 7. juni. Der var afslag pa begge klagepunkter fra Tipsungdomsnavnet.

Efterfglgende blev der i slutningen af august 2018 afholdt et evalueringsmgde mellem DUF og
Tipsungdomsnaevnet, som i generelle vendinger forholder sig til begge vore klager. | forhold til adgangen til
aktindsigt hedder det i referatet fra dette mgde, at: ” For at imgdekomme forespgrgsler samt sikre forsat
og dget Gbenhed og gennemsigtighed i DUFs forvaltning af udlodningsmidlerne vil det fremover iht.
princippet om meroffentlighed vaere muligt at s@ge aktindsigt i referaterne fra tipsudvalgets mgder. ” En
beslutning, som vi hilser med tilfredshed.

IMCC'’s klage handlede i udgangspunktet om det principielle i, at organisationer i Gruppe C udsaettes for en
sk@nsmaessig vurdering, mens organisationer i Gruppe A og B modtog stgtte efter objektive kriterier. Vi
mener fortsat, at det er en forvaltningsmaessig betaenkelig fremgangsmade. | evalueringsmgdet mellem
DUF og Tipsungdomsnavnet forholdt man sig til det centrale element i IMCCs klage, nemlig at vi er en
organisation med sa stor diversitet, at det er naermest umuligt at putte os i en bestemt kasse — som man nu
har puttet os i kasse “Gruppe C” under overskriften “humanitaere organisationer mm.” Det er rigtig at vi
ogsa laver udviklingsprojekter, men vi laver sa meget andet — som det ses bade ovenfor i
aktivitetsoversigten og nedenfor i afslutningen vedrgrende vores sarlige veerdi.

DUF’s og Tipsungdomsnzavnets evalueringsmgde anerkender vanskeligheden i konstruktionen, hvor man
anvender ”“skgnsmaessig vurdering” og konstaterer, at: ” DUF vil i sit skgn inddrage en overvejelse om,
hvorvidt den pdgaeldende organisation indeholder elementer fra flere grupper. Dette er en udvidelse af den
tolkning, der hidtil har ligget i § 8, stk. 2, nr. 5, og forhdbningen er at imgdekomme szerligt de
organisationer, der tydeligt indeholder elementer fra to forskellige grupper”. Denne formulering ser IMCC
som en klar tilkendegivelse af vanskeligheden ved at putte organisationer i bestemte kasser, som ikke
passer til deres karakteristika; samt at der i seerlig grad bgr tages hensyn til organisationer, som har
elementer fra forskellige grupper. Det er vort hab, at DUF ved sagsbehandlingen af vores ansggning 2019 vil
have dette in mente.

@konomi
Som naevnt ovenfor er det vort hab, at det for fremtiden vil blive lettere at budgettere og sikre den mest
optimale anvendelse af de tilgaengelige ressourcer.

Vi har noteret os, at vi fremover — udover det skgnsmaessigt vurderede driftstilskud — vil modtage godt
220.000 kr. jf. §30 og §7, som det hedder i det af DUF udarbejdede takstbilag (fordi vi nu har alle 6
lokalafdelinger anerkendt); dette indgar i IMCC’s budget for aret 2019 (som er medsendt). Vi har ved mgder
med DUF’s ledelse sikret os muligheden af at kunne sgge om 2-3arige bevillinger, idet det i hgj grad vil kunne
modvirke de meget store udfordringer der er med det nuvaerende system, hvor bevillingen meddeles sa
sent pa aret, at gkonomiske sendringer er umulige.

Disse forhold vil — sammen med et konstant staerkt fokus pa alternative fundraising muligheder - kunne
danne grundlag for en stabil periode, hvor vi pa det gkonomiske omrade kan fokusere pa konsolidering,
udvikling, effektivisering og samtidig investere i muligheder, som kan gavne organisationen pa laengere sigt.

Organisatorisk styrkelse

IMCC’s grundlaeggende princip er, at det er de frivillige, der bestemmer. Der er en meget hgj grad af
autonomi blandt de 30 aktivitetsgrupper og de 6 lokalafdelinger. Det er en meget stor styrke — og
hovedarsagen til det meget hgje aktivitetsniveau blandt de frivillige — at der ikke sker en styring fra hverken
Landsbestyrelse eller Sekretariat.



Med en sadan skov af aktiviteter er der behov for til stadighed at sikre, at alle i organisationen fgler de er
en del af feellesskabet. For at forbedre den interne kommunikation har vi indfgrt en rutine, hvor samtlige 30
aktivitetsgrupper, alle 6 lokalafdelinger samt diverse udvalg en gang arligt mgder en reprasentant fra
Landsbestyrelsen og en repraesentant fra sekretariatet til sakaldte “samarbejdsaftale-mgder”. Det finder
typisk sted fra februar til april og sikrer pa den ene side, at alle i organisationen er bevidste om hvilke
serviceydelser de kan forvente fra hhv. politisk ledelse og sekretariat og pa den anden side, at man opnar
konkret information om hvordan det star til i alle hjgrner af IMCC. Er der problemer med rekruttering? Er
der behov for gkonomiske midler? Er der udfordringer med den interne ledelse i en bestemt gruppe? Er der
tendenser fra forskellig side, som kalder pa handling — enten politisk eller administrativt? Alt sammen
noget, der adresseres pa disse mgder.

Efter 2 ar med sadanne procedurer ma vi konstatere, at det er en meget stor succes. Pa trods af de store
ressourcer, som afsaettes til dette (ca. 40 mgder afholdes rundt om i landet i Igbet af et par maneder), er
det tydeligvis en rigtig god investering i organisationens fremtid.

Persondataforordningen

Som alle andre organisationer brugte IMCC i fordret 2018 meget store ressourcer for at sikre, at vi kunne
leve op til bestemmelserne i GDPR, som tradte i kraft i maj 2018. Efter megen oprydning, beskrivelse af nye
procedurer og fastlaeggelse af en persondatapolitik lykkedes det IMCC at konstatere, at vi efter vor bedste
overbevisning lever op til de nye lovbestemmelser.

IFMSA-sekretariat

IMCC er medlem af IFMSA (International Federation of Medical Students Associations). | 2018 besluttede
IFMSA’s General Assembly at flytte sekretariatet for organisationen til Kgbenhavn, hvor IMCC optraeder
som veerts-organisation. Vi er stolte over at blive valgt som hovedsade for en international organisation,
som samler medlemsorganisationer fra 120 lande og organiserer 1,3 millioner lzegestuderende fra hele
verden. Vi har veeret behjalpelig med at finde en person, som kgrer IFMSAs sekretariat og bistar med
praktisk hjelp i det omfang, det er ngdvendigt. IFMSA-sekretariatet og den enlige ansatte refererer til
IFMSA’s Bestyrelse, og IMCC har saledes ingen indflydelse pa funktionaliteten; ej heller er der gkonomisk
ressourcer involveret i dette samarbejde.

Ny strategi

Udgangen af 2018 markerede afslutningen af den trearige strategi (fra 2016 til 2018), og Bestyrelsen
gennemgik pa Generalforsamlingen d. 9.- 10. november 2018 hvorledes udmgntningen af strategien havde
vaeret ovenud succesfuld. Aret 2019 er et sdkaldt strategi-frit ar, hvor hele organisationen debatterer
hvordan en ny strategi skal se ud. Den nye strategi vil raekke fra 2020 til 2022, og vil blive endeligt vedtaget
pa Generalforsamlingen d. 18. -20. oktober 2019.

Fremtidsplaner

Som naevnt ovenfor vil en ny strategi seettes rammerne for IMCC's arbejde i de kommende ar. Men det er
klart, at de tilgaengelig gkonomiske ressourcer vil vaere af afggrende betydning for hvor markant
organisationen kan udvikle sig.

Afheaengig af ressourcerne vil flg. blive s@gt prioriteret:
e Ambition om et stigende medlemstal. Det er opfattelsen, at der er store potentialer i at tiltreekke
flere studerende fra en lang raekke studieretninger til IMCC.
e Fortsat understgttelse af lokalafdelingerne i Esbjerg og Roskilde. Selvom begge lokalafdelinger er
velfungerende, er der behov for en szrlig indsats for at sikre et hgjere og mere stabilt medlemstal.
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e Trivsel af vore medlemmer. IMCC’s medlemmer er meget aktive, og der er risiko for at nogle af de
mest aktive vil opleve stress og situationer, hvor det er sveert at fglge med forventningerne. Her er
det organisationens ansvar at sikre et sundt og godt frivillig-miljg.

e Opkvalificering af vore medlemmer. Mange gnsker at bruge IMCC bade som en platform til at
udvikle deres idéer og bidrage til at sikre bedre sundhed for alle — samtidig med at man oplever en
personlig og faglig opkvalificering.

e Fokus pa Verdensmdlene. | IMCC gennemsyrer Verdensmalene alt, hvad vi laver. | de kommende ar
vil vi blive endnu bedre til at informere og diskutere Verdensmalene, og her i seerlig grad
Verdensmal nr. 3.

e Yderligere udvikling af samarbejdsrelationer med partnere. | de kommende ar vil vi yderligere
udvikle vore aktiviteter i det globale syd med szerligt fokus pa partnerskabsudvikling og stgtte til
sgsterorganisationer.

e Synergi mellem aktiviteterne. | de kommende ar vil IMCC satse pa at skabe staerkere forbindelse
mellem de forskellige aktivitetsgrupper. De f@rste tiltag har vaeret saerlige arrangementer for alle
grupper i de forskellige farve-faellesskaber. Dette vil blive yderligere udbygget.

e Synlighed i det offentlige rum. IMCC mener, at vi har en del af bidrage med i en offentlig debat om
sundhed — ikke mindst i forhold til bgrn og unge. Vi vil satse pa at vaere mere til stede i det
offentlige rum.

o Alliancer med andre aktgrer. Som fglge af den store diversitet i vore aktiviteter har vi en meget
bred vifte af samarbejdspartnere, bade nationalt og internationalt. | den kommende tid vil vi satse
pa yderligere at udbygge relationer og skabe alliancer med relevante aktgrer.

Udover ovenstaende er der planer om afholdelse af IFMSA’s Generalforsamling i Danmark i 2021. Der har
udviklet sig en tradition for, at vi hvert tiende ar patager os ansvaret for dette, og det vil ske i 2021. Der er
nedsat en organisationskomité, som vil se pa mulighederne af at gennemfgre et sadant keempe-
arrangement med flere tusinde deltagere fra hele verden. Et vigtigt pejlemaerke vil vaere, hvorvidt IMCC vil
veere i stand til at sikre gkonomiske midler fra private danske fonde og andre kilder.

Organisationens seerlige veerdi
Historien: IMCC kan den 1. oktober 2019 fejre 69 ars fadselsdag. Det er saledes en organisation med fast
grund i sine historiske r@dder.

Diversiteten: Som beskrevet ovenfor bestar IMCC af et veeld af forskellige aktiviteter. En IMCC’er kan veere
en sygeplejestuderende, som leger med bgrnene i Bamsehospitalet; det kan vaere en statskundskaber, som
arrangerer debat om de stigende medicinpriser; det kan veere en person fra RUC, som er involveret i at
udvikle partnerskaber med en sgsterorganisation i Etiopien; det kan vaere en psykologstuderende, som ved
besgg pa gymnasier bekaeemper stigmatisering af psykiske sygdomme blandt unge eller det kan vaere en
medicinstuderende pa klinikophold i Paraguay. Alle disse unge mennesker er en del af IMCC-feellesskabet.

Kort fra tanke til handling: IMCC er det grundlaeggende princip, at det er de frivillige, der styrer. Det betyder
f.eks. at vi er meget abne for nye tiltag og idéer. Et eksempel er en af vor seneste aktivitetsgrupper, IMCC
Earth, hvor en lille gruppe studerende lancerede idéen om at lave noget om sundhed i forhold til
klimaforandringer. Landsbestyrelsen godkendte gruppen, og nu saetter IMCC fokus pa denne
problemstilling. De enkelte aktivitetsgrupper og de 6 lokalafdelinger er selvkgrende, og Landsbestyrelsen
og sekretariatet fungerer som serviceorgan, der understgtter og hjelper med at de kan gennemfgre de
aktiviteter, som de selv definerer.

Staerkt socialt sammenhold: IMCC prioriterer meget hgjt, at de frivillige har det godt, og at det sociale liv i
organisationen fungerer. Gennem direkte kontakt mellem Landsbestyrelse, sekretariat og de enkelte
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grupper sikres, at eventuelle problemer eller udfordringer kommer frem til overfladen, sa der kan tages
hand om det.

Kombination af nationalt og internationalt arbejde: IMCC formar at agere i mange sammenhaenge: fra leg
med bgrn pa biblioteket i Holstebro, over indleeg pa en FN konference i New York til seksualundervisning i
skolerne i Nepal. Og alle aktiviteter bygger pa et staerkt fundament af Verdensmalene.

Steaerk administration: IMCC’s sekretariat har — pa trods af meget begraensede ressourcer — kapacitet til at
sikre en effektiv og aben administration. Revisor konstaterer i Revisionsprotokollatet for aret 2018, at “Ud
fra vor gennemgang vurderer vi, at organisationen har udvist sparsommelighed, produktivitet, effektivitet
og rettidig omhu. ” IMCC er saledes godt kleedt pa til yderligere ekspansion, hvis gkonomiske ressourcer
giver mulighed for det.

IMCC er en staerk organisation i positiv udvikling med store potentialer til at blive et endnu staerkere
samlingspunkt for unge danskere, der interesserer sig for sundhed — bade nationalt og internationalt.

Vi vedhaefter som gnsket Budget 2019.
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