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Kgbenhavn, den 23. februar 2017
UDVIKLINGSPLAN IMCC: Ansggning om dispensation
Jf. Tilskudsbekendtggrelsens §46 ansgger IMCC hermed om dispensation fra reglen om at have 6 lokalafdelinger, heraf
minimum én i hver af de 5 regioner, jf. §2, stk. 1.
Status lige nu (februar 2017) er, at IMCC har 5 lokalafdelinger — i Kebenhavn, Aarhus, Odense, Aalborg og Esbjerg — og
en ny afdeling er pa vej i Neestved og muligvis Roskilde. Vi gnsker med denne henvendelse at sikre en dispensation fra
de nye regler. Vi vedhaefter et bilag med en logbog over de initiativer, der hidtil er taget i forhold til byerne Esbjerg,
Roskilde og Naestved.

Historie og baggrund

IMCC er en gammel organisation, der blev oprettet i 1950. | de fgrste ar organiserede IMCC udelukkende
medicinstuderende, men dette aendrede sig gradvist over arene, séledes at IMCC i dag skgnsmaessigt har 80%
medicinstuderende og 20% fra andre studieretninger repraesenteret i medlemskredsen pa godt 1900 medlemmer.
Eftersom der i Danmark kun eksisterer medicinstudier i 4 danske byer (Kgbenhavn, Aarhus, Odense og Aalborg) har
IMCC's lokalafdelinger traditionelt vaeret meget aktive i netop disse 4 byer.

IMCC har — uafhangigt af DUF’s nye Tilskudsbekendtggrelse - gennem de senere ar haft en ambition om dels at
udvide kredsen af medlemmer til at omfatte andre studieretninger end medicin-studiet og dels at have en
tilstedevaerelse udover de 4 nzevnte byer. DUF’s formelle nye krav opfattes saledes som en tilskyndelse til IMCC's
arbejde med at sikre en bredere udbredelse i Danmark.

Hidtidige initiativer

IMCC har i lpbet af 2016 vaeret uhyre aktive og brugt mange interne ressourcer i bestrabelserne pa at oprette nye
lokalafdelinger. Som det fremgar af bilaget har de jyske lokalafdelinger, en raekke aktivitetsgrupper, Landsbestyrelsen
og sekretariatet brugt megen energi fa at f3 etablereret aktivitetsgrupper og en demokratisk struktur med
lokalbestyrelse i Eshjerg. Og Esbjerg er i dag en fungerende lokalafdeling.

Ligeledes — som det ogsé fremgar af bilaget — er der brugt mange ressourcer pa at etablere en lokalafdeling i Roskilde.
De mange initiativer har resulteret i en vaesentlig forggelse af medlemmer, der gar pa RUC, men desvaerre har der ikke
vaeret den store interesse for at vaere med i organisatorisk arbejde og fungere i en Roskilde lokalafdeling. Vurderingen
er, at langt de fleste RUC studerende bor i Kghenhavn og har sveert ved at se et engagement i en lokalafdeling, der
dakker Roskilde. Sidelgbende har der veeret forsgg pa at skabe interesse hos University College Roskilde, men de
mange kontaktfors@g har hidtil veeret forgaeves.

| sommeren 2016 tog IMCC de fgrste initiativer til at starte aktiviteter i Neested med udgangspunkt i University College
dér. Der har vaeret nogen positiv respons, og det fglges der nu op pa.

Erfaringer

Den fgrste erfaring i forhold til at oprette nye lokalafdelinger er en generel betragtning: Langt de fleste af IMCC
medlemmer bliver det, fordi de gnsker at indgd i en ganske bestemt aktivitet og laegge al deres energi dér. Det er f@rst
senere, at nogle af medlemmerne bliver interesserede i organisatorisk arbejde i lokalbestyrelser, Landsbestyrelse og
de udvalg, som Generalforsamlingen opretter. Det betyder i praksis, at det tager tid at fa etableret lokale
demokratiske strukturer.

Denne erfaring understreges ogsa af processen i forbindelse med oprettelsen af lokalafdelingen i Esbjerg, hvor det
baerende element har vaeret etableringen af lokale aktivitetsgrupper, som sa efterfglgende har resulteret i nogle
medlemmer, der har vist interesse i at varetage politiske hverv som lokalbestyrelsesmedlemmer. | Eshjergs tilfalde gik
der op mod et ar f@r en lokal demokratisk struktur var etableret — og det selvom der blev anvendt rigtig mange
ressourcer pa at fa det til at ske.

Erfaringen fra Roskilde viser, at interessen for IMCC's arbejde ER til stede blandt studerende — ogsa fra ikke-
medicinske studier — men at narheden til Ksbenhavn (og det faktum, at meget fa RUC-studerende faktisk bor i
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Roskilde) har betydet vanskeligheder i at skabe en egentlig lokalafdeling. De mange nye medlemmer fra RUC har
indsluses sig i eksisterende aktivitetsgrupper i Kgbenhavn.

Bestraebelserne i at blive aktive i Naestved har vist, at tdlmodighed er en dyd. Det er vanskeligt at fa etableret
informationsmeader i en eksisterende University College struktur, som ikke har megen tradition for frivilligt
foreningsarbejde.

Overordnet har de mange initiativer vist, at der er stor interesse for IMCC’s mange aktiviteter blandt ikke-medicinske
studerende mange steder i landet, hvilket ogsa ses af en stigende medlemstal (pr. 31.12.2016 var der 1902
medlemmer af IMCC).

Udviklingsplan
| 2017 vil der blive sat fokus pa flg.:

- Stgtte til den nye lokalafdeling i Esbjerg: der vil blive lagt vaegt pa at sikre en st@tte fra bade Aarhus
lokalbestyrelse, Landsbestyrelse og sekretariat til lokalbestyrelsen i Esbjerg, sdledes at afdelingen dér styrkes
og udvikles.

- Fortsatte initiativer i forhold til Roskilde: tilstedevaerelsen pa RUC's Karrieremesse 9. februar 2017 var uhyre
positiv, og der er nu kontakt til flere personer, der har udtrykt interesse i at veere med til oprettelsen af en
lokalafdeling her. Der vil endvidere blive taget nye initiativer i forhold til University College Roskilde, hvor der
findes sygeplejerske- og fysioterapeutuddannelser.

- Fortsatte initiativer i forhold til Naestved. Den 1. marts vil en delegation tage til University College i Naestved
for —igen — at promovere IMCC'’s aktiviteter og skabe kontakt til potentielt interesserede. Dette vil fglges op i
Igbet af foraret 2017.

- Yderligere tiltag vil blive forsggt, primaert rettet mod University College Sjzelland, der har afdelinger i
Kalundborg, Slagelse, Sorg, Nykebing F. og Vordingborg. Ligeledes vil initiativerne med inkorporere Campus
K@ge i University College Sjzelland blive fulgt med interesse, eftersom Campus Kgge knyttes til det nye
universitetshospital og sundhedsuddannelserne prioriteres her. Det er formodningen at et gennembrud hos
University College Naestved vil skabe kontakter i ‘den sjzllandske familie’ og grobund for eventuelle IMCC
lokalafdelinger i andre sjaellandske byer.

- Detviliforbindelse med Folkemgdet i juni 2017 blive undersggt, hvorvidt der er basis for at oprette en
lokalafdeling pa Bornholm.

Perspektiver

IMCC er meget fokuseret pa, at det ved udgangen af 2017 er lykkedes at have mindst 6 {og forhabentlig 7-8)
fungerende lokalafdelinger, saledes at DUF’s regler vil kunne efterleves. Med de mange erfaringer vi har indhgstet i
Igbet af 2016 er IMCC godt rustet til at sikre et succesfuldt udkomme.

Samtidig er det vigtigt at notere, at hele IMCC’s organisation — Generalforsamlingen, Landsbestyrelsen,
lokalafdelinger, aktivitetsgrupperne og sekretariatet - er uhyre bevidste om vigtigheden i at sikre en bredere national
udbredelse af IMCC. Der er afsat de ngdvendige ressourcer — bade strukturelle, finansielle, medarbejdermaessige og i
form af frivillige — til at kunne Igse udfordringerne og opgaverne.

IMCC er saledes sikre pa, at vi kan leve op til DUF’s nye regler senest med udgangen af 2017.

Safremt DUF gnsker yderligere dokumentation eller har spgrgsmal og/eller kommentarer til naervaerende
udviklingsplan, er | meget velkomne til at kontakte os.
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