SIGNE M. LETH-ESPENSEN

Kandidatur til IMCC'’s Landsbestyrelse 2020
Ansvarlig for Internationale Relationer
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Kaere IMCC’ere <3

Det er ikke altid lige nemt at gere verden til et bedre sted, men det bliver en smule lettere
hvis vi hjelpes ad. Alle sammen!

Dette gik allerede op for mig, da jeg i gymnasiet flyttede et ar til Mexico som
udvekslingsstudent. Lige siden har jeg segt mod fellesskaber med internationale
muligheder, da jeg gang pa gang bliver betaget og forundret over, hvor forskellige og
alligevel hvor ens vi er pa tvars af granser.

Pa studiet fandt jeg IMCC Exchange, og jeg var straks solgt. Her kunne jeg arbejde videre
pa at nedbryde granser og stereotyper, denne gang med det mal; at samle os i kampen
mod ulighed i sundhed.



Siden da er jeg virkelig blevet ramt af den udvikling sa mange beskriver; fgrst starter man
i en aktivitet, sa bliver med venner med andre i lokalafdelingen, og sidst er man ikke en
"Exchanger” men en "IMCC’er”.

Dette har taget mig forskellige steder hen, bl.a. til treeningsweekenden sidste ar og til
internationalt udvalg, hvor man mades pa tvers af farvefallesskaber, hvilket jeg er
virkelig taknemmelig for.

Da jeg for en lille maned siden videregav posten som NAL i Exchange, havde jeg
overbevist mig selv om at det var tid til at drosle ned for mit engagement i IMCC, men sa
snart jeg havde tankt tanken, fgltes det bare forkert.

Jeg kan marke at jeg slet ikke er faerdig med IMCC endnu, jeg mangler det sidste trin pa
min IMCC stige. Nemlig at leegge min indsats og gere brug af mine mange erfaringer lige
der hvor det kommer hele IMCC allermest til gode.

| Landsbestyrelsen med ansvar for internationale relationer.

Hvis | har spgrgsmal til noget | lser pa de falgende sider, sa tov endelig ikke med at
skrive til mig, eller kom hen og sperg i weekenden.

Vi ses til GF

Signe
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Ready for plenary




Meaerkesager- Plan of action

Delegationsengagement
IMCC har rigtig mange internationale muligheder, bade for samarbejder og for deltagelse

i mgder rundt omkring i verden, hvilket er virkelig spaendende!

Som co-ledegationsleder har jeg faet en god indsigt i, hvad det indebaerer at sta i spidsen
for IMCC, og hvor stort et stort ansvar det er. Ydermere fik jeg ogsa idéer til, hvordan jeg
tror delegerede kan fa endnu mere ud af disse mader. Jeg vil gerne fortsatte vores gode
tradition med forberedende mader inden afrejse, men jeg vil gerne arbejde mere for
uddelegering af ansvar ved at flytte tidspunktet for maderne, saledes at det giver
mulighed for mere involvering. Det er vigtigt, at vi bade rejser afsted som
repraesentanter for vores aktiviteter hver isar, men ogsa med en fzlles folelse af at vaere
IMCC’ere.

Tilgocengelighed & materialer

Derudover vil jeg gerne arbejde pa at opdatere vores nuvaerende mgdeguides, og evt. lave
nye til vores nyere mader, som CSW og EPHA saledes at alt information er opdateret og
tilgeengeligt, samtidig med at hjemmesiden far en make-over. Jeg synes det er vigtigt at
have en aben arbejdsproces med mange inputs fra isaer forstegangsdelegerede da jeg
gerne ser de fardige guides blive brugt til at overbevise IMCC’ere om, at de selvfalgelig
skal ans@ge, selvom kendskabet til vores internationale arbejde maske ikke er sa stort.
Isar synes jeg det er vigtigt at fokusere pa at udbrede kendskabet til EPHA, og de
muligheder vores samarbejde giver pa det europaiske plan.

Derudover vil jeg gerne lave noget forberedelsesmateriale til vores internationale mader,
som fokuserer pa nar man er blevet valgt til delegationen, og som kan hjelpe de
delegerede i deres forberedelsesproces.

IMCC i IFMSA & IFMSA i IMCC

IFMSA er en meget stor og til tider noget konservativ fgderation. | trad med den nye
strategis mal omkring tvaerfaglighed og rekruttering af flere forskellige studieretninger til
IMCC, er jeg overbevist om at det er vigtigt at vise, at vi i IMCC har en staerk
frivilligkultur, som fungere endnu bedre nar vi stir sammen om sundhed. Jeg vil sammen
med vores IFMSA-koordinatorer arbejde pa at fa sa stor diversitet som muligt i vores
delegationer, ved aktivt at udbrede kendskabet til de muligheder maderne kan give.
IMCC har i IFMSA altid vaeret kendt for at vaeere meget aktive, og have vaerdifulde



holdninger, jeg synes det er yderst vigtigt at vi bevare denne position. Vi skal fortsaette
med at stotte op om tvaerfaglige projekter, men for en stund kan det ses ngdvendigt at
videregive tvaerfagligheds-faklen.

2020 er ogsa et vigtigt ar pa den made, at der pa AIR-posten ligger et ansvar i at stgtte
op omkring vores arbejdsgruppes kandidatur til afholdelse af IFMSA’s generalforsamling i
august 2021, jeg vil med glade statte op omkring dette arbejdsproces og formidle den
forngdne kontakt til IFMSA.

| forhold til IFMSA i IMCC har der i Igbet af de seneste ar vaeret forskellige poster knyttet
forankringen af arbejdet, og jeg vil gerne lave en evaluering sammen med IFMSA-
koordinator omkring hvorledes vi bedst arbejder videre saledes at flest mulige aktiviteter
kender til deres muligheder og bliver indskrevet i IFMSAs programstruktur.

Internationalt udvalg
Internationalt udvalg er en sver starrelse for mange IMCC’ere, for hvad laver de egentlig?

Der er saet fra til et nyt projekt i Ul, som skal konkretisere arbejdet og give et bedre bud
pa, hvordan IMCC kan vare internationale, og samtidig politisk aktive pa nationalt plan.
Som opstart pa projektet var jeg i forrige uge i Odense til Sundheds Mekka for at
rekruttere flere haender, og jeg vil rigtig gerne arbejde videre pa, at vi far dette projekt
omkring klimaforandringer og sundhed op at sta, gerne i samarbejde med en

medansvarlig fra den kommende landsbestyrelse.

Ny landsbestyrelse & ny strategi

Som en del af landsbestyrelsen kommer man til at arbejde teet sammen med mennesker,
som man maske ikke kender i forvejen. Det er yderst vigtigt for mig, at vi kan hjalpe
hinanden nar der bliver meget at se til, ogsa i takt med at det internationale arbejde har
udviklet sig, er det vigtig at fortsatte strukturen med en med-ansvarlig for flere af de
internationale projekter.

Den nye strategi har ikke nogen klare internationale malsatninger, og jeg synes derfor
det er essentielt at fokusere pa hvorledes internationalt arbejde mere konkret kan blive
en del af vores nye strategi.

Tak fordi | lseste med!



CV & KORT OM MIG

IMCC

NAL | IMCC Exchange | feb. 18’ = Okt. 19’
LAL | IMCC Exchange | 2017 - 2018
Menig | IMCC Exchange | 2016 - nu

Menig | Internationalt Udvalg | 2018 - nu

Trcener | IMCC Treenergruppen | 2018 — nu

Exchange National Weekend | 2017, 2018,
2019x2

IMCC GF | 2018, 2019

INTERNATIONALE M@DER

IFMSA August Meeting | 2019
IFMSA August Meeting | 2018
IFMSA March Meeting | 2018

KURSER

Global Health Advocates | PreGA AM | 2019
IMCC Trcener | Trcener Weekend | 2018
Presidents Workshop | PreGA AM | 2018

Intercultural Interactions | PreGA MM | 2018

UDDANNELSE

Medicin | Aarhus Universitet | 2014-2020(21)
Studentereksamen | Egd Gymnasium | 2013
Udvekslingsstudent | Mexico | 2010/2011
Folkeskolen | Ebeltoft Skole | 2009

‘ signe@munklinde.dk
‘ (+45)27514264

ERFARING

Som NAL i Exchange stér man med
ansvaret for ca. 80 personers
udvekislingsophold, hvilket til tider kan fales
som et stort pres. Arbejdet har givet mig
meget erfaring med lederskab og
uddelegering, men ogsd konflikth&ndtering
og problemlgsning. Derudover var jeg flere
gange ugentligt i kontakt med vores
samarbejdsorganisationer gennem IFMSA
og har derved f&et stort indblik i
fgderationens arbejde.




