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Kristine Svinning Valeur

Kaere engagerede med-IMCCere,

De seneste fire ar har jeg haft aeren af at agere National Aktivitetsleder for Bamsehospitalet & Sund Krop, og det skal saledes ik-
ke vaere nogen hemmelighed, at jeg er stor fortaler for dét aktivitetsnaere IMCC, som den nuvaerende landsbestyrelse har lagt
for dagen. Som kandidat til forkvinde vil jeg arbejde for et IMCC, der understgtter og ggder til aktiviteternes arbejde og udvik-

ing, og tror pd, at vi gennem et teet samarbejde med lokalbestyrelser, aktivitetsledere, Traenergruppen og udvalg kan forbedre

MCCs sammenhangskraft og slagstyrke.

Pa lgrdag skal vi stemme om mangt og meget, heriblandt den nye strategi; “Strategi 2020-2022". Med fokus pa flere og gladere
frivillige, et faelles brand, en samlet forening og en baeredygtig gkonomi er kimen lagt for fremtidige Landsbestyrelsers arbejde

for at styrke IMCCs fundament. Men der er ogsa abnet op for en nytaenkning af vores interne struktur og ikke mindst af samar-

pejdet mellem IMCCs mange undergrupperinger. For det aktuelle IMCC rummer flere udfordringer, der skal Igses;

e Vihar svaert ved at rekruttere til flere lokalbestyrelser, og seerligt de mindre lokalatdelinger i Esbjerg og Roskilde oplever van-
skeligheder med at tiltraekke bade frivillige og aktiviteter.

e Vihar fa aktive traenere i Treenergruppen og - trods staerke rekrutteringstiltag - slet ikke nok til at daekke efterspgrgslen samt
aktiviteternes behov for intern opkvalificering.

e Vihar en DUF-centreret gkonomi, hvor en ihaerdig Blokfundraising-indsats ikke har aendret ved, at driftsmidlerne fra Dansk

Ungdoms Feaellesrad stadig er organisationens primaere bidragsyder.

Som national aktivitetsleder har jeg staet i lignende situationer med opstart af to nye lokalafdelinger, gamle lokalatdelinger mea
sparsomme overleveringer og videnstab, samt en sarbar drittsorienteret gkonomi. Jeg har laert, at sadanne udfordringer kan kla
res, men min erfaring fortaeller mig ogsd, at lgsningerne skal findes og implementeres nedefra og op; de skal give mening for den
menige frivillige savel som for den inkarnerede IMCCler, hvis de skal overleve den lgbende frivilligudskiftning i hele IMCC.

Men maske er tiden netop nu moden til, at vi vender jorden under IMCCs famgse trae, og ggr den klar til fremtidens frg og frem-
tidens frivillige. Baseret pa dialog, aktivitets- og medlemsinddragelse vil jeg arbejde for et IMCC, hvor vi samtanker lokalbesty-
relser og lokale aktivitetsstyregrupper i sarligt vores mindste lokalafdelinger. Hvor Tranergruppens erfaringer og viden integre-
res i aktiviteternes overleveringskultur, IMCCs frivilligpolitik og maske endda genstarte opkvaliticerende og medlemsudviklinde
initiativer som det gamle Forarsseminar. Hvor gkonomiske indsatser manifesterer sig i udviklingsgnsker og aktivitetsfremgang,
fremfor som bekymringer om, hvormeget DUF mon sk@nner, vi bgr tildeles naeste dr. Da kan vi skabe os, de bedst mulige forud-
saetninger for at implementere den nye strategi savel som for et staerkere IMCC - styrket nedefra og op.

Sa lad os vaere modige og turde skubbe til normerne for IMCC-arbejde. Lad os vise, at vi i faellesskab er parate til at a&ndre gam-
le vaner og skabe nye muligheder bade for vores aktiviteter, for vores medfrivillige og for os selv. Jeg tror, tiden er moden. Og jeg
tror, at ligepraecis | herlige med-IMCClere, vil vaere de rette til, i samarbejde med den kommende Landsbestyrelse og (hvis I vil)
mig, at lgfte opgaven - lgtte IMCC - nar vi i 2020 tager hul pa fgrste ar med den nye strategi.

Til vi ses pa Gadsbglle,

Kristine \)
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