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Keaere venner,

For 69 ar siden samledes en gruppe studerende for at Igse et problem: der var blevet skaret i
deres undervisning, og i stedet for at finde sig i det, tog de det pa sig at finde en Igsning. De
fandt sammen med studerende i resten af Europa, som oplevede de samme spare-tendenser
pa universiteterne, og sammen arrangerede de feelles undervisning i de studerendes
sommerferie. Deres handling resulterede ikke blot i mere kvalitetsundervisning og laering for
studerende, men selve stiftelsen af vores IMCC. Og Dissektionsturen, som det hele startede
med, ja, den er blevet afholdt hvert ar lige siden 1950.

Meget har a&endret sig pa de 69 ar, men kernen er pa mange mader den samme: vi er stadig
studerende der samles for at I@se problemer, som vi steder pa. Gennem oplysning,
undervisning, udveksling og udvikling, , bekeemper vi lokal og global ulighed i sundhed. Vi
arbejder allesammen som medlemmer af IMCC aktivt for at I@se de sundhedsudfordringer vi
meder.

Og netop ordet “aktivt” er vigtigt: med omkring 2000 medlemmer kan vi vaere stolte af, at langt
starstedelen af dem er aktive. Det er noget, som vi igen og igen kan vaere enormt stolte over:
den ekstra motivation til det t@rre og teoretiske studieliv, som ikke bare giver mening for os ar
efter ar som frivillige, men som ogsa giver mening for vores omverden og medmennesker. Det
er den mening, der gor at | mader op til Generalforsamling, selvom | har fortjent en weekend pa
sofaen og det er den mening, som ger, at | gider at std i en stand hvert halve ar og forteelle om
jeres store arbejde i hver jeres aktivitet(er).

Jeres landsbestyrelse
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OM IMCC

IMCC er en ungdomsorganisation, der
arbejder med sundhedsfremme pa flere
niveauer - lokalt, nationalt og
internationalt. Vores medlemmer bestar
af unge mennesker, primaert
studerende, der interesserer sig for
sundhedsfremme.

Og som - vigtigst af alt - alle sammen
tror pa lige adgang til sundhedsydelser-
og rettigheder for alle!

Vi har 30 forskellige aktivitetsgrupper
pa landsplan, fordelt pa vores seks
lokalafdelinger i Aalborg, Aarhus,
Odense, Esbjerg, Kgbenhavn og
Roskilde.

Vores aktiviteter kan overordnet
inddeles i fire grupperinger:
undervisning og oplysning (gul
gruppe), samfund og debat (red
gruppe), udveksling og klinikophold
(bla gruppe) og udviklingsprojekter
(gren gruppe).

Tilsammen skaber aktiviteterne IMCC,
og trods den forskelligartede natur
aktiviteterne imellem, har vi en raekke

faelles veerdier og har for nylig - i 2017 -
stemt vores forste politiske
grundholdninger igennem nogensinde.
Det er 9 grundholdninger, som alle
medlemmer af IMCC kan se sig selvi -
uanset om de arbejder med farstehjaelp
eller seksuel- og reproduktiv sundhed.

Nationalt indgdr vi som
medlemsorganisation i Dansk Ungdoms
Fellesrad (DUF), imens vi internationalt
er en del af bl.a. International
Federation of Medical Students
Associations (IFMSA) samt European
Public Health Alliance (EPHA).

IMCC har en landsbestyrelse samt 6
lokalbestyrelser i deseks
lokalafdelinger. Desuden understgttes
alle de frivilliges arbejde af
sekretariatet, der holder til i bade
Kebenhavn og Aarhus.Vi er anerkendt
som almennyttig, non-profit NGO, og
laegger stor vaegt pa det involverende
frivilligefellesskab om sundhed.



"IMCC arbejder for at skabe en retfeerdig
verden, hvor alle har lige adgang til
sundhedsydelser og er fysisk, mentalt og
socialt velbefindende."

IMCCs vision
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PROGRAM

FREDAG

19.00 - 20.00: Ankomst og registrering
20.00 - 20.30: Velkomst v.
Landsbestyrelsen

20.30 - 22.00: IMCC Bazar

22.00 - XX.XX: Hygge og godnat

LORDAG

07.30 - 08.30: Morgenmad

08.30 - 13.15: Generalforsamling
13.15 - 14.00: Frokost

14.00 - 18.45: Generalforsamling
19.00 - XX.XX: Gallamiddag og

underholdning

SONDAG

09.00 - 10.00: Brunch

10.00 - 10.45: Sparring i udvalg
10.45 - 11.30: Sparring i
lokalbestyrelser og farvegrupper
11.30 - 13.00: Feelles oprydning
13.00 - 14.00: Frokost

14.00: Pa gensyn og god hjemrejse!




Busser

For at sikre at alle kommer godt til Ankersminde er der arrangeret gratis transport
fra hele landet. Busserne star ogsa klar til at kare jer alle hjem sendag.

Find din afgang her:

Aalborg: John F. Kennedys Plads
Aarhus: Sgauditorierne

Odense: DGI-byen

Kebenhavn: J.B. Winslgws Vej 19

Husk at du skal tilmelde dig busrejsen pa tilmeldingsformuleren til
Nationalweekenden.




Ankersminde

Ankersminde er en gammel folkeskole, som efter en renovation nu bliver brugt
til kurser og landsmader. Om du er garvet IMCC'er (og husker dengang
Ankersminde hed Gadsbglle) eller dette er det farste besag pa Ankersminde vil
du pa national weekend blive mindet om, at Ankersminde er et sted, hvor
internettet altid er darligt, men selskabet altid er godt.

Det er ikke det letteste sted at komme til med offentlig transport, sa vi opfordre
staerkt til at i benytter jer af vores gratis busser. Skulle du alligevel vaelge at tage
det offentlig, sa kan du altid skrive til en IMCC-ven og hgre om du kan blive
samlet op fra bussen.

Adresse
Gadsballevej 100, 5492 Vissenbjerg




Pakkeliste

 Toiletsager
Handklzede
Lagen
Sovepose/dyne
Hovedpude
Et viskestykke

« Tgj til gallamiddag

o Sutsko

« Notesblok

« Vandflaske

« Computer/tablet
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DAGSORDEN

Generalforsamling dbnes
a. Valg af dirigent(er) og to referenter

b. Godkendelse af dagsorden og
forretningsorden for generalforsamling

c. Fremlaeggelse af bestyrelsens beretning til
godkendelse

d. Fremlaeggelse af regnskab for senest
afsluttede regnskabsar til godkendelse.
(Regnskab for 2017)

e. Fremlaeggelse af budgetopfelgning for
indevaerende regnskabsar til orientering.
(Budget 2019)

f. Fremlaeggelse af foreslaet budget for det
kommende regnskabsar til orientering.
(Forslag til budget 2020)

g. Fremlaeggelse af grammatiske
vedtaegtsaendringer foretaget af bestyrelsen.

h. Behandling af indkomne forslag.
i. Kontingentfastsaettelse

j. Valg af ny landsbestyrelse.

k. Valg af kritiske revisorer

. Evt.

m. Afslutning




2410|Kontingent internationale organisationer

1005(DUF tilskud 1.470.000 1.470.000
1006(Refusion af internationale udg. DUF 300.000 300.000
1010(Dekaner 240.000 240.000
1015|Legater og donationer 100.000 100.000
1020(Laegeforeningen 50.000 50.000
1025(Medlemskontingenter 190.000 190.000
1032(Momskompensation 30.000 30.000
1035|@vrige indtaegter og deltagerbetaling 40.000 40.000
1037|Refusion u-landsprojekter 130.000 130.000
1060{Adm. gebyr fra aktivitetsgrupper 50.000 50.000
2014|International forsikring 20.300 20.300
2015|Forsikringer 25.000 25.000
2016|Telefon 10.000 10.000
2020(Porto & strafporto 1.000 1.000
2025|Gebyrer diverse 3.500 3.500
2026|Gebyrer bank 8.500 8.500
2017|Gebyrer Nets, Teller, Dips 28.000 28.000
2030|Kontorartikler 12.200 12.200
2032[Campaign monitor (til nyhedsbrev) 6.500 6.500
2034|Administation 2.500 2.500
2035|IT/Hjemmeside 11.000 11.000
2036|WinkasPro 16.000 16.000
2037|Faglitteratur 500 500
2038|Reklame 25.000 25.000
2045|Kontorhold 5.000 5.000
2050|Diverse, sma anskaffelser 4.000 4.000
2060|Revision og regnsskabsassistance 80.000 80.000
2065|Rejseudgifter 45.000 30.000
2066|Forplejning, magder 12.000 12.000
2068(Lokalbestyrelser, mader 0 0
2070[Landssekretariat, mgder 8.000 8.000
2101|Lenomkostninger 1.311.000 1.311.000
2103|ATP bidrag 14.000 14.000
2104|Gebyrer (danlgn, barsel.dk) 12000 12000
2106|Feriepenge 38.000 38.000
2107|Firmapension 50.000 50.000
2110|Lgnkersel udgifter 2.000 2.000
2120|Personaleomkostninger 4.000 4.000
2130|Medarbejderkurser 20.000 20.000
2310|DUF kontingent 4500 7500
2315|Kontingenter 5.500 5.500
2330|Transportudgifter 80.000 50.000
2335|Forplejningsudgifter 28.000 128.000
2340|Aktivitetsudgifter 11.000 73.100
2341|Honorarer, undervisere 22.000 10.000
2360|Diverse udgifter 10.000 10.000
2365|Lokaleleje 45.000 30.000
2372|Folkemgdet 50.000 50.000
2373|Internat for lokalbestyrelser 15.000 15.000
2375|Projektstatte 20.000 0



Julie Lauritzen


2420[Rejseomk. interna. mader og kongresser 181.000 181.000
2425|Madeomk. interna. mgder forberedelse 12.000 12.000
2430|Deltagergebyr interna. mader og kongresser 160.000 160.000
2445|FINO 2018

2545|Kommunikationsudvalget 1.000 0
2550|Internationalt udvalg 15.000 15.000
2551 Traenergruppen 30.000 15.000

Politisk udvalg

2620|Initiativpuljen 10.000 10.000
2630[Nat. uddannelses- og transportpuljen 10.000 10.000
2670|International udd.- og transportpulje

2675(Samarbejde pa tvaers af aktiviteter 25.000 25.000
2676[Nationale aktivitetslederes transportpulje 6.000 6.000
2680|Strategipulje 15.000 15.000

Aktivitetsrelaterede omkostninger

Indtaegter i alt
Udgifter i alt

2.600.000,00
2.536.500,00

2.600.000,00

2.593.600,00

Arets resultat

63.500,00

6.400,00

Indtaegter i alt 2.600.000 2.600.000
Administrationsomkostninger i alt 354.500 339.500
Personale i alt 1.451.000 1.451.000
Nationale omkostninger i alt 291.000 379.100
Internationale omkostninger i alt 318.000 318.000
Udvalg i alt 46.000 30.000
Puljeri alt 76.000 76.000
Omkostninger i alt 2.536.500 2.593.600
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Kapitel 1: Navn og struktur

§ 1 Navn
1. Organisationens navn er International Medical Cooperation Committee, forkortet og betegnet
IMCC. Ved international repraesentation kan navnet IMCC Denmark anvendes.

§ 2 Struktur
1. IMCC er en landsdaekkende organisation malrettet studerende med interesse for sundhed,
som driver frivillige sundhedsfremmende aktiviteter og projekter - i Danmark savel som
internationalt.

2. Organisationen er hjemmehgrende i Kgbenhavns kommune.

3. IMCC er opdelt i lokalafdelinger med egne lokalbestyrelser og vedtaegter, der danner
rammerne om aktivitetsgruppers projekter og arbejde. Disse vedtaegter vil til enhver tid
vaere underlagt naerveerende vedteegter.

4. Lokalafdelinger kan oprettes, hvor medlemmer gnsker at opstarte en lokalafdeling.
En lokalafdeling opkaldes efter den respektive lokalitet.

5. Oprettelse af lokalafdelinger under IMCC skal godkendes af den nationale
generalforsamling.
Bestyrelsen kan dog forhandsgodkende en lokalafdeling, saledes at lokalafdelingen kan
opstartes inden en efterfglgende generalforsamlings afholdelse.

6. Lokalafdelingers vedteegter og aktiviteters retningslinjer skal leve op til IMCC's
vedtaegter. Lokalafdelingernes vedtaegter og aktiviteters retningslinjer skal godkendes
af landsbestyrelsen, og lokale vedtaegtsandringer skal forelaegges bestyrelsen.

IMCC - International Medical Cooperation Committee

www.imcc.dk - email: imcc@imcec.dk — telefon: +45 61604735 — Nerre Allé 14 - 2200 Kebenhavn N - Danmark
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Kapitel 2: Vision, mission og veerdier

§ 3 Vision
1. IMCC arbejder for at skabe en retfaerdig verden, hvor alle har lige adgang til sundhedsydelser
og er fysisk, mentalt og socialt velbefindende.

§ 4 Mission
o Vifremmer lokalt, nationalt og internationalt samarbejde om sundhedsfremmende tiltag.
o Vigger viden om sundhedsrelaterede emner og stillingtagen hertil via oplysning og debat.
o Vi giver vore medlemmer et reflekteret, nuanceret og helhedsorienteret syn pa sundhed
skabt i et tveerfagligt forum.
« Viskaber muligheder for personlig og faglig udvikling for vore medlemmer.

§ 5 Veerdier
Ansvarlighed
Vi er ansvarsbevidste i vort arbejde, hvilket sikrer IMCC’s malgrupper.

Frivillighed
Vi bygger organisationens aktiviteter pa frivilligt arbejde, hvor lyst og engagement driver
veerket.

Kort vej fra idé til handling
Vi skaber rum for, at IMCC’s medlemmer kan omszaette gode idéer til baeredygtige
aktiviteter.

Socialt feellesskab
Vi skaber et dbent og inkluderende fallesskab af ligevaerdige medlemmer.

IMCC - International Medical Cooperation Committee

www.imcc.dk - email: imcc@imcec.dk — telefon: +45 61604735 — Nerre Allé 14 - 2200 Kebenhavn N - Danmark
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§ 6 Forudsezetninger
« IMCC favoriserer ikke bestemte politiske, religigse, sociale, etniske, nationale, seksuelle eller
andre grupperinger.
o IMCC er en ikke-profitsggende organisation.
e IMCC er en almennyttig og velg@grende organisation.
e IMCC er en ungdomsorganisation.

Kapitel 3: Medlemmer og kontingent

§ 7 Medlemmer og kontingent
1. Personer, der skriftligt har indmeldt sig i IMCC og har betalt det af generalforsamlingen
fastsatte medlemskontingent, er medlemmer af organisationen. Man melder sig ind i
organisationen for et ar ad gangen gaeldende fra 1/1 — 31/12. Medlemskabet er gaeldende
i det kalenderar, man har meldt sig ind i IMCC.

2. IMCC’'s medlemsskare er primaert studerende inden for de sundhedsfaglige studier, men enhver
kan melde sig ind i IMCC.

3. Medlemskab af IMCC giver ret til at deltage i organisationens arrangementer lokalt og
nationalt samt stemmeret og mulighed for at stille op til valg. Yderligere medlemsfordele kan
fastseettes af bestyrelsen eller generalforsamlingen.

4. Medlemmer af IMCC Alumne har ret til at deltage i organisationens arrangementer lokalt og
nationalt, men ikke stemmeret eller mulighed for at stille op til valg.

5. Ved indmeldelse i organisationen bliver man tilknyttet en lokalafdeling efter eget valg.

§ 8 Udmeldelse
1. Udmeldelse af organisationen kan til enhver tid ske ved skriftlig henvendelse til
organisationens sekretariat.

2. Udmeldelse giver ikke berettigelse til tilbagebetaling af kontingent.

IMCC - International Medical Cooperation Committee
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3. Manglende kontingentbetaling for et pabegyndt medlemsar, i henhold til de fastsatte regler
om kontingentbetaling, bevirker automatisk ophgr af medlemskab af organisationen.
Genindmeldelse kan ske til enhver tid.

§ 9 Eksklusion af medlemmer
1. Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, hvis medlemmet har handlet i modstrid med
organisationens vedtaegter, herunder mission, vision samt grundholdninger. Et ekskluderet
medlem har ret til at fa eksklusionen genvurderet ved fgrstkommende generalforsamling.

Kapitel 4: Generalforsamlingen

§ 10 Generalforsamlingen
1. Generalforsamlingen er i alle anliggender organisationens gverste myndighed.

§ 11 Ordinaer generalforsamling
1. Ordineer generalforsamling afholdes én gang arligt i oktober eller november maned.

2. Fglgende handlinger skal gennemfgres forud for afholdelsen:

a. Indkaldelse indeholdende forslag til dagsorden skal offentligggres af bestyrelsen via
organisationens kommunikationsorganer senest syv uger fgr afholdelsen.

b. Forslag, der gnskes behandlet pa den ordinzre generalforsamling, skal veere
bestyrelsen i haende senest tre uger fgr afholdelsen.

c. Endelig dagsorden samt organisationens regnskab offentligggres af bestyrelsen via
organisationens kommunikationsorganer senest to uger fgr afholdelsen.

d. £ndringsforslag til forslag skal vaere bestyrelsen i haende senest én uge fgr
afholdelsen.

3. Alle organisationens medlemmer, der senest syv dage inden generalforsamlingen har betalt
forfaldent kontingent, er stemmeberettigede.

IMCC - International Medical Cooperation Committee

www.imcc.dk - email: imcc@imcec.dk — telefon: +45 61604735 — Nerre Allé 14 - 2200 Kebenhavn N - Danmark


http://www.imcc.dk/
mailto:imcc@imcc.dk

V' |\ "N
)

IMCC

Hele verdens sundhed

(Y [/
M [ 4

4. Generalforsamlingen skal som minimum have fglgende faste punkter pa dagsordenen:
a. Valg af dirigent og to referenter.

b. Godkendelse af dagsorden og forretningsorden for generalforsamlingen.

c. Fremlaxeggelse af bestyrelsens beretning til godkendelse.

d. Fremlaeggelse af regnskab for senest afsluttede regnskabsar til godkendelse.

e. Fremlaeggelse af budgetopfplgning for det igangveerende regnskabsar til

orientering.

Fremlaeggelse af budget for det kommende regnskabsar til orientering.
Behandling af indkomne forslag fra IMCC’s medlemmer og bestyrelse.
Fastsaettelse af kontingent for det kommende ar.

Valg af medlemmer til bestyrelsen.

Valg af to kritiske revisorer.

Evt.

AT & @ o

5. Procedurer og stemmeregler

a. Generalforsamlingen ledes af en dirigent og refereres af to referenter.

b. Dirigent og referenter ma ikke vaere medlemmer af den siddende bestyrelse eller af den
bestyrelse, der har lagt budgettet for det regnskab, der revideres pa naervaerende
generalforsamling.

c. Alle fremmgdte medlemmer har én stemme. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

d. Afstemning foregar skriftligt, safremt blot én stemmeberettiget person kraever
det.

e. Generalforsamlingens beslutninger traeffes ved stemmeflertal blandt alle gyldigt
afgivne stemmer, medmindre andet fremgar af naervaerende vedtaegter. Blanke
stemmer medregnes ikke.

f. Procedurer, der ikke fremgar af nazervaerende vedtaegter, fastleegges i
generalforsamlingens forretningsorden.

6. Valg af bestyrelse
a. Alle bestyrelsesposter er pa valg, hver gang ordinser generalforsamling afholdes.
Det er muligt at ga vil valg til flere bestyrelsesposter, dog kan man kun besidde
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én bestyrelsespost. Genvalg til samme bestyrelsespost kan finde sted hgjst én
gang.

b. Alle medlemmer af IMCC kan opstille til bestyrelsen. Man kan dog ikke bade veere
ansat i IMCC og sidde i IMCC’s bestyrelse, hverken lokalt eller nationalt.

c. Navne pa opstillede kandidater til de enkelte bestyrelsesposter skal indleveres skriftligt
til bestyrelsen senest midnat forud for generalforsamlingen.

d. For at blive valgt til IMCC's bestyrelse, kraeves det at den opstillede opnar absolut
flertal blandt de afgivne stemmer.

e.Safremt en eller flere bestyrelsesposter ikke beszttes ved en fgrste valgrunde,
gennemfgres en anden valgrunde, hvor alle opstillede kandidater tilbydes at stille op
til de resterende poster.

f. Safremt det heller ikke efter anden valgrunde er muligt at fa besat alle
bestyrelsesposter, skal den nye bestyrelse sgge at udpege medlemmer til disse
efter generalforsamlingen.

g. |tilfeelde af et bestyrelsesmedlems frafald, skal posten fgrst tilbydes den person, der ved
valget til den pageldende bestyrelsespost fik det naeststgrste antal stemmer. Afslas
tilbuddet, spges et nyt bestyrelsesmedlem udpeget af bestyrelsen.

h. Safremt det ikke lykkes at veelge en bestyrelse pa mindst 4 medlemmer jeevnfgr
paragraf 13 stk. 1, indkaldes til ny, ekstraordinzer generalforsamling inden 6 uger, i
gvrigt i overensstemmelse med paragraf 12. Den bestyrelse, der har siddet i
foregaende periode, er ansvarlig for at facilitere afholdelsen af denne eller overdrage
ansvaret for dette til andre medlemmer af organisationen. Denne procedure fortsaetter
indtil en bestyrelse pa mindst 4 medlemmer er valgt.

7. Valg af kritiske revisorer
a. De kritiske revisorer skal veere medlemmer af organisationen og ma ikke veere
medlemmer af den afgdende eller tiltraedende bestyrelse.

§ 12 Ekstraordinzer generalforsamling
1. Bestyrelsen kan indkalde til ekstraordinaer generalforsamling, hvis det skgnnes ngdvendigt.
Bestyrelsen er forpligtet til at indkalde, safremt 1/30, dog minimum 20 medlemmer, fremsaetter
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skriftligt krav herom. | sidstnaevnte tilfaelde skal den ekstraordinaere generalforsamling afholdes
senest seks uger efter modtagelsen af begaeringen herom.

2. Indkaldelse til ekstraordinzer generalforsamling skal ske med tre ugers varsel. Denne indkaldelse
sker ved offentligggrelse via organisationens kommunikationsorganer. Forslag, der gnskes
behandlet pa den ekstraordinzere generalforsamling, skal vaere bestyrelsen i haende senest to
uger fgr afholdelsen. Bestyrelsen skal offentligggre en endelig dagsorden senest en uge fgr
afholdelsen. £ndringsforslag til udsendte forslag skal vaere bestyrelsen i haende senest tre dage
fgr afholdelsen.

Kapitel 5: Bestyrelsens sammensatning og arbejdsopgaver

§ 13 Bestyrelsens sammensatning
1. Bestyrelsen bestar af otte personer. Disse otte personer opstiller til fglgende poster:

a.

Formand, - kvinde, -person.

b. Ansvarlig for internationale relationer

>S@m 0o o0

@konomiansvarlig

Menigt bestyrelsesmedlem
Menigt bestyrelsesmedlem
Menigt bestyrelsesmedlem
Menigt bestyrelsesmedlem
Menigt bestyrelsesmedlem

2. Arbejdsopgaverne inden for hvert kerneomrade er specificeret i bestyrelsens
forretningsorden. Personen, der er formand for bestyrelsen, er samtidig formand for
organisationen.

3. Man mister sin bestyrelsespost ved udmeldelse af organisationen.

4. En nyvalgt bestyrelse tiltraeder den fgrstkommende 1. januar. Safremt en bestyrelse er afsat
som fglge af mistillidsafstemning, tiltreeder den nye bestyrelse umiddelbart efter valget. Efter
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generalforsamlingens afslutning og indtil den 1. januar skal den afgdende bestyrelse overdrage
erfaringer til den nyvalgte bestyrelse.

§ 14 Bestyrelsens arbejdsopgaver

1.

2.

Den daglige ledelse af IMCC forestas af IMCC'’s bestyrelse.

Bestyrelsen er ansvarlig for organisationens daglige ledelse. Snarest efter
generalforsamlingen og gennem overdragelsesperioden indtil den 1. januar fastseetter den
nye bestyrelse sin forretningsorden. Forretningsordenen kan andres i Igbet af valgperioden,
dog ikke senere end to uger fgr en generalforsamlings afholdelse. Forretningsordenen skal
altid veere tilgeengelig for medlemmerne.

Den tiltradte bestyrelse skal inden 1. marts udarbejde en handleplan for bestyrelsens arbejde
i det indevaerende bestyrelsesar. Denne handleplan skal afspejle den af generalforsamlingen
vedtagne linje for IMCC’s fremadrettede udvikling.

Oprettelse af nye aktivitetsgrupper og projekter, der gnsker at benytte organisationens
navn, skal godkendes af bestyrelsen.

Vedrgrende uddelegering af opgaver som udggr central organisatorisk infrastruktur i eller
er af national betydning, kan bestyrelsen oprette eller nedlaegge ansvarsfunktioner.

Alle medlemmer har mgderet, men ikke stemmeret ved bestyrelsesmgder. | tilfaelde hvor
sager der af bestyrelsen vurderes at veere fglsomme behandles, kan bestyrelsen dog vaelge
at begraense mgderetten; ethvert medlem kan kreaeve skriftlig argumentation fra
bestyrelsen for en sadan begraensning.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen er til stede. Bestyrelsens beslutninger
treeffes ved stemmeflertal blandt alle gyldigt afgivne stemmer. Blanke stemmer medregnes
ikke. | tilfeelde af stemmelighed kan formanden, -kvinden, -personen velge at lade sin
stemme tzelle dobbelt.
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8. Bestyrelsen kan ansatte Ignnet medhjzelp, herunder etablere et sekretariat.

9. Bestyrelsen udtager delegationer til internationale mgder og konferencer efter de vejledende
retningslinjer i Appendix 3.

Kapitel 6: Udtalelser fra IMCC

§ 15 Udtalelser fra projekt- og aktivitetsgrupper
1. IMCC’s medlemmer ma udtale sig om emner, som de ud fra deres projekt/aktivitet har viden
indenfor, og som er i overensstemmelse med IMCC’s grundholdninger. IMCC’s holdninger er
dermed rodfaestede i aktivitetsgrupperne, og er saledes uafhangige af eksterne aktgrer. Ved
udtalelser bgr det enkelte medlem bestrabe sig pa at involvere
aktiviteten samt landsbestyrelsen med henblik pa sparring.

§ 16 Udtalelser fra bestyrelsen
1. Bestyrelsen er bemyndiget til aktivt at repraesentere IMCC i den offentlige debat, safremt
deres udtalelser stemmer overens med de i aktiviteterne rodfaestede holdninger, og som er i
overensstemmelse med IMCC’s grundholdninger.

Kapitel 7: @konomi, tegning og haeftelse

§ 17 @konomi
1. Regnskabsaret for organisationen Igber fra den 1. januar til den 31. december.

2. Organisationens regnskaber skal Igbende revideres af en registreret eller statsautoriseret
revisor.

3. Lokalafdelinger og aktivitetsgrupper er ansvarlige for at tilretteleegge egne samt projekters
regnskabsfgring, sa regnskaberne kan indga i IMCC’s samlede regnskab og revision.
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§ 18 Tegning og haftelse
1. Organisationen tegnes af Bestyrelsen. Ved optagelse af |an og ved kgb, salg eller pantsaetning
af ejendom tegnes organisationen af den samlede bestyrelse. En enig bestyrelse kan meddele
prokura til andre personer.

2. Organisationen er en selvstaendig juridisk person, som alene hafter for sine forpligtelser med
de midler, som organisationen rader over. Bestyrelsen patager sig intet personligt
haeftelsesansvar for organisationens forpligtelser, dog med forbehold for geeldende
retsbestemmelser.

3. IMCC hafter for aktivitetsgruppers projekter og arbejde, jf. dansk ret, ifald de har opfyldt de
af generalforsamlingen eller bestyrelsen fastsatte krav.

Kapitel 8: Oplgsning

§ 19 Procedure for opl@sning af organisationen
1. Oplgsning af organisationen kan kun vedtages med 2/3 stemmeflertal blandt alle gyldigt afgivne
stemmer. Blanke stemmer medregnes ikke. Afstemning skal finde sted pa to pa hinanden
felgende generalforsamlinger, hvoraf den ene skal vaere ordinaer. Tidsrummet mellem disse skal
vaere mindst 60 dage.

2. Ved oplgsning kontaktes foreningens donorer angaende eventuel tilbagebetaling af midler.
Resterende overskud doneres til Leeger Uden Graenser.

3. Organisationens arkivalier skal overdrages til Rigsarkivet eller anden dermed beslzegtet
institution.
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Kapitel 9: Vedtaegtsforhold

§ 20 Procedure for vedtaegtsandringer

1.

For andring af naerverende vedtaegter kraeves beslutning pa en generalforsamling med %
stemmeflertal blandt alle gyldigt afgivne stemmer. Blanke stemmer medregnes ikke.

Forhold vedrgrende IMCC’s drift, der ikke er egnede som vedtaegter, eller som er en uddybning
af disse, kan tilfgjes som Appendiks til vedtaegterne. Appendikser til vedtzaegter kan vedtages og
@&ndres af generalforsamlingen ved simpelt flertal. Som adskilt fra vedtaegterne, er appendiks
ikke juridisk bindende, hvorfor de ligeledes til enhver tid er underordnet IMCC’s vedtaegter.

Interne udtalelser og henstillinger vedtaget pa generalforsamlingen er som udgangspunkt
geldende et ar fremadrettet, medmindre en anden afgreenset tidsperiode er angivet pa
udtalelsen/henstillingen og dermed vedtaget.

Rettelse af stavefejl, referencefejl, grammatikfejl, eller justeringer i nummerering af vedtaegter
kan gennemfgres af enstemmigt enig bestyrelse imellem generalforsamlinger, safremt disse
ikke @ndrer betydningen af givne vedtaegtsdel. Ved nastkommende generalforsamling skal
disse rettelser forelaegges generalforsamlingen.

§ 21 lkrafttraaden

1.

Naerveerende vedtaegter er vedtaget pa organisationens stiftende generalforsamling oktober
1951. Seneste vedtaegtsaendring blev vedtaget pa den ordinzere generalforsamling d. 9.
november til 10. november 2018 og tradte i kraft umiddelbart herefter.
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Grammatiske vedtaegtsandringer

Grammatiske vedtaegtseendringer til fremlaeggelse

I IMCC’s Vedteegter star der flg.:

"Rettelse af stavefejl, referencefejl, grammatikfejl, eller justeringer i nummerering af
vedtaegter kan gennemfgres af enstemmigt enig bestyrelse imellem generalforsamlinger,
sdfremt disse ikke eendrer betydningen af givne vedtaegtsdel. Ved naestkommende
generalforsamling skal disse rettelser foreleegges generalforsamlingen.”

Zndringer foretaget af landsbestyrelsen 2019:
1. §13 stk. 1:
Oprindelig formulering: “formand, -kvinde, -person”
Ny formulering: “Formand, forkvinde eller forperson”
2. §13 stk. 2:
Oprindelig formulering: “formand”
Ny formulering: “formand, forkvinde eller forperson”
3. §14 stk. 7:
Oprindelig formulering: “formand”
Ny formulering: “Formand, forkvinde eller forperson”



Vedtaegtsaendringsforslag

Forslag 1 ang. § 9 Eksklusion af medlemmer stk. 1

Oprindelige formulering:
§ 9 Eksklusion af medlemmer

1. Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, hvis medlemmet har handlet i modstrid med
organisationens vedtaegter, herunder mission, vision samt grundholdninger. Et ekskluderet
medlem har ret til at fa eksklusionen genvurderet ved fgrstkommende generalforsamling.

Zndringer:
§ 9 Eksklusion af medlemmer

1. Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, hvis medlemmet har handlet i modstrid med
organisationens vedtaegter eller grundholdninger. Et ekskluderet medlem har ret til at fa
eksklusionen genvurderet ved fgrstkommende generalforsamling.

Opsummering af hvad forslaget andrer:
Da vision og mission er en del af vedtaegterne virker det overflgdigt at naevne dem for sig.

Motivation for forslag:
At gore sproget klart.

Fordele ved forslaget Sproget bliver mere klart

Ulemper ved forslaget | Mindre fokus pa vores vision

Forslagsstiller(e):
Landsbestyrelsen




Vedtaegtsaendringsforslag

Forslag 2 § 14 Bestyrelsens arbejdsopgaver stk. 2

Oprindelige formulering:
§ 14 Bestyrelsens arbejdsopgaver

2. Bestyrelsen er ansvarlig for organisationens daglige ledelse. Snarest efter
generalforsamlingen og gennem overdragelsesperioden indtil den 1. januar fastssetter den
nye bestyrelse sin forretningsorden. Forretningsordenen kan a&ndres i Igbet af valgperioden,
dog ikke senere end to uger fgr en generalforsamlings afholdelse. Forretningsordenen skal
altid veere tilgeengelig for medlemmerne.

Zndringer:

2. Snarest efter generalforsamlingen og gennem overdragelsesperioden indtil den 1. januar
fastsaetter den nye bestyrelse sin forretningsorden. Forretningsordenen kan sendres i lgbet
af valgperioden, dog ikke senere end to uger fgr en generalforsamlings afholdelse.
Forretningsordenen skal altid vaere tilgaengelig for medlemmerne.

Opsummering af hvad forslaget a&ndrer:
Da §14 stk. 1 hedder “Den daglige ledelse af IMCC forestas af IMCC’s bestyrelse.” er fgrste
saetning af §14 stk. 2 en gentagelse.

Motivation for forslag:
Det er en gentagelse af samme saetning.

Fordele ved forslaget Vedtaegterne specificeres

Ulemper ved forslaget | Ingen

Forslagsstiller(e):
Landsbestyrelsen




Vedteegtsaendringsforslag

Forslag 3 ang. § 20 Procedure for vedtaegtsaendringer
stk. 2

Oprindelige formulering:
§ 20 Procedure for vedtaegtseendringer

2. Forhold vedrgrende IMCC’s drift, der ikke er egnede som vedtaegter, eller som er en
uddybning af disse, kan tilfgjes som Appendiks til vedteegterne. Appendikser til vedtaegter
kan vedtages og @ndres af generalforsamlingen ved simpelt flertal. Som adskilt fra
vedtzaegterne, er appendiks ikke juridisk bindende, hvorfor de ligeledes til enhver tid er
underordnet IMCC’s vedteaegter.

Zndringer:
§ 20 Procedure for vedtaegtseendringer

2. Forhold vedrgrende IMCC's drift, der ikke er egnede som vedteaegter, eller som er en
uddybning af disse, kan tilfgjes og Ipbende revideres i “IMCCs retningslinjer” under
godkendelse af IMCCs landsbestyrelse.

Opsummering af hvad forslaget andrer:

At vores appendix og retningslinjer samles og ensformes, for at sikre gennemsigtighed og
mindske forvirring om vores officielle dokumenter samt holde disse adskilt fra vores
vedtaegter.

Motivation for forslag:

Vi har lige nu bade appendix til vedtaegterne og retningslinjer. Det er uigennemsigtigt, hvem
og hvordan disse opdateres samt hvordan vi arbejder med dem. Dette er starten pa en
stregmlining af disse.

Fordele ved forslaget At simplificere bureaukratiet og skabe stgrre gennemsigtighed

Ulemper ved forslaget | Vi @ndrer en eksisterende struktur og afskaffer appendix

Forslagsstiller(e):
Landsbestyrelsen




Vedtaegtsaendringsforslag

Forslag 4 ang. § 14 Bestyrelsens arbejdsopgaver stk. 9

Oprindelige formulering:
§ 14 Bestyrelsens arbejdsopgaver

9. Bestyrelsen udtager delegationer til internationale mgder og konferencer efter de
vejledende retningslinjer i Appendix 3.

Zndringer:
§ 14 Bestyrelsens arbejdsopgaver

9. Bestyrelsen udtager delegationer til internationale mgder og konferencer efter IMCCs
retningslinjer herfor

Opsummering af hvad forslaget aendrer:
Hvis tidligere forslag om at erstatte appendix med retningslinjer er godkendt, skal
henvisningerne rettes.

Motivation for forslag:
At have korrekte referencer i vores vedtaegter

Fordele ved forslaget At vi har korrekte referencer

Ulemper ved forslaget | Ingen

Forslagsstiller(e):
Landsbestyrelsen




Vedtaegtsaendringsforslag

Forslag 5 ang. § 11 Ordinaer generalforsamling stk. 5 e

Oprindelige formulering:
§ 11 Ordinaer generalforsamling

5. Procedurer og stemmeregler

e. Generalforsamlingens beslutninger treeffes ved stemmeflertal blandt alle gyldigt afgivne
stemmer, medmindre andet fremgar af naerveerende vedtaegter. Blanke stemmer
medregnes ikke.

Zndringer:
§ 11 Ordinaer generalforsamling

5. Procedurer og stemmeregler

e. Generalforsamlingens beslutninger treeffes ved stemmeflertal blandt alle gyldigt afgivne
stemmer, medmindre andet fremgar af naervaerende vedtaegter.

Opsummering af hvad forslaget a&ndrer:

Blanke stemmer bgr som udgangspunkt medregnes, ved mindre andet fremgar af
vedtaegterne. Som det star nu medregnes blanke stemmer ikke. En blank stemme vil nar den
taelles op fungere som et “imod/ne;j”.

Motivation for forslag:
At stemme blankt er et aktivt valg og bgr som udgangspunkt medregnes i optaellingerne.

Fordele ved forslaget At stemme blankt bliver anerkendt som en aktiv stemme

Ulemper ved forslaget | En blank stemme vil teelle med som et “imod”. Der skal derfor mere til
at stemme forslag igennem.

Forslagsstiller(e):
Landsbestyrelsen




Vedtaegtsaendringsforslag

Forslag 6 ang. § 20 Procedure for vedtaegtsaendringer
stk. 1

Oprindelige formulering:
§ 20 Procedure for vedtaegtseendringer

1. For @&ndring af naervaerende vedtaegter kraeves beslutning pa en generalforsamling med %
stemmeflertal blandt alle gyldigt afgivne stemmer. Blanke stemmer medregnes ikke.

Zndringer:
§ 20 Procedure for vedtaegtseendringer

1. For @&ndring af naervaerende vedtaegter kraeves beslutning pa en generalforsamling med %
stemmeflertal blandt alle gyldigt afgivhe stemmer.

Opsummering af hvad forslaget a&ndrer:

Som det star nu vil blanke stemmer udga af optaellingen. Blanke stemmer er dog ikke
ugyldige og bgr indga i afstemninger specielt vedrgrende noget sa vigtigt som vores
vedtaegter. | praksis vil blanke stemmer fungere som et “nej”.

Motivation for forslag:
Vedtaegtsaendringer bgr kun kunne ske hvis % af foreningen er aktivt for a&endringen. Blanke
stemmer bgr derfor medregnes med i optzellingen.

Fordele ved forslaget Alle stemmer er gyldige. Det kraever at flere medlemmer er aktivt for

@ndringen fgr den kan godkendes.

Ulemper ved forslaget | Det er en mere konservativ holdning til vedtaegterne.

Forslagsstiller(e):
Landsbestyrelsen




Vedtaegtsaendringsforslag

Forslag 7 ang. § 19 Procedure for oplgsning af
organisationen stk. 1

Oprindelige formulering:
§ 19 Procedure for oplgsning af organisationen

1. Opl@sning af organisationen kan kun vedtages med 2/3 stemmeflertal blandt alle gyldigt
afgivne stemmer. Blanke stemmer medregnes ikke. Afstemning skal finde sted pa to pa
hinanden fglgende generalforsamlinger, hvoraf den ene skal vaere ordinzger. Tidsrummet
mellem disse skal veere mindst 60 dage.

Zndringer:
§ 19 Procedure for opl@gsning af organisationen

1. Oplgsning af organisationen kan kun vedtages med 2/3 stemmeflertal blandt alle gyldigt
afgivne stemmer. Afstemning skal finde sted pa to pa hinanden fglgende
generalforsamlinger, hvoraf den ene skal vaere ordinaer. Tidsrummet mellem disse skal vaere
mindst 60 dage.

Opsummering af hvad forslaget andrer:

Som det star nu vil blanke stemmer udga af optallingen. Blanke stemmer er dog ikke
ugyldige og bgr indga i afstemninger specielt vedrgrende noget sa vigtigt som oplgsning af
organisationen. | praksis vil blanke stemmer fungere som et “nej”.

Motivation for forslag:
Oplgsning af organisationen bgr kun kunne ske hvis % af foreningen er aktivt for a&ndringen.
Blanke stemmer bgr derfor medregnes med i optallingen.

Fordele ved forslaget Alle stemmer er gyldige. Det kraever at flere medlemmer er aktivt for

a&ndringen fgr den kan godkendes.

Ulemper ved forslaget | Det er en mere konservativ holdning til vedtaegterne.

Forslagsstiller(e):
Landsbestyrelsen




Vedtaegtsaendringsforslag

Forslag ang. vedtagelse af strategien 2020 - 2022

Forslag:
At vedtage strategien 2020-2022 ved at godkende alle tre dokumenter:

- Strategi 2020-2022
- Mal og succeskriterier
- Implementeringsplan

Zndringer:
Ingen. Da den tidligere strategi 2016-2018 var tidsbegraenset, har vi vaeret i et strategifrit ar.

Motivation for forslag:

Bestyrelsen har gennem hele 2019 arbejdet med at indsamle input fra sa mange
interesserede medlemmer som muligt, og brugt dette til at udforme strategien 2020-2022.
Strategien hjalper os med at holde en retning mod vores vision og mission i vores daglige
arbejde.

Fordele ved forslaget De kommende bestyrelser har en strategi at arbejde ud fra

Ulemper ved forslaget [ Det kan gg@re det sveerere bare at skifte mening

Forslagsstiller(e):
Landsbestyrelsen
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Flere og gladere frivillige

Dette vil vi opna ved at sikre...

 Arbejde for at fa flere medlemmer og en starre tvaerfaglig
repraesentation

« Arbejde for mgdefaciliteter i alle lokalafdelinger med lige
adgang for alle medlemmer

« Gennemga frivilligpolitikken arligt og bruge denne aktivt

« Have fokus pa bade sociale og faglige meningsskabende
arrangementer

o Sikre trivsel blandt frivillige

« Gogre information om eksterne medlemstilbud lettere
tilgaengelige

o Styrke baeredygtigheden af Treenergruppen og gge
kvaliteten af deres tilbud

« Skabe en intern veerktgjskasse og sikre Igbende opdatering
af denne



Et feelles brand

Dette vil vi opna ved at sikre...

Alle aktiviteter modtager undervisning i monitorering og
evaluering

Kontinuerlig monitorering og evaluering af alle vores
aktiviteter

Indsamle og videreformidle vores indsats med
udgangspunkt i vores politiske grundholdninger

Udvikling og forankring af vores nuvaerende eksterne
arbejde

o Stgtte og motivere aktivt til udvikling af politisk arbejde
« Samtaenke vores eksterne partnerskaber med IMCC’s 9
grundholdninger og FN’s 17 Verdensmal



En samlet forening

Dette vil vi opna ved at sikre...

o Sikre at der er motiverede kandidater til alle
ansvarsposter

o Styrke overleveringskulturen blandt alle ansvarsposter

« Sikre at vores udvalg er aktive, relevante og
baeredygtige

« Nytaenkning af landsbestyrelsens interne
arbejdsfordeling og struktur

« Forkorte afstanden mellem de enkelte dele af IMCC
« Gennemfgre en god proces om muligt nyt navn til IMCC

« Give stgrre ansvar og beslutningsdygtidhed til
lokalbestyrelserne

o Skabe tydelige skonomiske rammer for lokalbestyrelserne

« @ge fokus pa sma og nystartede lokalafdelinger



En baeredygtig skonomi

Dette vil vi opna ved at sikre...

o Interne puljer, som afspejler aktiviteternes Igbende
behov

o Alle IMCCs aktiviteter, udvalg og lokalbestyrelser har
midler til medlemspleje

« Udarbejde klarere arbejdsgange for blok-fundraising
« Styrke aktiviteternes egen fundraising

« Der arbejdes aktivt for at have balance i skonomien
« Faste og laengerevarende gkonomiske aftaler med starre
institutioner
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Mal og succeskriterier for Strategi 2020-2022

1: Flere og gladere frivillige

Mal Delmal Succeskriterier
Medlemstallet stiger.
Starre tveerfaglig repraesentation Starre repreesentation af forskellige uddannelser blandt
medlemmer.
Vaekst i
medlemsantal og Aktivitetsniveau stiger proportionelt med medlemstallet
aktivitet (bestemmes vha. DUF-dokumentation).

Meadefaciliteter i alle lokalafdelinger
med lige adgang for alle medlemmer

Adgang til mgdelokaler i alle lokalafdelinger herunder en
oversigt over tilgaengelige madelokaler i alle
lokalafdelinger med vejledning til, hvordan man som

medlem far adgang til dem.

Skriftlige aftaler for vores “egne” IMCC-lokaler med
udlejeren (f.eks. universitetet).

At alle medlemmer, uanset uddanelsesmaessig
baggrund, har adgang til foreningslokaler i sin by.

En opdateret frivilligpolitik, som vi
bruger aktivt

At vi har en konkret, anvendelig og relevant frivilligpolitik,
der bliver gennemgaet og opdateret arligt.

At frivilligpolitikken er kendt og brugt i alle dele af IMCC.

En anerkendende
og inkluderende
frivilligkultur Fokus pa bade sociale og faglige

meningsskabende arrangementer

En stigning i antallet, der dukker op til sociale og faglige
arrangementer lokalt.

Afholdelse af flere arrangementer i 2022 i forhold til i
2020.

Flere gengangere til arrangementer.

Sikre trivsel blandt frivillige

IMCC’s medlemmer har deltaget i en
trivselsundersggelse, og denne har givet brugbare
resultater der kan handles pa.

At vi har faet afdaekket behovet for en tillidsrepraesentant
i IMCC og at der, ved behov for en tillidsrepraesentant,

bliver oprettet en saddan post.

Information om eksterne
medlemstilbud skal veere lettere
tilgaengelig

Kortlaeggelse af eventuelle barrierer og plan for
overkommelse af disse.

En beeredygtig Traenergruppe af
hgjere kvalitet

Let adgang til
opkvalificering og
medlemsudvikling

En baeredygtig treenergruppe der:
1) Over de naeste tre ar i hgjere grad kan leve op
til efterspargslen.
2) Har motiverede traenere, der sgger ny viden og
deler denne med IMCCs medlemmer.

En opdateret veerktgjskasse til intern
brug

En opdateret vaerkigjskasse, der bliver brugt af
medlemmerne.

En plan for hvem der har ansvaret for, at veerktgjskassen
bliver opdateret Igbende.
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2: Et feelles brand

standardiseret
monitorering
og evaluering
af vores
indsatser

Mal Delmal Succeskriterier
Undervisning i monitorering og evaluering udbydes arligt.
Alle aktivitetsgrupper undervises i
monitorering og evaluering . )
90% af alle aktiviteter har et aktivt medlem, der har
Systematisk modtaget undervisning i M&E minimum en gang fra
og 2021.

1 2022 er der fundet et format for M&E-undervisning og
-udferelse, som fortsat evalueres og udvikles.

Kontinuerlig monitorering og evaluering
af alle vores aktiviteter

IMCC har i 2022 et system til evaluering hvortil 80% af
aktiviteterne rapporterer data fra deres egen monitorering
og evaluering.

Indsamle og videreformidle vores
samlede indsats med udgangspunkt i
vores politiske grundholdninger

IMCC-i-tal produceres hvert ar, og praesenteres pa vores
Nationalweekend.

Alle aktiviteter har leveret dokumentation til IMCC-i-tal
arligt.

Hvert ar kommunikeres bade succeshistorier og IMCC-i-
tal til medlemmer, eksterne samarbejdspartnere og/eller i
medierne.

Starre politisk
synlighed og
aktivisme

Udvikling og lokal forankring af vores
nuvaerende eksterne arbejde

Kontinuerlig evaluering af de eksterne samarbejder.

Opdateret handbog til eksternt arbejde, som opfylder
aktiviteternes behov.

Stette og motivere til udvikling af
politisk arbejde lokalt

Alle aktiviteter har kendskab til IMCC’s
grundholdninger, samt hvor man kan finde
stotte til at arbejde politisk (herunder specifikt
sekretariatet).

At aktiviteter til samarbejdsaftalen mindes om
mulighederne for at inddrage veerdibaserede, eksterne
aspekter i sit arbejde.

Den interne veerktgjskasse indeholder redskaber og
handbager til politisk arbejde.

Samtaenkning af eksterne
partnerskaber med IMCC’s 9
grundholdninger og FN’s Verdensmal

Et katalog med en oversigt over eksterne partnere
mappet efter grundholdninger, som Igbende opdateres
og bruges aktivt af aktivitetsgrupper i deres eksterne
arbejde.

Oversigt over aktiviteter ift. verdensmal samt
grundholdningerne, som arligt vises til
nationalweekenden.
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3: En samlet forening

Mal Delmal

Succeskriterier

Motiverede kandidater til alle
ansvarsposter

At alle ansvarsposter udfyldes af en motiveret og
kvalificeret kandidat.

Styrke overleveringskulturen blandt
alle ansvarsposter

At der er en god og sikker overlevering mellem
ansvarsposter, som gar at nye feler sig trygge i at
patage sig ansvar.

En beeredygtig

forening Aktive, relevante og baeredygtige At alle vores udvalg er aktive, relevante og baeredygtige.
udvalg
At det er blevet undersggt, hvorvidt en ny intern
Nytaenkning af landsbestyrelsens arbejdsfordeling og struktur i landsbestyrelsen vil vaere
interne arbejdsfordeling og struktur mere hensigtsmeessig for IMCC, og at en evt. fornyet
struktur er implementeret.
Der sker en stigning i deltagerantal til ILONA og
Kortere afstand mellem de enkelte generalforsamlingen.
dele af IMCC
Engod Der faciliteres en arlig diskussion og
foreningskultur og forventningsafstemning omkring formalet og
-identitet

formatet for samarbejdet mellem lokalbestyrelserne.

Gennemfgre en god proces om
muligt nyt navn til IMCC

En tilfredsstillende proces der afdaekker behovet for nyt
navn, er blevet gennemfart.

Sterre ansvar og
beslutningsdygtighed til
lokalbestyrelserne

Selvstaendige

Der afholdes samarbejdsaftale med alle lokalafdelinger i
starten af aret, hvor arbejdsfordelingen aftales.

og ansvarsfulde
lokalbestyrelser

Tydeligere gkonomiske rammer for
lokalbestyrelserne

Lokalbestyrelserne kan fremlaegge en kalender med
budget for en rimelig fremtid til
de andre lokalbestyrelser til ILONA.

Alle lokalbestyrelser har tilstrackkelige midler og
gkonomisk tryghed til at udfare
deres arbejde.

Jget fokus pa sma og nystartede
lokalafdelinger

I 2022 har vi minimum seks selvk@rende lokalafdelinger
med aktive, baeredygtige lokalbestyrelser.

Alle vores lokalafdelinger har minimum to aktiviteter med
aktive medlemmer.
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4: En baeredygtig skonomi

Mal

Delmal

Succeskriterier

Alle aktiviteter og
medlemmer foler
sig gkonomisk
trygge og stattet

Interne puljer som afspejler
aktiviteternes Ilgbende behov

At aktiviteterne ikkemangler midler til udgifter, som er
ngdvendige for deres drift.

Alle aktiviteter, udvalg og

Alle NAL’er, LAL’er, NOA’er og L@A’er har kendskab til

af IMCC lokalbestyrelser har midler til hvilke former for statte de kan fa fra IMCC og hvordan
medlemspleje dette sages.
Klare arbejdsgange for Der sendes hvert ar store fondsansegninger som
blokfundraising indeholder midler til LONA, Folkemgdet og
nationalweekenden samt aktiviteternes arlige mader.
Der laves
sammen-
haengende og
effektiv NGA’er og andre relevante poster fgler sig kompetente
fundraising til at fundraise set ud fra den Igbende evaluering af
Styrke aktiviteternes egen fundraising | aktiviteternes egen fundraising.
Hvert ar laver hver lokalbestyrelse minimum to kald til
deres lokale aktiviteter med muligheden om at sgge
DUFs lokalforeningspulje.
Der arbejdes aktivt for at have IMCC'’s egenkapital er ultimo 2022 pa samme niveau
balance i skonomien som ultimo 2019.
Langsigtet
gkonomi

Faste og laengerevarende aftaler
med stgrre institutioner

Der foreligger faste aftale om gkonomisk statte med
fakulteter og kommuner i 2022.







STRATEGIEN 2020-22

-~

N ‘s‘i-‘k\. | eO"h



Implementeringsplan for Strategi 2020-22

Hvorfor en implementeringsplan?

Strategien er et vaerktaj der sikrer fremdrift i udviklingen af vores organisation. Den er blevet
til for at kunne taenke langsigtet, og afhjeelper at vi star i stampe eller karer i ring i allerede
afprevede Igsninger. Strategien er et udtryk for udfordringerne og visionerne i alle hjgrner af
IMCC, der gennem en god indsamlings-, diskussions- og skriveproces, har udmundet i disse
strategidokumenter - og vigtigst af alt resulteret i at mange IMCC’ere har et vist ejerskab
over strategien. Netop ejerskab er helt essentielt hvis strategien skal leve - og leve, det skal
den for at blive til virkelighed.

For alle, der kommer til at arbejde med og under Strategi 2020-2022 er denne
Implementeringsplan jeres adgangsbillet til at fa overblik over baggrunden for og hensigten
med de forskellige dele af Strategien. | Igbet af strategiprocessen, og iseer i evalueringen af
strategi 2015-2018, er det blevet understreget, at det - i hvert fald i IMCC-regi - har haft stor
veerdi for realiseringen af strategien, at den bliver sa konkretiseret og detaljeret som muligt.
Jo mere beskrivelse af proces, aktuel status og forslag til konkrete tiltag strategien er
udstyret med, jo sterre chance er der for vi nar i mal med det hele i 2022.

Derfor: god forngjelse med forberedelsen til og selve arbejdet med at udleve strategien.
Vi tror pa, at vi sammen kan ggre det hele til virkelighed!

Formatet

En strategi er sveer at efterleve, hvis man ikke kender udgangspunktet, "baseline”, for
udviklingsmalene - altsa hvis man ikke havde stor indsigt i IMCC’s udfordringer i 2018 og
2019, vil man have sveert ved at evaluere pa strategien i 2022. Dette dokument skal bruges
som en uddybning af baggrunden og som beskrivende rettesnor, hvor det gerne skulle
tydeliggeres hvad det nu lige var vi mente med et specifikt strategisk punkt og hvorfor det
var vigtigt. Og ikke mindst hvordan det kan forsggt last.

Pa de falgende sider har vi forsggt at ggre det overskueligt, hvordan vi har forestillet os, at
kommende landsbestyrelser kan gribe arbejdet med strategien an. Det giver simpelthen en
starre chance for at na i mal, og habet er primaert at lette arbejdet for de kommende

Landsbestyrelser (Landsbestyrelsen anno
2020, '21 0g *22) sa vi ikke behaver at Strategisk mal
opfinde forslag til de samme lgsninger flere
gange. Vi haber, at | kan felge intentionen i
de strategiske mal - og ellers er
Landsbestyrelsen anno 2019, foruden Delmal
Sekretariatet, altid kun et opkald vaek.
Vigtigst alt alt: det er KUN FORESLAG.
Tag bestik af nyopstaede situationer, nye
behov og nye visioner. Det skal der veere 2. Hvad er tidshorisonten?
plads til - implementeringsplanen er mest af 3. Hvordan kan vi arbejde mod
alt en rettesnor.

Baggrund for det strategiske mal

Handlepunkter
1. Hvem har ansvaret?

malet?

Resten af dette dokument vil derfor tage sig 4. Hvad er succeskriteriet?

ud saledes =
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1) Flere og gladere frivillige

Baggrund: IMCC er en organisation, der samler frivillige studerende i et fagligt feellesskab.
Det er de frivillige, der er er kernen og drivkraften bag alt, hvad vi laver og derfor er det ogsa
naturligt, at det er de frivillige, der er i fokus i det fgrste mal i strategien.

Omend det er fagligheden der far de fleste til at melde sig ind i IMCC, er det det sociale, der
far medlemmerne til at vaere IMCC’ere. Med dette mal vil vi sikre, at alle vores medlemmer
er glade og aktive bade i det faglige og det sociale faellesskab. Vi vil desuden arbejde for at
@ge vores medlemstal, da netop medlemsrekruttering og fastholdelse er noget, der fylder
meget i det daglige arbejde hos IMCC'’s frivillige ledere.

Veekst i medlemsantal og aktivitet

Starre tveerfaglig repreaesentation

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen, sekretariatet, lokalbestyrelserne, NAL’er og LAL’er.

Hvad er tidshorisonten?

2020: Seette fokus pa tveerfaglighed til ILONA, til samarbejdsaftaler m.v.
Dette er en langvarig proces og det forventes at der skal arbejdes med malet alle tre
strategi-ar.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?
e Stremlining af events pa andre fakulteter og uddannelsesinstitutioner i alle
lokalbestyrelser.
o Udarbejdelse af en oversigt over rekrutteringsmuligheder, sa disse kan
kommunikeres ud og planlaegges i god tid.
o Feelles nationale PR-kampagner afholdes i starten af hvert semester med
feelles materiale der kan benyttes af alle lokalafdelinger.
e Lokalafdelinger kan i samarbejde med lokale aktiviteter og eksterne
samarbejdspartnere afholde abne events for at tiltreekke nye frivillige.
e | hgjere grad udnytte vores nationale samarbejdspartnere mere strategisk i henhold
til rekruttering lokalt.
e Jget opmaerksomhed pa hvordan vi skaber en inkluderende foreningskultur.
o Herunder en retorik, som tager hensyn til, at man uanset uddannelsesmaessig
baggrund fgler sig hiemme i IMCC

Hvad er succeskriteriet?
e Medlemstallet stiger.
o Starre repreesentation af forskellige uddannelser.
e Aktivitetsniveauet stiger proportionelt med medlemstallet.
o Aktivitetsniveau sammenlignes ar for ar vha. DUF-dokumentation.
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Madefaciliteter i alle lokalafdelinger med lige adgang for alle medlemmer

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen, sekretariatet og lokalbestyrelserne.

Hvad er tidshorisonten?

2020: Pabegyndelse af processen ved at tage kontakter til ngdvendige institutioner og
partnere.

21-22: Etablere mgdelokaler og opbevaringsmuligheder for alle lokalafdelinger, dernaest skal
der arbejdes for at sikre lige adgang for alle medlemmer.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?

e Kontakte lokale uddannelsesinstitutioner for at undersege mulighederne.

e Kontakte andre lokale frivillige foreninger for at sparre omkring mulighederne for
mgdelokaler.

e Kontakte de frivillighuse vi benytter lokalt for at undersgge, hvorvidt de har
sgsterhuse i andre byer.
Kontakte kommunen i lokalafdelingen og hare om lokale muligheder.
Sikre at der er gode mgdefaciliteter, der udover lokaler ogsa indebaerer muligheden
for at lave kaffe, anvende whiteboards, projektor mv.

Hvad er succeskriteriet?
e Adgang til mgdelokaler i alle lokalafdelinger.
o Herunder en oversigt over tilgaengelige madelokaler i alle lokalafdelinger med
vejledning til, hvordan man som medlem far adgang til dem.
e Skriftlige aftaler for vores “egne” IMCC-lokaler med udlejeren (fx universitetet).
e Lige adgang til gode madefaciliteter for alle medlemmer.

En anerkendende og inkluderende frivilligkultur

En opdateret frivilligpolitik, som vi bruger aktivt

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen, lokalbestyrelserne, NAL'er og LAL’er.

Hvad er tidshorisonten?
2020: Revision af frivilligpolitikken, senest i tiden op til Generalforsamlingen - alternativt kan

det vente til 2021.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?
e Gennemga frivilligpolitikken pa et stort IMCC-forum som ILONA.
e | samarbejde med sekretariatet finde ud af, hvordan frivilligpolitikken arligt opdateres.
e Fremhaeve frivilligpolitikken til samarbejdsaftalerne.
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Hvad er succeskriteriet?
e At vi har en konkret, anvendelig og relevant frivilligpolitik, der bliver gennemgaet og
opdateret arligt.
e At frivilligpolitikken er kendt og brugt i alle dele af IMCC.

Fokus pa bade sociale og faglige meningsfulde arrangementer

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen, lokalbestyrelserne, NAL'er og LALer.

Hvad er tidshorisonten?
Lgbende proces gennem alle tre strategi-ar.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?

e Ledere estimerer deres baseline for antallet af sociale og faglige arrangementer samt
det gennemsnitlige antal deltagende IMCC’ere i 2020, og seetter pa baggrund heraf
et mal for bade antallet af arrangementer og antallet af deltagere i disse
arrangementer i 2022.

e Lgbende investere tid i at formidle kontakt mellem aktiviteter, lokalbestyrelser og
eksterne partnere og dertilhgrende muligheder.

e Fokusere pa at stgtte lokalafdelinger og aktiviteter f.eks. ved at samarbejde om abne
events og afholdelse af sociale arrangementer.

e Arlig evaluering af nationale events med fokus pé&, hvor meningsfulde de har veeret
for medlemmerne.

e Fokusere pa faste koncepter saledes at der skabes traditioner i vores organisation,
som forankres i alle hjgrner af IMCC.

e Samle evalueringer fra nationale mgder i en hvidbog for det respektive made,
saledes at de Igbende forbedres og optimeres saerligt med henblik pa om de har
veeret meningsfulde for deltagerne.

Hvad er succeskriteriet?
e En stigning i antallet, der dukker op til sociale og faglige arrangementer lokalt.
e Afholdelse af flere arrangementer i 2022 i forhold til i 2020.
e Flere gengangere til arrangementer.

Sikre trivsel blandt frivillige

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen, lokalbestyrelserne, NAL’er og LAL’er.

Hvad er tidshorisonten?
2020: Opstart af en Igbende proces, der efterfelgende kgrer gennem alle tre strategi-ar.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?
e Igangseette en trivselsundersggelse.
o Herunder undersgge behovet for en tillidsrepraesentant.
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Hvad er succeskriteriet?
e |MCC’s medlemmer har deltaget i en trivselsundersggelse, og denne har givet
brugbare resultater, der kan handles pa.
e At vi har faet afdaekket behovet for en tillidsrepreesentant i IMCC.
o Atder ved behov for en tillidsrepraesentant bliver oprettet en sadan post.

Lige og let adgang til opkvalificering og medlemsudvikling

Information om eksterne medlemstilbud skal veere lettere tilgaengelig

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen, sekretariatet, lokalbestyrelserne, NAL’er, LAL’er og relevante udvalg.

Hvad er tidshorisonten?
2020: Igangseette undersggelsen af barriererne.
21-22: Lave og udfere handleplan for at overkomme eventuelt fundne barrierer.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?
e Igangseette en undersggelse af barriererne for at medlemmer kender til og udnytter
internationale, interne og eksterne medlemstilbud, herunder:
o Gaidialog med relevante samarbejdspartnere omkring, hvordan IMCC
modtager eksterne tilbud til vores medlemmer.
Hvordan vi kommunikerer medlemstilbud ud til vores medlemmer.
Vores ansggnings- og udveelgelsesproces til alle IMCC-delegationer og -
poster.

Hvad er succeskriteriet?
e Kortlaegning af eventuelle barrierer og lave plan for overkommelse af disse.

En baeredygtig Traenergruppe af hgjere kvalitet

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen, sekretariatet samt relevante udvalg.

Hvad er tidshorisonten?

2020: Der bgar blive lagt en langsigtet plan i samarbejde med den Traengergruppeansvarlige
i starten af 2020. Herefter vil en lgbende proces skulle fuldfgres, hvilket vil kraeve en
del ressourcer og formentlig tage flere ar.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?
e Lave en plan for at styrke Traenergruppen herunder:
o Sikre at vi kan imgdekomme organisationens behov ved at:
m Sikre repraesentation af hele organisationen specielt ift.
farvefeellesskaber og lokalafdelinger.
m Afholdelse af TNT arligt.
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o Sikre at treenerne er motiverede til at vaere aktive i Traenergruppen ved at:
Klarlaegge hvordan vi ggr det attraktivt at veere traener.

m Hente inspiration fra andre medlemsorganisationer i IFMSA.

m Efteruddanne af eksisterende traenere.

m  Gennemfgre en arlig intern evaluering.

Hvad er succeskriteriet?
e En baeredygtig treenergruppe der:
o Over de neeste tre ar i hgjere grad kan leve op til efterspargslen.
o Har motiverede traenere, der sgger ny viden og deler denne med IMCCs
medlemmer.

En opdateret veerktgjskasse til intern brug

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen, sekretariatet samt relevante udvalg.

Hvad er tidshorisonten?
2020: Oprettelse af veerktgjskassen pa hiemmesiden. Opdateres herefter minimum arligt
inden samarbejdsaftalerne.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?
e Oprettelse af en intern veerktagjskasse pa hjemmesiden som bl.a. skal indeholde:
o Hvidbgger, rapporter, guides, templates og meget mere.
e En plan for gennemgang og opdatering af den interne vaerktgjskasse

Hvad er succeskriteriet?
e En opdateret veerktgjskasse, der bliver brugt af medlemmerne.
e En plan for hvem der har ansvaret for, at veerktgjskassen bliver opdateret Igbende.
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2) Et steerkere feelles brand

Baggrund: IMCC har de seneste ar i stigende grad arbejdet med politisk synlighed og
aktivisme, hvilket iseer har manifesteret sig i vedtagelsen af politiske grundholdninger og
udvidelsen af vores eksterne samarbejder. Iszer nar vi agerer politisk, har et staerkt brand
stor veerdi. For at kunne styrke IMCCs brand mener vi, at vi ma gge fokusset pa
monitorering og evaluering af vores indsatser. Dette vil gore det muligt i gget grad at
profilere IMCC eksternt som en serigs, fagligt dygtig og aktiv organisation. Det vil altsa
kunne bidrage til at vi i IMCC opfattes som mere professionelle - og derfor som en steerkere
politisk spiller. Dette vil ligeledes kunne give vaerdi internt i IMCC, hvor vi kan opna sterre
anerkendelse af og feellesskab omkring hvor meget vi sammen udretter.

Systematisk monitorering og evaluering af vores indsatser

Alle aktivitetsgrupper undervises i monitorering og evaluering

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen.

Hvad er tidshorisonten?
2020: Undervisningsforlgb opstartes (alternativt i 2021) og herefter gentages arligt.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?
e 2020:
o Finde et format for denne kapacitetsopbygning, der giver mening for
aktiviteterne.
o Udarbejde en veerktgjskasse med redskaber til monitorering og evaluering.
e 2021+2022: Undervisning med lgbende evaluering af udbytte og indsats.

Hvad er succeskriteriet?
e Undervisning i monitorering og evaluering udbydes arligt.
e 90 % af alle aktiviteter har et aktivt medlem, der har modtaget undervisning i M&E
minimum en gang fra 2021.
e | 2022 er der fundet et velfungerende format for M&E-undervisning og -udfgrelse, som
fortsat evalueres og udvikles.

Kontinuerlig monitorering og evaluering af alle vores aktiviteter

Hvem har ansvaret?
Aktiviteter, bestyrelser og udvalg.

Hvad er tidshorisonten?
2021: Opstart af M&E-systemet.

10
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Hvordan kan vi arbejde mod malet?

e 2021: Med udgangspunkt i DUF-dokumentationsarket fastlzegges et system for
standardiseret indberetning af M&E-data, som er tilpasset de enkelte
farvegrupper.

e 2022: Afpragvning af dette system med lgbende evaluering.

Hvad er succeskriteriet?
e IMCC har i 2022 et evalueringsark, hvortil 80% af aktiviteterne rapporterer data fra
deres monitorering og evaluering.

Indsamle og videreformidle vores samlede indsats med udgangspunkt i
vores politiske grundholdninger

Hvem har ansvaret?
Sekretariatet.

Hvad er tidshorisonten
2020: Farste udkast af IMCC-i tal praesenteres og evalueres.
2021: Brug af IMCC-i tal til eksterne nationale mader.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?

e Udarbejdelse af “IMCC-i-tal“.

e Systematisk indsamling af succeshistorier (fx fra nyhedsbrev), som man kan bruge i
eksterne og interne sammenhaenge kategoriseret efter grundholdninger og
verdensmal.

e Profilering af vores arbejde eksternt og i fht. vores politiske grundholdninger.

Hvad er succeskriteriet?
e IMCC-i-tal produceres hvert ar og preesenteres pa vores Nationalweekend.
e Alle aktiviteter har leveret dokumentation til IMCC-i-tal arligt.
e Hvert ar kommunikeres bade succeshistorier og IMCC-i-tal til medlemmer, samt til
eksterne samarbejdspartnere eller i medierne.

Starre politisk synlighed og aktivisme

Udvikling og forankring af vores nuveerende eksterne arbejde

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelse og udvalg.

Hvad er tidshorisonten?
2020: Farste grundige, systematiske evaluering, der Isbende fortsaetter herefter.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?

11
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Arlig evaluering af det eksterne arbejde med fokus pa, hvilke forandringer det har
bidraget til at skabe eksterne savel som internt.
Videreformidle udbyttet af det eksterne arbejde til alle relevante dele af IMCC.

Hvad er succeskriteriet?

Kontinuerlig, opdateret evalueringsark over de eksterne samarbejder.

Statte og motivere aktivt til udvikling af politisk arbejde

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelse, sekretariat, lokalbestyrelser, relevante udvalg.

Hvad er tidshorisonten?
Lagbende proces.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?

Videreformidle eksterne politiske muligheder til relevante aktiviteter.
Kleede de frivillige pa til politisk arbejde med brugbare veerktgjer.
At styrke relevante udvalg og sekretariatet til at radgive de enkelte aktiviteter.

Hvad er succeskriteriet?

Alle aktiviteter har kendskab til IMCC’s grundholdninger, samt hvor man kan finde
stotte til at arbejde politisk (herunder specifikt sekretariatet).

At aktiviteter til samarbejdsaftalen mindes om mulighederne for at inddrage
veerdibaserede, eksterne aspekter i sit arbejde.

Den interne veerktgjskasse indeholder redskaber og handbgger til politisk arbejde.

Sammentaenkning af eksterne partnerskaber med IMCC's
grundholdninger og FN’s Verdensmal

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelse, relevante udvalg.

Hvad er tidshorisonten?

2020:

2021:

forste udkast til oversigter udarbejdes. Samtidig fortsaettes kapacitetsopbygningen
(af landsbestyrelsen) i organisatorisk forankring af verdensmalene samt
grundholdningerne.

udarbejde en drejebog for, hvordan oversigterne kan anvendes og opdateres.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?

Et grafisk produkt over IMCC's aktiviteter og samarbejdspartner kategoriseret efter
politiske grundholdninger.

En oversigt over IMCC'’s aktiviteter inddelt efter FN’s 17 Verdensmal, som opdateres

arligt.
En aktiv anvendelse af ovenstaende til interne savel som eksterne sammenhaenge.
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Hvad er succeskriteriet?
e Et katalog med oversigt over eksterne partnere mappet efter grundholdninger, som
Igbende opdateres og bruges aktivt af aktivitetsgrupper i deres eksterne arbejde.
e Oversigt over aktiviteterne i tht. verdensmalene samt grundholdningerne som arligt
vises til nationalweekenden.
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3) En samlet, staerk forening

Baggrund: Gennem de sidste par ar har IMCC haft udfordringer med blandt andet nok
opstillede til de forskellige ansvarsposter i alle lag af IMCC, men ogsa med at fa spredt “the
IMCC-feeling” lige fra landsbestyrelse til aktiviteter i hele landet. Vi mener, at en samlet
steerk forening er en vigtig forudsaetning for, at vi kan arbejde for vores vision og mission.
Derfor har vi prioriteret dette som et mal i sig selv i strategien 2020-2022.

En baeredygtig forening

Motiverede kandidater til alle ansvarsposter

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen og lokalbestyrelser, NAL'er og LALer.

Hvad er tidshorisonten?
Dette er et mal som skal prioriteres hgit, ikke kun pga. vigtigheden men ogsa fordi det er et
mal der kraever en langsigtet indsats.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?
e Sparring og erfaringsudveksling mellem landsbestyrelsen og lokalbestyrelser
omkring hvad der far medlemmer til at stille op.
e La=gge en feelles plan og indsats for at motivere flere medlemmer til at stille op til
ansvarsposter.
o Herunder et internt PR-fremstad med blandt andet personlige beretninger om
motivation for og udbytte af at have ansvarsposter i IMCC.

Hvad er succeskriteriet?
e At alle ansvarsposter besaettes af en motiveret og kvalificeret kandidat.

Styrket overleveringskultur blandt alle ansvarsposter

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen, lokalbestyrelser, NAL'er og LAL’er.

Hvad er tidshorisonten?
Lobende proces.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?

e Arlig overleveringssession pa ILONA.
Udbydelse af treeninger i overlevering.
Opdatering af hvidbog i overlevering og sikre at aktiviteterne kender til den.
Indfare overleveringsperiode for alle aktiviteter som minimum pa nationalt plan.
Arshjul over aktiviteternes nationale magder.

o Hovis relevant: deltagelse fra landsbestyrelsen til aktiviteternes nationale

arsmader for at hjselpe med at facilitere overlevering.
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Hvad er succeskriteriet?
e Atder eren god og sikker overlevering mellem ansvarsposter, som gar at nye fgler
sig trygge i at patage sig ansvar.

Aktive, relevante og baeredygtige udvalg

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen og udvalg.

Hvad er tidshorisonten?

Det er en kontinuerlig proces at evaluere udvalgenes arbejde og overveje hvorvidt de er
relevante. Det har dog ikke meget hgj prioritet, men da det ikke er en meget stor opgave,
kan der tages hul pa den forholdsvis hurtigt.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?
e Hvert ar pa ILONA skal udvalgenes fremtid diskuteres og besluttes.

Hvad er succeskriteriet?
e At alle vores udvalg er aktive, relevante og selvkgrende.

Nytaenkning af landsbestyrelsens interne arbejdsfordeling og struktur

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen.

Hvad er tidshorisonten?
Dette er en proces der vil tage omkring et valgar, men som skal gennemfgres pa en made
sa det er let for kommende bestyrelse at lave den struktur der passer dem og deres ar.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?
e Opsage viden fra gamle landsbestyrelser omkring deres struktur samt fordele og
ulemper herved.
e Sparre med andre frivillige organisationer f.eks. gennem DUF for at fa inspiration til
andre bestyrelsesstrukturer.

Hvad er succeskriteriet?
e At det er blevet undersggt, hvorvidt en ny intern arbejdsfordeling og struktur i
landsbestyrelsen vil vaere mere hensigtsmaessig for IMCC, og at der om ngdvendigt
er blevet handlet pa dette.

En god foreningskultur og -identitet

Kortere afstand mellem de enkelte dele af IMCC

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen, lokalbestyrelser, udvalg, aktiviteter og sekretariat.
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Hvad er tidshorisonten?
En Isbende proces

Hvordan kan vi arbejde mod malet?

e Udbrede viden om udvalg, bestyrelser, aktiviteter og sekretariat

e Bedre sparring, samarbejde og feellesskab i farvegrupperne pa tveers af aktiviteter.

e Bedre sparring, samarbejde og feellesskab pa tveers af aktiviteterne indenfor hver
lokalafdeling.
Arligt diskutere formalet og formatet for samarbejdet lokalbestyrelserne imellem.
Fysisk tilstedeveerelse fra bade lokalbestyrelserne og landsbestyrelsen hos alle
aktiviteter mindst en gang arligt.

e Bedre oplysning om landsbestyrelsen og sekretariatet med fx persongalleri og
information om begge i alle lokalafdelinger.

Hvad er succeskriteriet?
e Der sker en stigning i deltagerantal til ILONA og generalforsamlingen.
e Der faciliteres en arlig diskussion og forventningsafstemning omkring formalet og
formatet for samarbejdet mellem lokalbestyrelserne.

Gennemfgre en god proces om muligt nyt navn til IMCC

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen.

Hvad er tidshorisonten?
Dette bliver en lang proces som derfor bgr saettes i gang i lgbet af 2020.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?
e Sgge viden hos andre organisationer der har vaeret gennem et navneskift (andre
NGQO’er i Danmark og andre NMQO’er i IFMSA).
e Laegge en langsigtet plan for en inkluderende proces for navneskift, herunder
beregne potentielle omkostninger forbundet med navneskift.

Hvad er succeskriteriet?
e En tilfredsstillende proces der afdaekker behovet for nyt navn.

Selvsteendige og ansvarsfulde lokalbestyrelser

Starre ansvar og beslutningsdygtighed til lokalbestyrelserne

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen og lokalbestyrelserne.

Hvad er tidshorisonten?
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Dette mal vil have en lang opstartsfase og ber derfor prioriteres at pabegyndes allerede i
forste strategi-ar.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?
e En klar ansvarsfordeling mellem landsbestyrelse og lokalbestyrelser.
e Stgrre samarbejde mellem landsbestyrelse og lokalbestyrelserne, herunder
underbygget af starre tilstedeveerelse af den ansvarlige i landsbestyrelsen hos
lokalbestyrelsen.

Hvad er succeskriteriet?
e Der atholdes samarbejdsaftale med alle lokalafdelinger i starten af aret, hvor
arbejdsfordelingen aftales.

Tydeligere gkonomiske rammer for lokalbestyrelserne

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen og lokalbestyrelserne.

Hvad er tidshorisonten?

2020: udarbejdelse af model for fordeling af penge til lokalbestyrelser i teet dialog mellem
lokalbestyrelserne og landsbestyrelsen.

2021: afpr@vning og evaluering af modellen.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?
e En kontinuerlig dialog mellem lokalbestyrelserne og landsbestyrelsen omkring
lokalbestyrelsernes gkonomiske behov.
e Lave en model for hvordan penge fordeles til lokalbestyrelserne, saledes at der er
mindst mulig usikkerhed om gkonomien.
o Modellen skal tage hgjde for, at lokalbestyrelsernes behov kan variere meget,
og at behovet ogsa kan veere meget forskelligt mellem lokalbestyrelserne.

Hvad er succeskriteriet?
e Lokalbestyrelserne kan fremlzegge en kalender med budget for en rimelig fremtid til
de andre lokalbestyrelser til ILONA.
e Alle lokalbestyrelser har tilstrackkelige midler og gkonomisk tryghed til at udfgre
deres arbejde.

@dget fokus pa sma og nystartede lokalafdelinger

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen og lokalbestyrelserne.

Hvad er tidshorisonten?

Det er bydende ngdvendigt at sikre vores lokalafdelingers overlevelse, hvorfor arbejdet med
dette punkt bgr startes med det samme og prioriteres meget hgit.
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Hvordan kan vi arbejde mod malet?
e En klar ansvarsfordeling mellem landsbestyrelse og lokalbestyrelser.

o Herunder skal de mindre lokalafdelingers kapacitet tiigodeses, samtidig med

at de skal have mulighed for at tage ansvar.
e Taettere samarbejde mellem landsbestyrelsen og de mindre lokalafdelinger.

o Detkan bl.a. betyde @get fokus pa fysisk tilstedeveerelse fra landsbestyrelsen

i de mindre og nyere lokalafdelinger.
o Enanden mulighed er at have to kontaktpersoner i landsbestyrelsen for de
mindre lokalafdelinger,
e Saerlige skonomiske rammer for de mindre lokalafdelinger afsat til at gare
lokalafdelingen mere beeredygtig.
e Overveje at ansaette en studentermedhjaelper specifikt i de mindre lokalafdelinger.
Dette skal selvfglgelig ske i teet dialog med den respektive lokalbestyrelse og med
fokus pa dennes behov.

Hvad er succeskriteriet?
e 12022 har vi minimum seks selvkgrende lokalafdelinger med aktive, baeredygtige
lokalbestyrelser.
e Alle vores lokalafdelinger har minimum to aktiviteter med aktive medlemmer.
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4) En staerk og baeredygtig skonomi

Baggrund:

Aktiviteternes gkonomi har veeret et stort fokus for mange gennem hele strategiprocessen i
2019. Samtidig er de gkonomiske rammer en stor forudsaetning for, at IMCC kan fungere
som forening. @konomien fortjener derfor et seerskilt mal for at sikre fortsat fokus pa, at alle
dele af vores forening har et gkonomisk grundlag, hvor bade drift og frivilligpleje kan blive
tilgodeset. Malet i fremtiden vil ogsa veere at ggre aktiviteterne sa gkonomisk selvsteendige
som muligt, hvorfor blokfundraising ligeledes vil vaere en vigtig prioritet. Det er derfor ikke
meningen, at IMCC’s puljer skal erstatte aktiviteternes fundraising. Desuden vil vi med
denne strategi give fremtidige bestyrelser mulighed for at teenke gkonomi mere langsigtet.

Alle aktiviteter og medlemmer faler sig skonomisk trygge og
stattet af IMCC

Interne puljer som afspejler aktiviteternes Igbende behov

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen, lokalbestyrelserne, NAL’er, LAL’er og sekretariatet.

Hvad er tidshorisonten?
Foregar kontinuerligt over hele strategiperioden.
2021: evaluering af modellen, der blev udviklet i 2019 og implementeret i 2020.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?
e Oprettelse af en aben pulje, hvor aktiviteterne kan sgge midler til alt efter
retningslinjerne.
e Evaluering og tilpasning af puljeordningen sa den afspejler aktiviteternes behov.
indsamling af input kunne ske pa fglgende made:
o Lokalbestyrelserne holder sig opdaterede pa aktiviteternes behov via LAL’er
eller L&A’er.
o NAL’er og LAL’er (eller NOA’er og LdA’er) er ansvarlige for at tilkendegive
aktiviteternes behov over landsbestyrelsen eller lokalbestyrelserne.
Ud fra disse input er landsbestyrelsen ansvarlig for at tilpasse puljerne.
Derudover er sekretariatet ansvarlige for at aktiviteternes gkonomi tages op til
samarbejdsaftalerne.
o Desuden kan der laves en stor samlet evaluering pa ILONA 2012.

Hvad er succeskriteriet?
e At aktiviteterne ikke mangler midler til udgifter, som er ngdvendige for deres drift.
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Alle aktiviteter, udvalg og lokalbestyrelser har midler til medlemspleje

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen.

Hvad er tidshorisonten?

Kontinuerligt over hele strategiperioden.

2020: arbejde for at alle aktiviteter kender til deres muligheder for stotte.
2021: forste evaluering af fordelingsngglen.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?
e Aktivt kommunikere stgttemuligheder ud til medlemmer fx via nyhedsbrevet.
e Arligt evaluere den nye fordelingsnggle (forplejning og aktivitetsstatte) pa ILONA.

Hvad er succeskriteriet?
e Alle NAL'er, LAL’er, NOA’er og L@A’er har kendskab til hvilke former for statte de
kan fa fra IMCC og hvordan dette s@ges.

Der laves sammenhangende og effektiv fundraising

Klare arbejdsgange for blokfundraising

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen, sekretariatet og NGA’er.

Hvad er tidshorisonten?
2020: kortlaegning af aktiviteternes gnsker og behov for blokfundraising.
2020-2021: udvikling og afpra@vning af model for blokfundraising.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?

e Oprettelse af et fundraising-udvalg med fundraising-ansvarlige fra relevante grupper
og aktiviteter, der med deltagelse fra landsbestyrelse og sekretariat mgdes hvert
semester for at planlaegge den kommende indsats for fundraising.

e Undersggelse af:

o Aktiviteternes gnsker og behov for blokfundraising.
o Aktiviteternes mulighed, kapacitet og motivation til aktivt at tage del i
blokfundraising.

Hvad er succeskriteriet?
e Der sendes hvert ar store fondsansegninger afsted, som indeholder midler til ILONA,
Folkemgdet og nationalweekenden samt aktiviteternes arlige mgder, hvor det er
relevant.
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Styrke aktiviteternes egen fundraising

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen, lokalbestyrelserne, NAL'er, NOA’er, LAL’er og LOA’er.

Hvad er tidshorisonten?
Kontinuerligt over hele strategiperioden.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?
e Der udbydes lokale fundraising-kurser efter behov.
e Udarbejdelse af en guide til lokalbestyrelserne omkring DUFs lokalforeningspulje.
e Lgbende evaluering af aktiviteternes egen fundraising.

Hvad er succeskriteriet?
e N@A’er og andre relevante poster fgler sig kompetente til at fundraise set ud fra den
lobende evaluering af aktiviteternes egen fundraising.
e Hvert ar laver hver lokalbestyrelse minimum to kald til deres lokale aktiviteter med
muligheden om at sege DUFs lokalforeningspulje.

Langsigtet gkonomi

Der arbejdes aktivt for at have balance | gkonomien

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen.

Hvad er tidshorisonten?
Kontinuerligt under budgetplanlzegningen alle tre ar.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?
e Ved at budgettere efter ikke at akkumulere penge.
o Ved overskud sidst pa aret, kan overskuddet overfares til naeste ars budget.
o Dette kan skabe opmaerksomhed hos bestyrelsen om at budgettere med at
bruge disse penge fremfor at lade dem indga i egenkapitalen.
o |tilfeelde af udsigt til stort overskud: inddrage @nsker om anskaffelser fra aktiviteter
og lokalbestyrelser og realisere disse hurtigst muligt.

Hvad er succeskriteriet?
e [IMCC'’s egenkapital er ultimo 2022 p& samme niveau som ultimo 2019.

Faste og leengerevarende aftaler med stgrre institutioner

Hvem har ansvaret?
Landsbestyrelsen, lokalbestyrelserne og sekretariatet.
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Hvad er tidshorisonten?
Kontinuerligt gennem hele strategiperioden.

Hvordan kan vi arbejde mod malet?
e Afdaekning af muligheder for faste aftaler om gkonomisk stgtte med blandt andet
universiteter og kommuner.
o Meader med dekaner pa fakulteter eller rektorer pa universiteter.
o Mgader med relevante personer fra kommuner eller byrad.

Hvad er succeskriteriet?
e Der foreligger faste aftaler om gkonomisk stgtte med fakulteter og kommuner i 2022.
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AALBORG

| Aalborg blev der i starten af aret valgt en ret ny bestyrelse ind, hvorfor vi brugte de ferste par maneder pa at komme
pa plads. Derefter afholdte vi forst et LAL/LOA mode, efterfulgt af et forarskursus, hvor vi havde treening i teamwork
og sammenhold. Dette var slaet sammen med lokal strategibrainstorm, hvor vi fik samlet de fgrste tanker om
strategien.Derefter var der en kort pause i arrangementer, mens vi planlagde LBUW i naerheden af Aarhus. Her var der
fokus pa erfaringsudveksling mellem de mgdte medlemmer, samt undervisning i ledelse ved Jargen Madsen.Kort efter
LBUW holdte vi sommerfest, der grundet vejret blev rykket indenfor, hvor den i stedet stod pa braetspil. Med dette gik
vi pa sommerferie.Vi er nu ved at starte op igen og har faet uddelegeret opgaverne til efteraret, der bl.a. star pa

national GF, sundmesse og forseg pa at gentage successen fra sidste pa med "Spis med IMCC".

ODENSE

Tilbage i efteraret 2018 arrangerede vi i lokalbestyrelsen Sundhedsmekka, med et bredt udvalg af
sundhedsfremmende foreninger. Vi havde god succes med denne Mekka, da der dukkede mange op, og foreningerne
var godt tilfredse med hvordan det var forlgbet. Det blev klart en af de bedste Sundhedsmekkaer vi har holdt.Senere i
november arrangerede vi en samlet Generalforsamling og julefrokost. Det var desvearre ikke sa mange der dukkede op,
men vi fik en fuld bestyrelse med primart nye medlemmer, og en meget hyggelig julefrokost. | foraret 2019 lgste vi en
lille udfordring med, at foreningslokalet var gjort utilgeengeligt for megder, da det var fyldt op med udstyr fra
aktiviteterne. Vi fandt en lgsning med aktiviteten for det eskalerede.Som et nyt tiltag i bestyrelsen revurderede vi
nogleordningen ift. at give nggler ud til foreningslokalet. Til dette har vi gjort meget ud af vi nu ved hvem der med
sikkerhed har negler til lokalet, og har god kontrol over hvem der fremover skal modtage en nggle.Sundhedsmekka i
fordret 2019, var den forste Sundhedsmekka hvor de nye medlemmer stod for arrangementet, og vi syntes det gik
udmeerket for en forste gang.Efter dilemmaet med foreningslokalet, kom vi frem til, at vi skulle lave et lille hyggeligt
arrangement pa tveers af aktiviteterne, hvor vi ogsa kunne fa ryddet helt op i foreningslokalet. Vi inviterede de lokale
ledere fra hver aktivitet til at tage del i oprydningen og snakke sammen med formal om at skabe kontakt mellem dem.
Det var med stor succes vi fik orden i lokalet. Over sommeren har vi ansegt om DUF penge, ca. 30.000 kr, som har
varmet meget i aktiviteternes lommer. Desvaerre mistede vi to medlemmer over sommeren, tidligere formand Frederik
Hgjsager og tidligere gskonomiansvarlig Frederik Hegaard. Gaet men ikke glemt! Overordnet set finder vi at der i
aktiviteterne ikke er et kendskab til bestyrelsen eller IMCC generelt, hvilket vi vil prove at gore noget ved. Dette

manglende kendskab ger vi er lidt bekymrede for nar der engang skal veelges ny bestyrelse.
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ROSKILDE

IMCC Roskilde kick-startede aret med officiel tiltreedelse af bestyrelsens 5 medlemmer den 9. januar 2019. Med en
bestyrelse udelukkende bestdende af medlemmer fra Kebenhavn og i alt nul aktiviteter i Region Sjeelland var
lokalafdelingens udfordringer dbenlyse. Der blev formuleret folgende 3 malsaetninger for aret 2019:Arrangering af
minimum 1 event per kvartal i Region SjeellandMinimum 2 aktiviteter med aktive medlemmer i Region Sjzelland ved
udgangen af 2019En veletableret lokalbestyrelse i 2020 med minimum 1 medlem, som studerer i Region SjeellandJf.
malsaetningerne blev der udarbejdet en handlingsplan for dret, som skulle udmunde i 4 events. | marts kunne vi
endvidere glaede os over at indsupplere et 6. medlem til lokalbestyrelsen.Sundhedsbazar 2019 | 5. martsEn delegation
fra gule og grenne grupper i Kgbenhavn tilbragte en dag pa RUC og talte med omkring 50 studerende om IMCC's
arbejde. Vi oplevede stor interesse for eventet - seerligt med vaegt pa de grenne og rede gruppers arbejde.Introaften -
Spis med IMCC | 29. martsinfoaften i samarbejde med IMCC Kgbenhavn i forleengelse af Sundhedsbazaren. Desvarre
oplevede viringe fremmeade fra studerende pd RUC.Pop-up event | 22. majLokalbestyrelsen lavede et pop-up event pa
RUC med fokus pa at italeseette WHO-forhandlingerne under World Health Assembly; og ungdommens rolle i
fremtidens sundhed. Vi modte interesse fra 60+ forbipasserende studerende.Tour de IMCC | 27. september3. kvartals-
eventet vil malrettes Absalon (campus Roskilde, Slagelse og Naestved) med fokus pa IMCC's gule aktiviteter. Formatet
er et pop-up event, hvor to delegationer fra aktiviteter i IMCC Kgbenhavn besgger campus i lgbet af dagen. Vi
forventer at ramme 50+ studerende.Kick-start din aktivitet | NovemberEventet skal folge op pa interessen ved pop-up
events pa RUC med fokus pa grenne aktiviteter. Formatet er tre initiativ bestdende af et event med en dben
paneldebat, en info-dag om IMCC’s grgnne aktiviteter og en konkurrence med en pengepramie til opstart af en
aktivitet. Malsaetningen er, at der opstartes en gren aktivitet i Region Sjaelland.Midtvejsevaluering: | skrivende stund er
tre kvartalsevents gennemfert og to mere er i stebeskeen. Vi er ndet ud til 100+ studerende og forventer at nd i mal
med forste malseetning. Til efteraret leegges al fokus pa at fa valgt en ny bestyrelse til 2020, hvilket vi vurderer kan ga

hen og blive en udfordring.
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AARHUS

Vi startede dret staerkt ud med et godt hold af nye bestyrelsesmedlemmer, hvoraf én blev indsuppleret efter
generalforsamlingen i november 2018.Her er en oversigt over de starste begivenheder og tiltag i bestyrelsen siden
januar:1/2-3/2: Aret blev padbegyndt med en mélsaetningsweekend for den nye lokalbestyrelse. De fleste deltog, og vi
brugte tiden pa at seette mal for og dele tanker og dremme om det kommende ar, blive introduceret til praktiske sager
som gmailen og slack, og ikke mindst leerte vi hinanden at kende. Faktisk havde vi allerede tyvstartet pa det til et
mode i december. P3d weekenden satte vi desuden datoer pa de fleste begivenheder for resten af semestret - vi valgte
kvalitet for kvantitet modellen, da vi gerne ville give aktiviteterne mulighed for at bruge tid pa det de allerhelst ville, i
stedet for at give dem darlig samvittighed over ikke at komme til lokalbestyrelsens arrangementer.11/2: Vi afholdt
infoaften i DOKK1, hvilket var planlagt af den forhenvarende bestyrelse. Der var lagt megen energi og kraefter i PR af
aftenen, og det kunne ses pa antal af fremmedte. Vi havde afholdt en forberedelsesaften med mange af aktiviteterne,
hvor en helt nyt og kompakt slideshow blev lavet, som fungerede smukt pa aftenen. Aftenen blev sluttet af pa en
breetspilscafe i neerheden.18/2: Tilblivelse af "Veerktojskassen”, der forhabenligt kan gore livet som IMCC’er lidt
nemmere. Heri er der samlet oversigter over lokaler, der kan benyttes uden for universitet, fonde, der kan sages, og
hvordan man gor det, velkomstbreve til interesserede og nye i IMCC Aarhus, kursusoversigt mm. Et produkt, vi er rigtig
stolte af, og som forhdbentligt vil blive opdateret mange ar ud i fremtiden.l forbindelse med lanceringen af
Verktojskassen, besluttede vi os for at komme ud til alle aktiviteternes manedsmeder i lobet af marts-maj, for at
fortaelle, hvad vi kunne hjelpe med som lokalbestyrelse, og for at hare hvordan det gik.19/2: Lokalbestyrelsen,
landsbestyrelsen og sekretariatet var repraesenteret da foreningshuset blev shinet op med nye laekre ting fra IKEA,
genbrug og nettet, sa det nu kan rumme flere og man lettere kan lave mad til sine manedsmeder.10/3: Det nye tiltag,
Frivilligdag, kom pad banen. Det var en nytaenkning af tidligere tiders LAL/L@Aaftener og fyraftenskurser, der blev
samlet til én attraktiv dag, som startede med laeekker brunch. Det blev arrangeret i samarbejde med 6x, som havde
kontakt til en sej dame, Ulla, der delte hendes erfaring som frivilligkoordinator med os. Efterfglgende havde vi to
workshops fra treenergruppen og til sidst sparring aktiviteterne imellem. Det lagde os pa sinde at der var noget for
bade nye som erfarne IMCCere. Der var omkring 30 deltagere.15/4: Der blev afholdt afskedsreception for Sigrun, og vi
bed Sabine velkommen.23/5: Sommerfest. Hygge for IMCC’ere og interessede. Lokalbestyrelsen diskede op med
salater, teendt grill og havespil, og der var mange glade deltagere. En succes!SOMMERFERIE12/9: Infoaften i Domen.
Flot fremmeade fra aktiviteterne (ca. 30 personer), men desvarre var der kun 6 deltagere. Vi brugte lejligheden til at
evaluere pa infoaftenen, og fik mange gode input fra aktiviteterne til hvordan vi kan optimere den i fremtiden. Det
skal ogsa siges at medicinsk festudvalg holdt GF med gratis @l samme aften. Sommerferien har kunnet meerkes og vi
skal have samling pa tropperne igen. Mdnedsmaderne generelt:Vi har fokuseret pa at afholde mederne hos de
forskellige bestyrelsesmedlemmer og har startet alle mgder med fellessang. Det har givet en rigtig god stemning, og
gjort det til en forngjelse. Antal deltagere har veeret svingende, men det har veeret muligt at finde frivillige til de
forskellige opgaver hver gang.Vi har dette semesters forste manedsmede nu pa onsdag (d. 25/9), hvor vi forhdbentligt
kan saette datoer for resten af dret. Vi har vaeret sd heldige at fa endnu et medlem indsupleret ved dette semesters
begyndelse, hvilket i nogen grad gor op for de medlemmer, der er blevet faerdige eller af andre grunde ikke har sa
meget tid til bestyrelsesarbejdet i det kommende semester.Planlagte aktiviteter:Frivilligdag: Haenger stadig lidt i
luften, da vi ikke har overblik over om der er kapacitet til at afholde dette, og om det vil stjeele opbakning til national
og lokal GF.18/10-20/10: Nationalweekend, som vi star for sammen med Aalborg lokalbestyrelse16/11: Lokal GF og
julefrokost Det var hvad jeg havde at berette for nu.Anne Boisen,Forperson for IMCC Aarhus Lokalbestyrelse
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KOBENHAVN

Kaere laeser,| skrivende stund er fordrssemestret vel overstdet, og det har vaeret et forrygende semester i IMCC
Kebenhavns lokalbestyrelse! Med friske kraefter og de bedste intentioner har vi afviklet en del events. Vi forsggte med
et nyt initiativ i form af IMCC Introaften: "Hvad kan der ske med IMCC?”. Idéen blandt denne catchy titel var en aften
for nye (eller gamle, der ville udvide deres horisont), der introducerer hvad IMCC er for en forunderlig sterrelse og
hvilke nationale og internationale muligheder vi tilbyder. Fremmedet var talsteerkt fra arrangererne og beskedent for
tilhgrerne, men vi giver det et skud mere her i efterdret.Vi har veeret til rekrutteringsevent i form af et par velbesggte
basisgruppebazarer pa medicinstudiet i bade forars- og efterarssemestret, og haft vores seje aktiviteter repraesenteret
til foreningsbazarer pa Folkesundhedsvidenskab.Vi holdt sommerfest, hvor der blev grillet i haven, drukket sangria og
lavet underholdning aflokalbestyrelsen (vi synes selv, vi er ok sjove). Vi har holdt Pride med vores skenne sgster-
LokBest i Roskilde, og havde en dag med glimmer, dans og markante politikere som fortrop.Af andre succeser kan
nevnes DUF's Lokalforeningspulje, som vi flittigt har segt og fdet moneyz fra. Det har veeret skeont at hjeelpe vores
aktiviteter med at fa det til at regne penge til alt fra ferstehjelpsdukker, foldere og forplejning til grenne
arbejdsdage.Lokalbestyrelsen selv har veeret en dynamisk starrelse i forandring - Philip og Anne blev indsuppleret
senere, og vi har sagt farvel til 2 x Maria. Som IMCC’s mindste lokalbestyrelse til en stor lokalafdeling matte vi ogsa
indse, at vi matte ga lidt pd kompromis med, hvor mange ting vi kunne afholde. Vi er alle aktive i vores respektive
aktiviteter, og nogle gange gar vi ogsa til eksamen pa vores studie. Slutteligt kan vi berette at ingen af os er blevet
gift! En ellers steerk tradition for KBH's lokalbestyrelse. Faktisk er hele lokalbestyrelsen mere eller mindre single, sa hvis

du kan hjzlpe os med at na (gifte)malet, sa giv lige lyd!

ESBJERG

| Esbjergs lokalafdeling fokuserer vi pa at holde den
aktivitet kerende vi har, Sexekspressen.Vi havde fgrhen to
aktiviteter, begge gule, men nu er Bamsehospotalet
Esbjerg uden LAL og L&A og mangler bare lidt ledelse. Der
er stadig mange frivillige i Esbjerg der gerne vil lave noget
for bamsehospitalet, dog ikke organisatorisk. Kan
bamserne hjaelpes nationalt med ledelse, sa vi ikke kun star
en enkelt aktivitet tilbage?Maja har sendt sig selv pa IMCC
treenerweekend og kommer forhabentlig tilbage med en
masse idéer til kompetenceudviklende arrangementer som
vi kan gore brug af i Esbjerg.Pa sidste mgde i IMCC Esbjerg,
kom vi tre personer og vi har aftalt at holde lokalt GF og
julefrokost i en, sa vi kan treekke s&@ mange med som muligt
og hovsa lige pludselig star dem der kommer med til
julefrokosten med en lokal post, (host host, glegg ger godt
sneaky!). Det er det naeste der skal arrangeres.Rekruttering
bliver hoved fokuspunktet fremadrettet, sa vi kan overleve,
bare indtil 2022 hvor Medicin kommer til Esbjerg juhuul!Vi
gar en udfordrende tid i mgde, men den lille hdrde kerne
skal nok klare den, ogsa selvom vi snart ikke er flere
fuldblodsstuderende tilbage (vi er vel alle elever i livets
skole).Kys og kram fra IMCC Esbjergs lokalafdelingHenrik S.




INTERNATIONALT UDVALG

Internationalt Udvalg Ansvarsposter

Hawa-Idil Harakow tradte til som IU-koordinator i marts maned. Hun har vaeret ansvarlig for den
daglige ledelse af udvalget, herunder kontakt til Landsbestyrelsen og indkaldelse til mgder.
Anna Bolette Nielsen og Maria Hoelgaard blev valgt som IFMSA-koordinatorer for 2019. De har
staet for at mappe relevante IMCC aktiviteter inden for hvert arbejdsomrdde og seette dem i
kontakt med lignende aktiviteter og muligheder i IFMSA.

Sofie Rasmussen blev valgt som EPHA-kontaktperson - en ny ansvarspost for 2019, hvis rolle har
veeret at forankre EPHA og mulighederne heri blandt relevante IMCC-aktiviteter. P4 baggrund
af evaluering af arets arbejde, er det i udvalget besluttet for 2020 at fusionere de to
ansvarsposter “IFMSA-koordinator” og “EPHA-kontaktperson” til “Internationale
aktivitetskoordinatorer”, hvis opgave skal veere at videreformidle internationale muligheder i
bade IFMSA og EPHA til aktiviteter. Posterne som EPHA kampagne-ansvarlige har ikke vaeret
udfyldt i ar, grundet manglende frivillige kraefter, men mulighederne star stadig abne ved
interesse.

Arbejde
Pa IU’s arbejdsdag i foraret blev der lagt en linje for arets arbejde baseret pa evaluering fra

tidligere internationalt arbejde i IMCC, diskussioner fra ILONA og fra strategien 2016-2018.Der
blev vedtaget en to-benet arbejdsmodel i IU for 2019: ét, som skulle arbejde pa forankring af
det internationale arbejde til den menige IMCC’ere og ét, som skulle have fokus pa at opstarte
en international, politisk kampagne.

Forankring
For at bringe det internationale taettere pa aktiviteterne, har IU holdt oplaeg til infoaftener for

nye studerende, faciliteret en sparringssession pa ILONA og skal til november afholde en
infoaften vedr. de internationale muligheder i IMCC i hhv. Aarhus og Kgbenhavn. IU har
desuden veeret involveret i udarbejdning af guidelines til CSW, for at gere
ansggningsprocessen lettere tilgeengelig for alle.

Kampagne

Den internationale erfaring, som IMCC har draget gennem vores globale samarbejdspartnere,
har vist, man bedst kan engagerer sig i international sundhedspolitik ved at have konkrete og
specifikke budskaber med sig. Derfor vil IU afprgve et format, hvor der laves en international
politisk kampagne. Idéern er, at IU sdledes kan vaere forgeenger og eksempel pa, hvordan man
kan bruge vores internationale samarbejdspartnere til at arbejde politisk. Fokusomradet for
denne pilot-kampagne bliver “klima og sundhed”, og er valgt, sa det er streamlinet med politiske
prioriteter i IFMSA og EPHA. Kampagnen udarbejdes i samarbejde med IMCC Earth.
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TRANERGRUPPEN

Traenergruppen har haft et travlt ar, der har kraevet nyteenkning og kreative lgsninger. Til ILONA
i februar fik lederne i IMCC gjort klart, at vi gnsker at saette fokus pad videreuddannelse og
kompetenceudvikling af vores medlemmer. Fra starten har vi i Traeenergruppen haft gnske om
at veere en central spiller dette, og derfor startede vi med kraftigt at opfordre alle i IMCC,
aktiviteter savel som udvalg og lokalbestyrelser, til at booke Treenergruppen til deres
medlemsevents.

Responset pa denne opfordring har vaeret ganske overvaeldende. Det har vaeret fantastisk at se,
hvor godt den starre synlighed har vaeret modtaget af jer! Desvaerre har jeres efterspgrgsel
belyst de udfordringer, som Traenergruppen star med. Det blev meget hurtigt klart, at vi ikke
har treenere nok i IMCC. En uddannelsesweekend (TNT) blev hurtigt s@sat, og i september har vi
uddannet 8 nye traeenere. Den naeste TNT er allerede ved at blive planlagt, og vores ambition er
at uddanne nye traenere pa arlig basis. Der er ikke tvivl om, at der skal flere tiltag til, for
Traenergruppen nar derhen, hvor vi gerne vil. Frem mod naeste ar skal vi have fokus pa
samarbejde i Traenergruppen samt at fastholde motivation til at vaere aktiv. Jeg ser frem til at se,
hvor vi star et ar fra nu.
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How a strategy is born

IMCC har i knap 10 ar arbejdet med tre-
arige organisationsstrategier, imellem
hvilke der er “strategi-frie ar”, hvor vi alle
som medlemmer kigger indad og i
feellesskab beslutter, hvor vi gerne vil hen
som forening. Det er denne proces vii ar
har arbejdet for at formidle og
gennemfgre pa en dben, inkluderende og
produktiv made. Den mange gange
omtalte “strategi-proces” blev inddelt i tre
faser:

1: Input

Pa ILONA blev arbejdet for alvor sat i
gang: her kiggede vi i fellesskab pa den
gamle strategi, og begyndte at seette
tankerne igang omkring, hvad den nye sa
skulle indeholde.Efter ILONA udsendte vi
et spargeskema til alle aktiviteter, hvor vi
bad NAL’er/aktiviteter rangere de
fokusomrader, vi havde talt om pa ILONA.
Derudover havde man i spgrgeskemaet
mulighed for at tilfgje nye fokusomrader,
som | fandt relevante. Samtidig oprettede
vi mailadressen ‘strategi@imcc.dk’, hvor
alle medlemmer i lgbet af processen har
kunne komme med input og
kommentarer. Der blev afholdt lokale
strategi-aftener sammen med

lokalbestyrelserne i Alborg, Arhus og

Kebenhavn, hvor alle medlemmer var
invitereret til at branstorme IMCCs status
og visioner.

2: Prioritering

Efter at have modtaget et hav af
fantastiske inputs blev disse samlet i
tematikker, og diskuteret og prioriteret pa
arets stormgde (hvor alle selvfalgelig var
inviteret), som blev holdt i Odense d. 11
maj med deltagelse af 25 dedikerede
IMCC’ere.

3: Skrivning
Med input og prioritering pa plads har

strategigruppen arbejdet utreetteligt
henover sensommeren for at formulere
det hele til en samlede strategi. Da vi
havde forste udkast tog landsbestyrelsen
ud til lokalbestyrelserne og holdt dbne
haringer, hvor udkastet blev gennemgadet
med mulighed for at komme med
kommentarer til bade indhold og struktur.
Det har kreevet flere omgange af
revurderinger og genskrivninger, men
langt om lenge er vii mal og kan nu
praesentere strategien for 2020-22.

Vores udgangspunkt for
processen var i hgj grad en
forstaelse for, at vi som
bestyrelse skulle gore det let
for alle der var interesserede
at give input, men at det
selvfglgelig langt fra er alle i
foreningen der interesserer
sig for det strategiske
arbejde.




Hvor er vi anno 2019 og hvad er
vigtigst for flertallet af IMCC’ere?

FASE 2:
PRIORITERING

STRATEGI STORMODE

FASE 1:
INDSAMLING

ILONA
Strategl workshop for NAL'er,
Lokalbestyrelser og udvalg

STRATEGI-MAIL
Alle medlemmer k

deer eller input til s

SPORGESKEMA
munde ud i et
lokalafdelinger

LOKALE STRATEGIM@DER
e moder for alle medlemmer med

FASE 3: SKRIVNING

LANDSBESTYRELSENS STRATEGI

WEEKEND

23-25 august Landsbestyrelsen og

s et fi o X strategien. Denne
organisationens ledere

STRATEGI TOUR DE DANMARK
Landsbestyreisen dt
afholder

for alle medlemmer
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Det eksterne IMCC

Mapping af eksterne partnere
2019 er der blevet taget de farste skridt til
en handbog over eksterne samarbejder i
IMCC. Formalet er at skabe oversigt over de
mange nye, spaendende partnerskaber, IMCC
er indgaet i de seneste ar, og ggre det langt
mere tilgeengeligt for IMCC'ere at udnytte de
muligheder, der ligger i disse samarbejder.

Processen startede til ILONA, hvor aktiviteter i
rgdt farvefaellesskab og Internationalt Udvalg
gav udtryk for et gnske om en sadan
oversigt/telefonbog over eksterne
samarbejder. Frederikke og Sabina fra
Landsbestyrelsen har herefter veeret
tovholdere pa idéen og har udarbejdet et
skema, hvortil alle aktiviteter og IU har lavet
en oversigt over deres respektive eksterne
kontakter. Der er herefter blevet diskuteret
format, indhold og udkast pa online-mgder
og den fgrste version kan praesenteres pa
Nationalweekenden 2019.

Projektet er stadig en proces, som kraever
opdatering af oversigten og lgbende
evaluering af formatet samt ikke mindst
inddragelse af de gvrige farvefaellesskaber i
fremtiden.

IFMSA og EPHA

Der er i ar blevet afholdt fysiske
opfelgnings/evalueringsmgader efter hvert
IFMSA- og EPHA mgde. Her har der vaeret
fokus pa at samlet op pa de delegeredes
individuelle evalueringer, for at faelles
komme med bud pa mulige forbedringer i
ledelsen af IMCC’s delegationer til de
internationale mgder. Derudover er
forskellige muligheder for lokal, national
samt international forankring blevet
praesenteret for de delegerede, for at skabe
inspiration til at anvende den nye tilleerte
viden og erfaring fra madet.



En klar kommunikation

Vi startede dret ud med et utal af gode
ideer til, hvordan vores
kommunikationsplatforme ikke blot skulle
struktureres og stremlines men pa sin vis
0gsa nytaenkes. @verst pa enskelisten var
en ny hjemmeside. | fordret tog vi hul pa
denne drem ved fogrst at gennemga den
eksisterende hjemmeside, for at fa os et
overblik over den gamle. Det blev hurtigt
klart for os, at det ikke var bade en stor
opgave og derfor ogsa en laengere
process. Der var bred enighed om, at en
ny hjemmeside ville komme flest IMCC’ere
til gode, hvorfor vi ogsa holdte fast i den
prioritering dret igennem.

Sdledes tog vi fat og gennemgik alle
siderne pa hjemmesiden. Sekretariatet
blev i juli sendt pa et wordpress-kursus,
hvor de ogsa lzerte, hvilke elementer vi
kan a&ndre pa den eksisterende
hjemmeside.Da dremmen stadig er en
komplet ny IMCC-hjemmeside, blev
arbejdsplanen at rydde helt op og
omstrukturere hjemmesidens indhold
saledes at det kan overfgres til et nyt,
fremtidigt layout. Den grundige
gennemgang resulterede i at over 370
sider (!) pa hjemmesiden blev slettet. Vi er
endnu ikke helt i mal med oprydningen,
men vi er ndet et godt stykke af vejen. Vi
har allerede overveeret de fgrste IMCC'ere
finde information via intuition i stedet for
spgefunktionen, hvilket ma sige at veere

den stgrste succes.

Desuden har vi kigget pa at der blevet
lavet en feelles IMCC flyer, med alle IMCCs
aktiviteter, som bl.a. er blevet brugt pa
Folkemgdet og til info-aftener rundt om i
landet. Velkomstmailen (der bliver sendt
til nye medlemmer ved indmeldelse) er
blevet opdateret, og vi har udbygget
mappingen af IMCCs aktiviteter i fht. FN’s
Verdensmal. Vi er ogsa godt igang med at
lave en Hvidbog til kommunikation til
brug under f.eks. Folkemgdet og
Internationale meader.

Bade workshoppen pa ILONA og under
vores lgbende arbejde med bade den
interne og eksterne kommunikation er det
blevet klart, at det i hgj grad er overblik og
streamlining der mangler pa vores
kommunikationsplatforme. Vi provede i
efterdret at fa en
kommunikationsstuderende til at skrive
opgave om IMCCs kommunikation, for i
den forbindelse at fa lidt ekstern hjzelp til
at teenke nyt og strategisk omkring
brugen af diverse eksterne medier og
SoMe-platforme. Det var desvaerre ikke
muligt, men vi vil i hgj grad opfordre den
kommende bestyrelse til at prove igen
(eller betale sig fra ekstern
konsulenthjzelp), da vi mener det kan vaere
rigtig brugbart at fad nogle professionelle
friske gjne pad bade vores interne og
eksterne kommunikation.







Lokalbestyrelserne

Vores lokalafdelinger har ligeledes vaeret
et stort fokuspunkt i ar. Samarbejdet
mellem lokalbestyrelserne og
landsbestyrelsen er blevet faciliteret med
mgder pa de nationale samlinger
eksempelvis ILONA samt kvartalsvise
onlinemgder, en model der er blevet
viderefgrt fra tidligere ar. Tilslutning til
disse mgder har veeret stigende, og pa det
seneste mg@de deltog repraesentanter fra
fem ud af seks lokalbestyrelser samt
landsbestyrelsen. Vores hab er at det
sidste onlinemgde skal samle
repraesentanter fra samtlige
lokalbestyrelser. Desuden blev der afholdt
lokalbestyrelsernes udviklingsweekend
(LBUW), hvor der desvaerre ikke var sa stor
tilslutning. Neeste ars arrangerer ma veere
opmarksomme pa, om noget skal ggres
anderledes.

| begyndelsen af dette bestyrelsesar
meadtes bestyrelserne som navnt til
ILONA. Dette made handlede i hgj grad
om gkonomi, da den tidligere model for
halvarlige udbetalinger af bypenge

baseret pa medlemstal er blevet slgjfet.

Det blev besluttet at gore gkonomien i ar
mere ad hoc, hvor hver enkelt
lokalbestyrelse fremsatte en plan for deres
arbejde og et budget hertil, og sa give
lokalbestyrelserne de penge der skulle til,
for at udfgre den plan. Ind fra hgjre
kommer DUF’s lokalforeningspulje. Dette
var en ny interessant mulighed, som vores
lokalafdelinger har vaeret gode til at
udnytte.

Lokalbestyrelserne har ogsa spillet en stor
rolle i tilblivelsen af strategien. Tusind tak
for at arrangere strategimgder ude i
byerne, og tak for de rigtigt mange gode
input vi har faet fra jer i alle faserne af
vores arbejde. Havde det ikke vaeret for jer
var strategien ikke blevet neer sa bredt
forankret og meget darligere for det. Vi
haber at | kan genfinde nogle af jeres
input i strategien, og om ikke andet har
lokalbestyrelserne og lokalafdelingerne
faet en prominent plads heri.

Der er sket meget i vores lokalafdelinger i
lobet af aret. Vores seks lokalbestyrelser
og deres lokalafdelinger er meget
forskellige, og tilgangen til
bestyrelsesarbejdet, succeserne og
udfordringerne har langt fra veeret ens
bestyrelserne i mellem. Derfor har vi valgt
at inkludere en kort beretning fra hver
enkelt lokalbestyrelse, sa | alle kan fa et
indblik i vores lokalbestyrelsers store
arbejde i lgbet af aret.



IMCC og Verdensmalene
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Trods hgje bglger i @stersgen mgdte IMCC
talstaerkt op pa dette ars Folkemade, der
som altid lgb af stablen i Allinge pa
Bornholm. Cirka 60 IMCC’ere fra mere end
10 forskellige aktiviteter deltog, og havde
tilsammen arrangeret 12 spaendende
events, der skulle saette fokus pa hele
verdens sundhed i Igbet af Folkemgdets
tre degn. IMCC var igen i ar
medarrangearer af teltet det
sundhedsfaglige telt,
Samskabelsesarenaen.

Temaet for i ar var “Unge skaber Danmarks
sundhed”. Med frivillige fra bl.a. SumH,
IMCC, GAME og Sind Ungdom,
brainstormede vi ideer til danske
indikatorer pa Verdensmal 3 (Sundhed og
Trivsel).

Disse blev afslutningsvist overrakt til
Danmarks Statistik og vores egen Marie
My (DUFs ungdomsdelegat for Ligestilling
0g SRSR), som star for at lave en
undersggelse om hvordan Danmark nu og
i fremtiden arbejder med Verdensmalene.

GAME og IMCC felger i lgbet af efteraret
op pa de unges input og vil gere, hvad de

kan for at ungdommen bliver hgrt nar der
vaelges danske indikatorer.

I god “Landsbestyrelse-2019-hvor-plejer-
er-ded”-stil, har vi i ar valgt, at
planleegningen af Folkemgadet fremover
ikke behgver at ligge hos
Landsbestyrelsen. Grunden til at vi vil give
dette et forseg er primaert, at det tager
enormt meget fokus, tid og energi fra
halvdelen af landsbestyrelsen gennem
hele foreningsaret. Det tager meget fokus
fra kerneopgaverne i Landsbestyrelsen,
hvorfor vi haber fremover at kunne give
opgaven videre til andre garvede IMCC’ere
imens blot én fra Landsbestyrelsen sidder
med i arrangergruppen, som det hidtil er
vores forslag til den nye bestyrelse anno
2020.

Tak til alle dem, der hoppede i IMCC-
trgjen pa klippesen og var med til at ggre
Folkemgdet 2019 til en (sundheds)fest!
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IMCC INTERNATIONALT

Det internationale ansvar har i r veeret
delt mellem Helena Rahbek Pedersen,
Ansvarlig for Internationale Relationer
(AIR) og Sabina David, menigt medlem i
Landsbestyrelsen. Helena har haft
ansvaret for IFMSA og delegationerne
hertil, Sabina har haft den daglige kontakt
med Internationalt Udvalg, og EPHA er
loftet i fellesskab. Generelt har arets
internationale arbejde i hgj grad veeret
praeget af et fokus pa udvikling og
forankring af de eksisterende
internationale muligheder og
samarbejder.
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IFMSA

FMSA er en af verdens storste
studenterorganisationer, hvis medlemmer
bestar af nationale mediciner- og
sundhedsorganisationer fra 123 forskellige
lande.

IMCC er den danske medlemsorganisation,
og vi har siden IFMSAs grundlaeggelse i
1951 veeret et aktivt medlem og deltaget
pa to arlige internationale sparringsmader
samt to arlige internationale
generalforsamlinger.




March Meeting
| slutningen af februar drog 10 IMCC’ere

og 2 delegerede fra FADL afsted til
IFMSA’s generalforsamling afholdt i
Slovenien. Her var tvaerfaglighed hgjt pa
IMCC’s dagsorden da vi, baseret pa
resultaterne fra en undersggelse vi lavede
i samarbejde med medlemmer fra
Catalonien, UK og Egypten sidste ar,
besluttede at foresla en vedtaegtsaendring
(i samarbejde med @strig). Denne
vedtaegtsaendring ville hvis vedtaget dbne
op for, at medlemmer med anden
studieretning end medicin, ogsa kan stille
op til posterne som
Programkoordinatorer.

Dette skabte stor debat, hvilket ikke er
noget nyt i IFMSA, men denne gang

deltog nye lande og flere af IFMSAs

bestyrelsesmedlemmer aktivt i
diskussionen. Det skabte desvaerre stor
modstand til frustration for os, og vi endte
med at treekke vedtaegtsaendringen
tilbage, da tiden endnu ikke er moden til
disse forandringer i IFMSA. Vi gav dog ikke
op, og fortsatte med at understgtte
bevaegelsen for starre tvaerfaglighed pa
generalforsamlingen i august. Noget tyder
heldigvis pa, at vi langsomt rykker os i den
rigtige retning.

Vi fik i hvert fald pa dette marts-mgde
markeret vores interne succeser med
tveerfagligt samarbejde, da tre grenne
IMCC’ere vandt Activities Fair med deres
‘Do you want to partner up?’ -
praesentation - inspireret af alle vores
partnerskabsprojekter, der fokuserer pa
baeredygtig udvikling rundt omkring i
verden.




EuRegMe
| april deltog 7 IMCC’ere i IFMSA’s

europaeiske mgde EuRegMe, som i ar blev
afholdt i Rusland. Pa trods af en meget
spendende visumproces, kom alle afsted
og deltog pa en god uge fyldt med
sparring og leering. Delegationen blev
blandt andet klogere pa, hvordan FN’s
verdensmal adresserer HIV/AIDS og vi fik
sat vores stemme pa, hvilke to prioriteter
den europeiske region i IFMSA skal
arbejde med i 2019-2020. Herunder blev
det vedtaget, at fokus fremover skal vaere
pa mental sundhed samt styrkelse af den
europaiske arbejdsstyrke indenfor
sundhedsomradet.

Begge er store sundhedsproblematikker i
Europa, som IFMSA nu vil hjelpe med at
adressere. IMCC Nepal, Ens.Sundhed og
Sexekspressen blev prasenteret pa
Activities Fair - til nysgerrighed og
inspiration for andre
sundhedsinteresserede studerende fra
hele Europa.

August Meeting
| august rejste hele 12 IMCC’ere og 3

delegerede fra FADL afsted til Taiwan, for
at deltage pa IFMSA’s anden
generalforsamling i ar. Denne gang
foreslog vi ikke selv en vedtaegtsaendring,
men deltog dog stadigvaek i debatten
omkring tvaerfaglighed, da vi stgttede op
omkring Catalonien og Belgiens forslag
om at dbne op for alle ledelsesposter, sa
ogsa medlemmer med andre
uddannelsesbaggrunde end medicin kan
stille op og preesentere deres kandidatur.
Vi vidste fra start, at det var et ambitigst
projekt, men vi var ogsa sikre pa, at det
rykker lidt hver gang, debatten bliver
taget op.

Endnu engang matte vi dog se til, mens
IFMSA stod ved deres konservative
holdning til tveerfaglighed. Om end vi
endnu ikke har set den store forandring pa
dette i vedtaegterne, er det vidunderligt at
se hvordan mange nye lande, nu aktivt
stotter op og tager del i kampen.Og vi har
derfor langtfra mistet modet og troen pa
at tveerfaglighed er vejen mod global
sundhed. Til Activities Fair blev bade
Donaid, Bamsehospitalet, FFF og IMCC
Rwanda praesenteret - og der er ingen
tvivl om at vores seje aktiviteter tiltraekker
mange nysgerrige studerende fra hele
verden. Derudover tog IMCC's delegation
nye kompetencer og viden med hjem
indenfor emner som PR, projektledelse,
seksuel og reproduktiv sundhed, policy-
making, advocacy, menneskerettigheder,
medicinsk uddannelse, udveksling og
meget mere.

FINO

Til slut oktober og starten af november
tager 10 IMCC’ere afsted mod Island for at
deltage pa dette &rs FINO. Arets tema er
‘Global Action Against Cancer’, som vi
gleeder os til at laere meget mere om.
Felgende aktiviteter er en del af
delegationen: Imunzi, Exchange, Research
Exchange, ens.sundhed, Sexekspressen,
FFF, Bamsehospitalet, samt Aarhus

Lokalbestyrelse og Landsbestyrelsen.




EPHA

EPHA er et tvaerfagligt netveerk af
sundhedsfremmende organisationer i
Europa. IMCC blev medlem i 2017 med det
formal at styrke vores politiske synlighed
internationalt, udvikle vores
sundhedspolitiske kompetencer samt ikke
mindst indga i et tvaerfagligt samarbejde.

| december 2018 deltog Helena Rahbek
Pedersen (Ansvarlig for Internationale
Relationer) og Mark Khurana (medlem af
Internationalt Udvalg) pa en workshop
afholdt af EPHA, der skulle styrke deres
medlemsorganisationers arbejde indenfor
deres seks kampagneomrader. Vi blev
herunder blandt andet klogere pa EPHAs
indsats pa omrdader som adgangen til
medicin og antimikrobiel resistens. Helena
deltog ligeledes pa et ‘Policy Coordination
Meeting’, som bliver afholdt hver 3.
maned mellem EPHA og repraesentanter
fra deres medlemsorganisationer. Her
bliver alt fra driften af organisationen til
arbejdet indenfor de specifikke
kampagneomrdder drgftet. Pa dette made
var et af de store emner, at EPHA snart
skulle foretage en stgrre intern evaluering,
som IMCC efterfelgende deltog i bade
telefonisk og gennem en online survey i
januar.

marts deltog Sofie Rasmussen fra
Internationalt Udvalg til en konference
vedrgrende ungeinddragelse i EU afholdt
af Europa-parlamentet i Bruxelles sammen
med 50 ungdomsorganisationer fra hele
EU. Her gav hun konkrete idéer til,
hvordan Europa-Parlamentet bedre
interagere med ungdomsorganisationer
og hvordan kommunikationen mellem
ungdom og parlamentet forbedres.

[ juni tog 5 IMCC’ere til Bruxelles for at
deltage i EPHA’s generalforsamling og
m@des med andre eksterne akterer. Her
satte de blandt andet fokus pa
transparens i medicinalindustrien og krav
til forskning og udvikling af ny medicin,
vigtigheden af seksuel og reproduktiv
sundhed og rettigheder pa EU-niveau
samt ikke mindst inddragelse af unge og
civilsamfund i beslutningsprocesser.

Selvom EPHA og den europaiske
sundhedspolitiske scene altsa stadig er et

nyt og relativt uudforsket territorium for

mange IMCC aktiviteter, er det veerd at
understrege, at kendskabet til
mulighederne i EPHA og EU-regi er
voksende blandt vores medlemme - ikke
mindst i takt med en udvikling af det
politiske IMCC.




FN

IMCC har efterhanden til tradition at
deltage ved FN’s Kvindekommissions
arlige konference - “Commission on the
Status of Women” (CSW). Formalet er at
saette sundhed og ungeinddragelse pa
dagsordenen, netvaerke og skabe ekstern
synlighed. | 2019 deltog Kamilla Lanng
(Sexexpressen, ens. sundhed og tidl.
medlem af landsbestyrelsen) og Sabina
David (TAMIDA og menigt medlem i
landsbestyrelsen) pa vegne af IMCC.

Her satte de iseer fokus pa vigtigheden af
kvalitets-seksualundervisning, lige adgang
til seksuel og reproduktiv sundhed og
rettigheder og ikke mindst inddragelse af
lokale civilsamfund og unge i
implementering af nye politikker.

| starten af maj deltog Helena Rahbek i et
WHO-forum pa invitation af Sundheds- og
eldreministeriet, der blev afholdt for en
reekke civilsamfundsaktarer inden WHO’s
generalforsamling (WHA) i slutningen af
maj. Formalet var for den danske
delegation til WHA at samle inputs fra
relevante akterer pa sundhedsomradet.
IMCC har nu i flere dr veeret heldige at fa
en invitation, og pa dette mgde videregav
vi blandt andet inputs fra UAEM til den
statusrapport, der omhandler adgangen til
medicin, vacciner og sundhedsteknologi.

Vi satte ligeledes fokus pa vigtigheden i

involvering af malgrupper hele vejen, nar
FNs verdensmal skal implementeres.
Noget vi selv har fokus pa i IMCC, og som
vi mener er en vigtig pamindelse at fa
med i den danske delegation, nar der skal
treeffes store beslutninger pa det globale
sundhedsomrdade.







