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Om IMCC

IMCC er en ungdomsorganisation, der arbejder med
sundhedsfremme pa flere niveauer - lokalt, nationalt og
internationalt. Vores medlemmer bestar af unge mennesker,
primaert studerende, der interesserer sig for sundhedsfremme.

Og som -vigtigst af alt - alle sammen tror pa lige adgang til sundhedsydelser- og rettigheder for alle!

Vores aktiviteter kan overordnet inddeles i fire grupperinger:

- laver undervisning og oplysningsarbejde. Det drejer sig eksempelvis om ens.sundhed,
der underviser pa LaerDansk og her introducerer nydanskere til det danske sundhedssystem. Eller
Sexekspressen, der lever topkvalitets-seksualundervisning pa landets folkeskoler.

- Gron gruppe bestar af en raekke aktiviteter, der driver udviklingsprojekter i et ligevaerdigt
samarbejde med en ungdomsorganisation i det pagaeldende land. Her arbejder Ashipti eksempelvis
med NCDs (ikke-smitsomme sygdomme) i Uganda, og IMUNZI arbejder med HIV-forebyggelse i
Zimbabwe.

- Bla gruppe formidler udvekslingsophold herhjemme og i udlandet. Exchange formidler
eksempelvis kliniske ophold for medicinstuderende i og fra hele verden, hvor Research Exchange
arrangerer forskningsophold.

- Rod gruppe er den nyeste i familien, og er en blandet kasse af aktiviteter, hvis fokus er mere
samfunds- og debatorienterede. Herunder harer eksempelvis NorWHO, der arligt arrangerer en stor
simulation af Verdenssundhedsorganisationens arlige samling, WHA, samt UAEM, der blandt andet
advokerer for stgrre gennemsigtighed i fremstilling og prissaetning af medicin.

Nationalt indgar vi som medlemsorganisation i Dansk Ungdoms Fzallesrdd (DUF), imens vi
internationalt er en del af bl.a. International Federation of Medical Students Associations (IFMSA)
samt European Public Health Alliance (EPHA). Dette naturligvis i tilleeg til vores 12 internationale
baeredygtige partnerskaber, som udger interessefaellesskabet udviklingsarbejde.

Vi er anerkendt som almennyttig, non-profit NGO, og laegger stor vaegt pa det involverende frivillige
feellesskab om sundhed.

Vision:
IMCC arbejder for at skabe en retfeerdig verden, hvor alle har lige adgang til sundhedsydelser
og er fysisk, mentalt og socialt velbefindende.

Mission:
« Vifremmer lokalt, nationalt og internationalt samarbejde om sundhedsfremmende tiltag.
« Vigger viden om sundhedsrelaterede emner og stillingtagen hertil via oplysning og debat.
« Vi giver vore medlemmer et reflekteret, nuanceret og helhedsorienteret syn pa sundhed
skabt via et tveerfagligt forum
« Viskaber muligheder for personlig og faglig udvikling for vore medlemmer

Tilsammen skaber aktiviteterne IMCC, og trods den forskelligartede natur
aktiviteterne imellem, har vi en raekke falles vaerdier og har for nylig - i 2017 - stemt
vores farste politiske grundholdningerigennem nogensinde. Det er 9 grundholdninger,
som alle medlemmer af IMCC kan se sig selv i - uanset om de arbejder med fgrstehjzelp
eller seksuel- og reproduktiv sundhed.

IMCC har en landsbestyrelse med i alt 8 medlemmer samt 6 lokalbestyrelser i de
seks lokalafdelinger i henholdsvis Aalborg, Aarhus, Esbjerg, Odense, Roskilde og
Kebenhavn. Desuden understattes alle de frivilliges arbejde af sekretariatet, der fast
bestar af sekretariatsleder Mikael, bogholder Carsten, organisationskonsulent Nina og
studentermedhjzelper Sigrun.




Succeser og strategien
2016-2018

Strategien 2016-2018
- et gjebliksbillede ved afslutningen

Strategimalsaetningerne for 2016-2018 har vaeret delt op i flere delmal
indenfor de tre sgjler Synlighed, Faellesskab og Kvalitet. Der erilgbet af
de sidste tre ar blevet arbejdet malrettet med delmalene med henblik
pa at na i mal med strategien. Det er med stor tilfredsstillelse, at vi
nu kan opgere hvor mange af delmalene, vi har vurderet vaerende
gennemfert og dermed afslutte.

Som diagrammerne viser er det vores vurdering at vi er naet godt i
mal indenfor alle tre sgjler.

Synlighed

Under synlighed er der i seerdeleshed blevet arbejdet med kommunikation og
diverse sociale medier. Der er blevet implementeret processer omkring anvendelse af
kommunikationsplatforme; med fokus pa at kunne fare mere effektiv intern koordination og
kommunikation. Dertil er der blevet arbejdet med at oprette kommunikations- og PR-udvalg.
Ydermere er der blevet udviklet nyt PR-materiale, som kan @ge synligheden udadtil. Et andet
fokusomrade har vaeret at gge tvaerfagligheden bade i IMCC pa tvaers af aktiviteter men ogsa
udadetil, til eksterne samarbejdspartnere.

Faellesskab

Under faellesskab har de veesentligste processer vaeret udarbejdelsen af nogle faelles guidelines
for ledelse i IMCC, samt udarbejdelsen af en frivilligpolitik. Frivilligpolitikken omhandler,
hvordan vi er som frivillige, og hvordan vi omgas hinanden som frivillige i IMCC.

Der har ogsd i delmalene veeret fokus pa udviklingen af medlemmer, ved hjeelp af interne
kurser, herunder bl.a. treening i overlevering.

Kvalitet

Under kategorien kvalitet er der bl.a blevet arbejdet med at sikre at alle IMCC’s aktiviteter
lever op til de internationale standarder for baeredygtige projekter. Ligeledes er der blevet
udarbejdet en ny struktur i Internationalt Udvalg for hvordan aktiviteterne kan komme videre i
IFMSA, og en struktur for det internationale arbejde er blevet implementeret. | den forbindelse
er der kommet brugerguide for IFMSA-mgder. Pa nationalt plan har der veeret fokus pa at
uddanne og opkvalificere gkonomiansvarlige til bedre at administrere de forskellige
aktiviteters gkonomi.
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Strategien 2016-2018 afsluttes
- hvortil nu?

Efter vores opggarelse er det tydeligt - en del af strategien er ikke blevet indfriet.
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Dette har to forklaringer; nogle af delmalene er ikke laengere relevante for IMCC at gennemfare.
For andre delmal er disse ikke laeengere mulige at gennemfgre i IMCC 2018, ift. planen man

lagde for organisationen i 2015.

Sdledes er strategien blev tiltaenkt implementeret som har vaeret dennes udgangspunkt - at

det er en levende strategi, som skal sgges at stemme overens med IMCC’s tilstand.

Med 2018’s afslutning, og valget af en ny bestyrelse, bliver det derfor op til landsbestyrelsen
2019 og IMCC’s engagerede medlemmer at udarbejde en strategi, der udstikker en retning for

IMCC fremadrettet.

Vi er overbevist om at IMCC vil lofte opgaven med bravour, og indvarsle en ny succesfuld tre-drig
periode i vores mere end halvt drhundrede-lange historie.
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IMCC’s aktiviteter
I IMCC Global har det seneste ar budt pa nye opgaver og spaeendende oplevelser blandt
andet i form af flere projektbesag, hvilket iseer skyldes, at de to partnerskabsprojekter i

henholdsvis Etiopien og Kenya nu er blevet skudt rigtigt i gang. De to projekter bestar
af en masse aktiviteter, der iszer faciliteres af vores seje partnere MSAKE i Kenya og
EMSA i Etiopien - her vil vi bare naevne et par af de gode historier.

| Etiopien er SHEBA (Sexual Health Education For Better Awareness) blevet hadret
med Rex Crossley prisen ved IFMSAs general forsamling. Prisen bliver givet for bedste
projekt i hele IFMSA, og giver taletid til naeste WHO forsamling. Her far frivillige fra EMSA
mulighed for at snakke om projektets arbejde med at fremme reproduktiv sundhed og
lighed mellem kgnnene i seksuelle relationer.

I Kenya er projektet RESPEKT (Reproductive and Sexual Health Programme for Kenyan
Teenagers) i fuld gang. | Igbet af sommeren har vores partner MSAKE rekrutteret ikke
mindre end 74 nye frivillige ud af over 170 ansggere. De frivillige er i starten af oktober
gaet i gang med de farste School Visits, hvor skoleelever bliver undervist i seksuel
sundhed og rettigheder. Derudover er RESPEKTs hjemmeside blevet lanceret, sa vi kan
na ud til endnu flere unge.

Vikan naesten ikke fa armene ned over projekternes udvikling og glaeder os til de naeste
par ar.

Kristine Sand Houe, IMCC Global
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School visit i Kenya
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Research Exchange - Canada 2018

Hej, mit navn er Michael Huy Cuong Pham, og jeg har veeret pa Research Exchange ophold
for anden gang, denne gang i Montreal, Canada i Juli 2018. Pa dette forskningsophold
beskaeftigede jeg mig med projektet "Advanced image guidance for abdominal aortic
aneurysm endovascuilar repair (EVAR)” som foregik pa et hospital i Montreal.

A

Forskningsprojektet og det faglige
Mitforskningsophold bestodiatlaereat programmere
og analysere CT-skanninger. Projektet omhandlede
omdannelse af CT-skanninger af patienter med
abdominale aorta aneurismer til 3D-modeller ifm. at
guide klinikere under endovaskulaere indgreb med
stentanlaeggelse (EVAR).

De 3D-modeller som jeg selv fik lavet bliver brugt til
et forskningsprojekt, og jeg har faet lov til at komme
med som medforfatter pa en fremtidig artikel.

¥ ¢ \
Faellesskab
Ved ankomst blev jeg hentet af min kontaktperson, som ogsa var en tidligere
udvekslingsstuderende, der var i Kebenhavn sidste ar! Jeg boede pa et kollegie sammen med
7 andre udvekslingsstuderende pa IMCC Research Exchange ophold. Vi boede i vaerelser af 2
og 2, og det var super hyggeligt! Beliggenheden var midt i storbyen Montreal, og det var super
belejligt med spisesteder og seveerdigheder. Vi havde et fedt sammenhold og vi planlagde
endda en roadtrip og lejede en bil, hvor vi tog til Ottawa, Toronto og Niagara Fallas for en
weekend.




Ansggningsprocessen og afslutning
Jeg vil klart anbefale at tage pa enten IMCC Research Exchange eller Exchange, hvis
man er eventyrslysten og vil laere noget laegefagligt i et andet land og opleve en helt
anden kultur. Ansggningsproceduren star klart og tydeligt pa IMCC’s hjemmeside og
man kan snildt felge denne step-by-step. Endnu engang i ar har det vaeret et vellykket
forskningsophold, og jeg kan ikke andet end at forteelle at det er alle pengene vaerd!

Michael Huy Cuong Pham, IMCC Research Exchange
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IMCC Gronland

Vii IMCC Grgnland arrangerer kliniske ophold for medicinstuderende pa grenlandske hospitaler.

Hvert ophold varer 1-3 kalendermaneder; og det er en enorm oplevelse for de udsendte. Da det er
erfarne medicinstuderende som sendes af sted (2. semester kandidat), er de faglige udfordringer

mange.

Som en stor succes for 2018, for fgrste gang i vores historie, formaede vi i IMCC Grgnland v. vores
nationalmade d. 3/2 2018 at tildele klinikpladser til alle ordinzere ansggere i seesonen 2018. Vi kunne
saledes opfylde de habefulde dreamme hos 55 medicinstuderende fra hele landet - og dertil kommer
dem, som har faet restpladser i 2018.

- Det er den slags scenarier, hvor man virkelig faler sig som IMCCer -

Liam Arthur Ash-Collins




Bestyrelsens beretning

Et ar i forandring og udvikling

Vores udvikling

Igennem de seneste ar har IMCC oplevet en steerk medlemsfremgang. Saledes var vi ved
indgangen til 2018 mere end 1900 medlemmer. Til eksemplificering af denne fremgang kan
forteelles, at vi ved Generalforsamlingen 2008 noterede falgende “En af de sterste bekymringer
er, hvordan IMCC skal skaffe de 500 medlemmer [...]" hvilket viser hvor langt vi er kommet.

@konomi og aktiviteter

IMCC's gkonomi, og dermed sundhedsfremmende arbejde, afhaenger i hgj grad af bevillinger
vi modtager via private og offentlige fonde. Herunder ogsa driftstilskud fra Dansk Ungdoms
Feellesradd (DUF). Ved udgangen af 2017 fik IMCC reduceret sin stotte i driftstilskud med 650.000
kr., hvorfor udgangsresultatet for 2017 var -874.000 kr.

Dette har betydet omfattende omprioriteringeri. Som non-profit almennyttig NGO gar en sddan
nedskaering en enorm forskel for organisationens interne drift. Stgrstedelen af underskuddet pa
baggrund af nedskaeringen i stotte i DUF’s driftsstotte.

Trods dette fastholder IMCC's medlemmer et omfattende aktivitetsniveau; og vitaeller i skrivende
stund 30+ aktiviteter, fire stdende udvalg, aktivitet i seks lokalafdelinger, og hgjt kvalificeret
frivilligarbejde praesteret af IMCC's motiverede frivillige.

Sekretariat og forandringer i drift

Med 2018 ankom ogsa Persondataforordningen, og de generelle regelsaet beskrevet i GDPR-
lovgivningen. Omstillingen til sikre persondatapolitikker blev udfert efter ekstensivt arbejde fra
IMCC's sekretariat i samarbejde med landsbestyrelsen, og IMCC var stolte af at kunne annoncere
sig klar til GDPR fer denne blev fuldt implementeret.

(hjemmeside: http://imcc.dk/persondatapolitik)

Strategien 2016-2018 - en afskedssalut

Med 2018 kom ogsa sidste ar pa IMCC's tredrige strategi. Med afslutningen af denne gor
bestyrelsen status via Strategirapporten. Denne vil veere at finde pa IMCC’s hjemmeside
fremadrettet.

IMCC er kommet et langt stykke vej, og vi kan alle vaere stolte over de initiativer der er
tagetidissetredr.Nuertideninde tilat IMCC endnu engang tager de store arbejdsstgvler
pa - og former vores felles fremtid i IMCC.

Fra bestyrelsen 2018 takker vi af og ser frem mod morgendagen - hvor vi, i IMCC, endnu
ngang laegger ild, flid og tid i at keempe for hele verdens sundhed.

%0.)
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At have en staerk profil bade internt og eksternt er en vigtig prioritet for IMCC i 2018. Dette for fortsat
at kunne tiltraekke og fastholde nye medlemmer samt for at kunne lave et sterre impact pa den
verden vi lever i.

Intern og ekstern synlighed

[ 2018 har vi haft fokus pa at skelne mellem hvordan vi brander os internt og eksternt.
Internt har vi forsggt at fremhaeve de muligheder som IMCC tilbyder dets medlemmer. Det har
bl.a. vaeret eksterne kurser, kald til poster, intern opkvalificering og sparringsfaellesskaber. Dette
hovedsageligt via byernes Facebooksider, Instagram og mail.

Eksternt har vi forsggt at fremhaeve alt det fede arbejde IMCC laver. Vi har forsggt at opsege
snitflader vi har med andre organisationer, virksomheder mm. samt forsggt at fa en fod inden for i
beslutningsprocessor hvor IMCC har en stor ekspertise. Dette har vi i hgj grad gjort gennem eksterne
megder med interessenter og en stor indsats pa arets Folkemgde.

Vihar fors@gt at lave et mere stremlinet IMCC, sa det er et brand vi alle kender og forstar. Dette har bl.a.
medfert udarbejdelsen af en elevatortale samt et nyt organogram. Disse kan forhabentligt bidrage
til at fortelle en mere ens og forstaelig fortaelling om IMCC. For at give IMCC et mere ens visuelt
udtryk, er der blevet udarbejdet en standard IMCC skabelon til PowerPoint som alle medlemmer
kan benytte sig af. IMCC's hjemmeside har faet en “Om IMCC” pa engelsk, sa det nu er nemmere
for vores udenlandske partnere og andre udenlandske interessenter at finde information omkring
IMCC. Derudover arbejdes der pa at optimere vores nuvaerende hjemmeside, sa den bedre opfylder
de behov vi har.

IMCC Social Media

2018 blev aret hvor IMCC rundede 2000 Synes godt om pa Facebook, med en samlet total pa 2161
Synes godt om pr. okt 2018. Pa trods af denne stigning pa mere end 10% i Synes godt om, har vi
desvaerre set et fald i reekkevidden (antal personer, som ser vores opslagene) i forhold til 2017. Om
det skyldes at vi i 2018 har lavet markant flere kedelige opslag eller om det skyldes at Facebook har
e&ndret maden de maler organisk reekkevidde pa, kan ikke siges med sikkerhed. Men vi haber pa det
sidste! Samtidig arbejder vii slut 2018 pa at mappe relevante medier - gerende vejen kortere for akt.

Pa Instagram valgte vi at felge den samme strategi, som har varet kendetegnet for IMCC's
instagramprofil de sidste par ar: Lad medlemmerne herske!

Med dette skal det forstas at det har vaeret op til alle IMCC'ere - aktiviteter, lokalbestyrelser, sekretariat
og landsbestyrelse = medlemmer - at producere indhold til IMCC’s instagramprofil. Dette har medfart
intet mindre end 174 opslag i 2018, hvilket svarer til mere end et opslag hver anden dag. Denne
form for organiseret kaos er med til at vise hvor sej og alsidig en organisation IMCC er, bade internt
og eksternt. Vi har bl.a. postet billeder fra internationale konferencer, events, sparringsfaellesskaber,
eksterne meader, jubileeumsfester, debatter, bestyrelsesmgder og meget meget mere.

Vi valgte fra starten af dret at vi ville lsegge mere fokus pa IMCC's tilstedevaerelse pa Twitter. Twitter er
epicentret for dansk politik og stedet hvor man kan give sin holdning tilkende og raekke ud til politikere
og beslutningstagere. Med et gget gnske om at blande sig i den politiske debat var Twitter derfor et
oplagt sted for IMCC at deltage. Med meget lidt erfaring men massere af gdpamod, kastede vi os ud
i det. | starten oplevede vi nok lige sa mange fiaskoer som vi oplevede succeser. Gennembruddet
kom dog pa Folkemadet 2018. Med mere end 70 tweets, retweets og tags i lebet af Folkemadets 4
dage brgd IMCC for alvor igennem Twitter-muren. Og som formand for Laegeforeningen, Andreas
Rudkjebing, sa fint tweetede “Den sejeste studenterorganisation @ MCC_DK har gjort sig sig virkelig
godt bemaerket pa #fmdk Her holder de Bamsehospital, s barn kan laere hvordan det gdr til hos leegen
#sundpol’.




Bredere politisk synlighed

2018: fodselsaret for #lMCCpol
| 2017 blev grundholdningerne stemt igennem. Politisk Udvalg har andetsteds i heeftet lavet
en visuel fremstilling over, hvor disse er blevet brugt i 2018.

Vi er langt fra dér, hvor mange af os gerne vil veere, ndr det kommer til politisk engagement og
synlighed. 2018 indledte bestyrelsen og Politisk Udvalg med den smukke, men tilsyneladende
naive tanke, at initiativet til en kampagne eller udtalelse bar komme fra aktiviteterne selv. Dette
initiativ skulle sa nurses af bestyrelse, udvalg og sekretariat.

Virkeligheden er en anden. Den brede vifte af aktiviteter og dermed ekspertiseomrader i IMCC
betyder, at vi ikke har ét budskab. Det betyder, at et vaeld af aktuelle debatter er relevante. Og
nar alt er relevant, er intet relevant, og ingenting bliver gjort.

| Igbet af dret og gennem samtaler med flere erfarne forpersoner og bestyrelsesmedlemmer
fra andre politisk engagerede ungdomsorganisationer, er det blevet klart, at der bgr veere en
central udvaelgelse af prioriteter for det politiske arbejde. Dermed ikke sagt, at aktiviteterne
ikke ma bergre deres egne, szaerlige tematikker. Men IMCC bliver ngdt til at prioritere et eller
fa emner, sa vi ikke udtaler os i @st og vest. Vi ma treede frem med klare budskaber pa et eller
to omrdder. Det ggr os synlige for samarbejdspartnere og beslutningstagere. Og det gor det
lettere at gennemskue hvilke debatter, bestyrelsen bgr traede ind i.

Hvordan disse prioriteter specifikt ber udveelges, er i hgj grad op til organisationen og
bestyrelsen i 2019. Skal der vaelges to temaer hvert ar pa generalforsamlingen? Skal hvert
strategiar have forudbestemte temaer? Skal bestyrelsen eller Politisk Udvalg vaelge dem? Det
vil tiden vise.

Bredere kendskab i sundhedspolitiske kredse

Trods disse start-udfordringer, som man vel ma forvente, er det tydeligt at IMCC er blevet mere
synlige i det sundhedspolitiske system. Det vover vi at pastd, fordi vi bliver inviteret indenfor
i politiske fora i hgjere grad end for. | fordret blev vi inviteret til at deltage i et formade forud
for WHA sammen med andre centrale sundhedspolitiske spillere, herunder AIDS-fondet og
Rede Kors. Ud fra Seren Brostrems (direkter for Sundhedsstyrelsen) program pa WHA kunne
vi vurdere, hvilke aktiviteter, der var relevante at spgrge om inputs - UAEM og CSW delegeret
Emmeli Mikkelsen leverede nogle skarpt formulerede kommentarer, som Pelle viderebragte
ved mgdet.

IseptembervarviinviterettiletmgdeiUdenrigsministeriet,foratkommenterepadenungepakke,
udviklingsministeren lancerede sidste ar, samt give inputs til, hvordan Danmark kunne fremme
ungedagsorden ved FNs generalforsamling (UNGA). IMCC blev valgt grundet vores veerdifulde
internationale arbejde med partnerskabsprojekter med ungdomsorganisationer i Syd. Til
formgdet advokerede IMCCs to repraesentanter saledes for gget inddragelse af unge fra Syd
i politiske beslutningsprocesser - bade i udarbejdelse af nye landestrategier for Danmarks
prioritetslande samt global indflydelse gennem styrkede ungdomsdelegatprogrammer. Skgnt
et meget lidt involverende format, er invitationen i sig selv en forsikring om, at vi betragtes
som relevante, unge, sundhedspolitiske aktgrer. Og til selve UNGA viste den danske delegation
reel ungeindflydelse ved at inddrage bade danske ungdomsdelegater og partnere fra Syd i
deres taletid.
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Som | kan leese om i afsnittet om Folkemegdet, var vi i ar engageret i flere samarbejder her end
nogensinde for. Flere aktiviteter arbejder sammen med kommuner og UAEM har holdt hering pa
Christianborg. Kort sagt ser vi en tendens til, at IMCC - langsomt, men sikkert - bliver bredere kendt

i relevante politiske kredse.

Faellesskab

Initiativer taget i 2018 i IMCC for at skabe storre feellesskabsfolelse, sammenhaeng og tilknytning i
organisationen.

Farvefzellesskaber:

Gul gruppe: | ar er der blevet taget en raekke initiativer for at skabe flere faelles projekter og mere
samarbejde mellem aktiviteterne, derarbejder med undervisning og oplysning i IMCC.Rammerne
for dette blev skabt ved at oprette kontaktpersoner for gul gruppe i bestyrelsen Kamilla og My,
ved sparringsmgde pa ILONA, med forberedende og efterfalgende onlinemeader. | oktober blev
der afholdt en “National Gul Gruppe Dag”. Dagen blev brugt pa kapacitetsopbygning gennem
eksterne workshops, og pa sparring og udvikling af feelles projekter pa lokalt plan for de gule
aktiviteter. | foraret 2018 blev der ved et lokalt initiativ afholdt “Store Sundhedsdag” hvor alle gule
aktiviteter fra Kebenhavns lokalafdeling var ude at undervise pa samme skole, det var en kaeempe
succes og til stor inspiration for alle andre byer og aktiviteter i IMCC.

Grontfeellesskab: De sidste ars arbejde i IMCC omkring etablering af et feellesskab og samarbejde
mellem de grenne grupper, har i den grad baret frugt i ar. Initiativer som grgn seminar og
onlinesparringsmgder har | ar ligget fuldsteendig ved aktivteterne selv, et udtrykt for etablering
og forankring af samarbejdet. Et konkret eksempel pa samarbejdet, var da vi med stor gleede
kunne optage det feelles granne initiativ "baeredygtig undervisning” som selvstaendig aktivitet i
ar 2018. Muligheden for samarbejde aktiviteterne imellem har i ar ogsa vaeret prioriteret ved at
oprette puljen "Samarbejder pa tveers” og ved at indtaenke sparringstid for farvefzellesskaberne pa
nationalweekenden.

Feelles by-ansvarlig

Bestyrelsen genoprettede den falles by-ansvarlige og My har siden starten af aret holdt kvartale
onlinemgdersammen med lokalbestyrelserne. Formalet var at gge samarbejdet mellem de
forskellige bestyrelser og sge kommunikationen mellem lokal- og landsbestyrelsen. Dette er helt
sikkert et omrade der igen i 2019 skal have gget fokus, og i samarbejde med lokalbestyrelserne
skal der udvikles pa hvordan de bedst muligt bliver inddraget og hvordan man kan hjzelpe
hinanden.

Podcast
Du lytter til hele verdens sundhed, en podcast der fortzeller dig om dit IMCC. Vi har i ar forsggt at
skabe faellesskab og intern forstaelse blandt IMCCs medlemmer gennem podcast. My og Pelle
har veeret ansvarlige for udviklingen af de forskellige 11 afsnit der indtil videre er blevet sendt,
og som alle fortaeller forskellige historier om IMCC. Vi hdber meget pa at podcastet vil leve videre
i 2019, og maske ogsa kan bruges mere eksternt. Alle byer har i hvert fald adgang til mikrofoner
nu, sa det er bare om at optage Igs. 501 har lyttet med og er du ikke en af dem, sa skynd dig ind
der hvor du lytter til podcast og s@g pa Hele Verdens Sundhed.




IMCC sendte for tredje ar i treek en starre delegation til Folkemgdet pd Bornholm. Med over 50
frivillige, der var arranggorer eller deltagere i 16 events satte IMCC ungdommens aftryk pa sundheds-
og udviklingsdebatten. | de fire dage advokerede aktiviteten UAEM for gennemsigtighed i
medicinalindustrien, Donaid debatterede stillingtagen til organdonation, Bamsehospitalet gjorde
bornholmske barn mere tryg ved den hvide kittel, Ens.Sundhed gav forbipasserende en oplevelse af
barrierer ved at veere til llagen med tolk, Sexekspressen gav deres indspark pa kvalitetsuddannelse
i seksualundervisning og IMCCs udviklingsprojekter engagerede andre ungdomsorganisationer til
selv at tage ansvar for verdensmalene.

Som et nyt initiativ var IMCC medarranggr af Samskabelsesarenaen, hvor en raekke aktarer pa
tveers af civilsamfund, private virksomheder og det offentlige inviterede Folkemgdets gaester til at
bidrage til et politisk oprab om social ulighed i sundhed. Resultatet blev 12 konkrete anbefalinger
for at knaekke sundhedskurven i Danmark og disse bar praeg af, at IMCC talte ungdommens og
frivillighedens sag. Anbefalingerne var blot et ud af flere konkrete outputs fra dette ars Folkemgdet.
| forhold til synlighed markerede IMCC sig i TV2 Lorry gennem et indlaeg om ungeindflydelse i
politiske beslutninger. Derudover blev IMCC inviteret af flere til at give vores indspark i debatten
om fx social ulighed i sundhed eller succesfuldt udviklingsarbejde. Med en raekke samarbejder ifm.
events pa Folkemadet har IMCC udvidet netveerket med en raekke aktgrer som fx Steno Diabetes
Center, Ngdhjeelpens Ungdom og CISU.

Endeligt resulterede en steerk tilstedevaerelse og profil til en raekke opfalgende kaffemader med
Sundhedsministeren, forkvinden for Yngre Laeger, Sundhedsstyrelsen, Laegeforeningen og Danske
Handicaporganisationer.

Okonomi

Som bekendt (for mange) startede vi IMCC-daret 2018 med at blive skdret 29,3% i
administrationsindteaegter fra Dansk Ungdoms Fallesrad (DUF), hvorfor vi som bestyrelse var
nedsaget til at foretage nogle drastiske budgetrevideringer ved indgangen til indevaerende ar.
Denne nedskzering kunne ogsa meerkes pa aktivitetsniveau - navneligt grundet
radighedsbelgbets opher. Imidlertid har 2018-landsbestyrelsen fdet en maerkbar erfaring:
"Motivationen og ga-pa-modet i IMCC blev ikke skaret, selvom midlerne gjorde!” Lokalbestyrelserne
og aktiviteterne har haft en enorm konstruktiv tilgang til denne nedskaering, hvilket virkelig vidner
om den steerke frivillighedskultur i IMCC. Vi synes, | har sa meget drive, og det er sa fedt at se! Vi
vurderede, at det var vigtigt at midlerne i IMCC har vaeret sa teet pa aktiviteterne som muligt, hvorfor
vi valgte at prioritere IMCC’s puljer fremfor radighedsbelgbet. Vi har en fornemmelse af, at de har
vaeret en succes.

Dog ser vi stadig et potentiale i at udbrede kendskab til dem, sdledes at alle frivillige er klar
over muligheden for at sege midler fra puljerne. For at kompensere for DUF’'s nedskaering har
sekretariatschef Mikael gjort en keempe indsats ift. fundraising, hvilket har betydet, at vi som
organisation holder os oven vande gkonomisk. Dertil er, at vi desveerre matte sige “tak for nu” til
vores dygtige kommunikationsarbejder, Camilla, som ophgrte sin anszettelse pa IMCC sekretariatet
i april. @konomisk set har det betydet, at nogle budgetterede midler til Ion er blevet frigjort og
allokeret, eksempelvis til Folkemgdet, Nationalweekend, samt andre nationale aktiviteter.
Bestyrelsen 2018 opfordrer til, at der pa ILONA bliver taget en dialog med aktiviteter og
lokalbestyrelser omkring, hvordan de har kunne maerke de gkonomiske andringer, samt om der er
behov for alternative indsatser for at udfylde de behov, som findes i organisationen. Men alt i alt er
vi meget imponerede og taknemlige for jeres forstaelse og kreative tilgange.

B
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Klagesangen - om gruppering,
driftstilskud og aktinsigt

Baggrund

Fra 2017 trddte den nye tilskudsbekendtgerelse hos DUF i kraft. IMCC blev kategoriseret i
gruppe C, “sociale ungdomsorganisationer, humaniteere ungdomsorganisationer, elev- og
studenterorganisationer”. Konsekvensen heraf er blandt andet, at vi nu modtager et skgnnet
driftstilskud frem for et tilskud baseret pa objektive kriterier. Det tilskud, vi modtog i 2017, var skaret
med knap 30 % i forhold til 2016. IMCC var uenige bade i gruppe-indplacering og forundrede over
nedskaeringen. Derfor sggte vi aktindsigt i de dokumenter, tipsudvalget var blevet tilsendt*, samt
referatet fra deres mgde. Dette blev vi naegtet.

Klagerne

I umiddelbar forlaengelse heraf, sender IMCC to klager til Tipsungdomsnaevnet (TUN) - den officielle
klagemyndighed for forvaltningen af tipsmidlerne. Vi klagede over 1) gruppe-indplaceringen,
subsidizert tilskuddets starrelse og 2) naegtet aktindsigt. Hele fordret faciliterede TUN en udveksling
af kommentarer mellem henholdsvis DUF og IMCC til klagerne, dernaest kommentarer til klagerne,
dernaest kommentarer til kommentarer til klagerne. Ultimativt vurderede TUN pa deres mgde d. 30.
maj, at de ikke kunne give IMCC medhold i klagerne.

Opfelgning

IMCC formulerede herefter, sammen med to andre DUF MQ’er, et brev til TUN med anmodning om
en uddybning af afslaget pa klagerne. Vi fik ikke den efterspurgte uddybning, men blandt andet
som resultat af vores henvendelse har DUF og TUN afholdt en evaluering af det farste ar med den
nye tilskudsbekendtggrelse. Resultatet heraf er blandt andet, at MO'%er nu i fremtiden kan sgge
aktindsigt, samt en mere nuanceret udmaling af belgbet i forbindelse med skannede drifttilskud.

*Tipsudvalget er det organ i DUF, der tildeler drifttilskud til tilskudsberettigede organisationer.
DUFs sekretariat tilsender udvalget en raekke anbefalinger forud for hvert udvalgsmade, sdledes at
udvalgsmedlemmerne ikke selv skal sidde og lzese al dokumentation igennem.

IMCC - Internationalt

Det internationale ansvar har siden maj i dar veeret delt mellem Pelle Harris Krog, Ansvarlig for
Internationale Relationer (AIR) og Kamila Lanng, menigt medlem i landsbestyrelsen.

Hvor alt internationalt ansvar tidligere har ligget ved AIR har Kamilla i ar overtaget den daglige kontakt
og strategiske opfalgning med Internationalt Udvalg og dettes ansvarsposter.




IFMSA - International Federation of Medical
Students Associations

IFMSA er verdens starste fagspecifikke studenterfaellesskab og repraesenterer 1,3 millioner
medicin- og sundhedsinteresserede studerende pa verdensplan. IMCC har vzeret en del af dette
feellesskab siden dets begyndelse i 1951 - et ar efter IMCC blev grundlagt - og som vanligt har vi
sendt delegationer afsted til:

- 2 generalforsamlinger

- March Meeting (MM)

- August Meeting (AM)

- Regionalt Europaeisk made, der ligger i April (EuRegMe)

- Nordisk made i november, (FINO)

Delegationer:

Delegationernes starrelser har | ar generelt veeret mindre end de sidste ar, og dette skyldes IMCC's
reducerede gkonomiske raderum. Vi sendte 10 delegerede afsted til henholdsvis MM og AM, 5 til
EuRegMe og 7 til FINO.

- Vi havde det hgjeste ansgger antal til MM i 5 ar, pd hele 30 IMCCere!

- Vi har a&endret voteringsproceduren for ans@gninger. Séledes sender AIR
ansggningerne ud i anonymiseret form til bestyrelsen, hvorefter bestyrelsesmedlemmerne voterer
disse individuelt. Ved den endelige delegationsudvaelgelse de-anonymiseres ansggningerne.

- Vi har i ar haft delegerede afsted fra aktiviteterne: PIT, Donaid, Research Exchange, UAEM,
NorWHO, IMCC Earth, IMCC Global, Bamsehospitalet og Sundkrop, Sexekspressen, Exchange,
TAMIDA, ens.sundhed og Cogita,

- Vi har i ar for forste gang haft delegerede med fra Foreningen Af Danske Laegestuderende
(FADL) ved MM, AM og FINO. FADL deltager i den gren af IFMSA, der arbejde med medicinsk
uddannelse, som vi i IMCC ikke selv beskaeftiger os med.

Som alle andre ar for 2018 er der stort fokus pa god delegationsforberedelse for at sikre et optimalt
udbytte for de delegerede og IMCC - nye initiativer har i 2018 bl.a. veeret:

- Udvikling af en guide, der udleveres fysisk til alle delegerede der tjener til forberedelse
inden m@det og opslagsveerk under mgdet

- Mgder mellem delegerede og delegationsledelsen i starten og under mgderne, hvor der
snakkes om mal, forventninger og udbytte ud fra en raekke “refleksionsspargsmal” stillet i guiden.

Politik:
Til IFMSA’s generalforsamlinger diskuteres vedtagelse af nye politikker og vedtaegtseendringer.
Nogle af de ting IMCC har sat fokus pa til arets mgder er:

- Baeredygtigheden af IFMSA mgder, i forhold til stort forbrug af papir, plastik og uansvarlig
produktion af merchandise

IFMSA—

International Federation of
Medical Students' Associations
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Tvaerfaglighed i IFMSA har veeret et diskuteret emne i IFMSA gennem mange ar, og et emne som
IMCC har veeret bannerfarer for i 2017 og 2018. IMCC har i ar lavet en grundig undersggelse af de
forskellige medlemsorganisationers tilgang til samt holdning til tveerfaglighed, og har fortsat med
at advokere for lige muligheder i IFMSA, uafhaengigt af studie. Mere end halvdelen af IFMSA’s
medlemsorgansiationer er tvaerfaglige!

IFMSA’s programmer er et veerktgj til samle aktiviteter med samme fokus. | ar blev det foresldet at
slette alle programmer med specificerede malgrupper og saette disse aktiviteter ind under andre
programmer. Forslaget gik igennem og dette betyder f.eks. at bamsehospitalets program “Children
Rights and Health” og programmet “Migration and health” slettes. IMCC advokerede og stemte imod
dette, da man fandt det uheldigt at det vil blive endnu svaere for nogle aktiviteter at identificere sig
med et program og fordi vi anerkender vigtigheden i at kunne adressere bestemte malgrupper.
Derudover er der blevet vedtaget, og stemt for af IMCC, en raekke af enten helt nye, eller opdaterede
politikker i lgbet af de to MM og AM eks.: Climate Change and Health, Universal Health Coverage,
Neglected Tropical Diseases, Antimicrobial Resistance, Ethical Medical Placements Abroad, Ethnicity
and Health, Sustainable Development Goals

Sekretariat

IFMSA's bestyrelse opsagde i ar aftalen med deres sekretariat i Amsterdam, og startede en process
med et etablere et nyt sekretariat. | denne process tilbed 5 medlemsorganisationer hjaelp med at
etablere IFMSA's sekretariat i deres land - herunder IMCC.

IMCC's tilbud om statte blev valgt, og til oktober i ar rykkede IFMSA's sekretariat officielt til Kebenhavn.
IFMSA's sekretariat bestar aktuelt af Yvonne Christiansen, som til dagligt sidder pa IMCC's sekretariat i
Kebenhavn.IFMSA's sekretariat ledes af IFMSA’s bestyrelse, mes supervision fraIMCC'’s sekretariatsleder
Mikael Bjerrum.

Vi er stolte af igen at kunne huse IFMSA i Danmark - IFMSA’s sekretariat havde tidligere hjemsted i
Danmark fra 1951-1970 - og vi ser frem til de muligheder samarbejdet kan give IMCC indenfor fzelles
branding, politisk synlighed og fundraising.

IMCC’ere i IFMSA:
Abdulkarim Harakow er blevet valgt som general assistant for IFMSA’s Europaeiske direktar
Helena Rahbek Pedersen er blevet valgt som medlem til en arbejdsgruppe om tvaerfaglighed i IFMSA

FINO18i DK:

| ar var det IMCC'’s tur til at afholde det nordlige IFMSA-m@de FINO. En imponerende selvkgrende
arbejdsgruppe har brugt utallige timer under det seneste ar pa at arrangere dette made, der i
sidste weekend lgb af stablen i Kebenhavn med besgg fra Sverige, Norge, Island og Finland. Mgdet
fokuserede pa verdensmal 17 “Partnerships for the goals’, og fokus var pa et gget samarbejde og
feelles projekter mellem de nordiske IFMSA medlemsorganisationer.




EPHA - European Public Health Alliance

EPHA er et tvaerfagligt netveerk af sundhedsfremmende organisationer i Europa.
Efter flere drs overvejelser om nye internationale partnerskaber, ansggte IMCC i 2017 om at blive
optaget som medlemsorganisation i EPHA. IMCC's strategiske sigte med medlemskabet er at:

- Styrke vores feellesskab, ved at understrege vigtigheden af tvaerfagligt samarbejde og
muligheder

- Styrke vores synlighed internationalt, bade internt i dette netveerk og ved andre Europaeiske
stakeholders, men i ligesa hgj grad nationalt, ved at understrege vores status som det centrale
sundhedsfremmende forum for danske studerende

- Styrke vores kvalitet, ved at fa adgang til sundhedspolitiske kompetencer ved EPHA's
medlemsorganisationer og EPHA's politiske sekretariat i Bruxelles

IMCC’s medlemskab i EPHA har i 2017 og 2018 veeret baret af Internationalt Udvalg.
Udvalget varetager den daglige drift af IMCC's repraesentation i EPHA, og seger kontinuerligt at
formidle mulighederne til alle IMCC's aktiviteter.

[ juni tog 4 IMCCere til Bruxelles for blandt andet at deltage i EPHA’s Generalforsamling og 25 ars
jubileeum. Her repraesenterede Frederikke Bach Larsen (Kampagneansvarlig for Access to Medicines)
IMCC i en paneldebat om unges syn pa sundhedsudfordringerne i Europa.

IMCC og FN

IMCC harigennem de seneste ar opbygget en tradition for at deltage ved forsamlinger afholdt af FN -
herunderthe Commissiononthe Status of Women (CSW) og Conference of Parties (klimatopmaderne,
COP).Ved disse sgrger IMCC'ere for at saette sundhed pa dagsordenen, men isaer ogsa at holde fokus
pa inddragelsen af unge, nar der traeffes beslutninger i disse internationale fora.

| 2018 har Emmeli Mikkelsen (tidl. AIR) og Ida Lang (medlem af landsbestyrelsen) veeret IMCC'’s
delegerede i den danske CSW-delegation, og Sarah Chehri (tidl. formand) deltog pa CSW (og
flere andre mgder i FN) som Danmarks Ungdomsdelegat til FN indenfor temaerne ligestilling,
sundhedsrettigheder og menneskerettigheder.

Ved CSWii ar blev der af IMCC'erne szerligt sat fokus pa reproduktive rettigheder - herunder aflivning
af jomfrumyten’ og et forsvar af retten til fri abort.

Kristiana Nikolova fra IMCC Earth har deltaget COP og flere andre klimatopmeder i FN, igennem
IFMSA’s delegationer til disse mader.

| 2017 blev IMCC optaget i FN's Global Compact Nordic Network - et forum for virksomheder
og organisationer der lever op til principper om baeredygtighed, gennemsigtighed og social
ansvarlighed. Vi s& os desvaerre ngdsaget til at melde os ud af netveerket i starten af 2018 -
udelukkende for at spare et kontingent, i lyset af IMCC’s nye gkonomiske situation.
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Internationalt Udvalg

Ansvarsposter:

Anne Kraushaar Martensen tradte til som IU-koordinator i april maned. Anne er som IU-koordinator
ansvarlig for den daglige ledelse af udvalget, herunder kontakt til Landsbestyrelsen, indkaldelse til
meder og opfelgning pa arbejdsgrupper.

Rebranding: i laengere tid har der vaeret et gnske om at sendre navnet pa de to poster: National
officer on Human Rights and Peace og National Officer on Public Health ud fra et gnske om at
gore dem mere forstaelige og tilgeengelige for IMCC's medlemmer og aktiviteter. Internationalt
Udvalg har besluttet at aendre navnene til IFMSA Aktivitetskoordinator for sundhedsfremme og
IFMSA Aktivitetskoordinator for menneskerettigheder og fred. P4 denne made beskriver titlen nu
deres arbejdsopgaver - at mappe relevante aktiviteter inden for hvert arbejdsomrade og saette
dem i kontakt med lignende aktiviteter og muligheder i IFMSA, blandt andet igennem IFMSA's
programstruktur

De nye pa stammen: | &r har vi for forste gang indfert EPHA-kampagneansvarlige med fokus pa
henholdsvis Antimikrobiel Resistens og Access to Medicines. Disse poster har arbejdet med at
forankre EPHA-arbejdet nationalt.

Arbejde:

Fra starten af dret blev der i udvalget nedsat felgende arbejdsgrupper, der blev dannede ud fra de
internationale punkter i strategien 2016-2018, der ikke var opndede endnu:

Byer og aktiviteter: Med fokus pa at bringe det internationale arbejde teettere pa byerne og
aktiviteterne,dererblandtandetblevetarbejdetpdatfadetinternationale praesenteret painfoaftener
i byerne og et fortsat arbejde pa at indrullere relevante aktiviteter i IFMSA’s programstruktur.

Delegationer og udbytte:

Med fokus pa at veere delegerede i leengere tid end blot made, for at sikre god overlevering og
forberedelse til naeste delegation.

Nalegjet: med fokus pa revurdering af ansagningsformularen og guide til den gode ans@gning.
Den lukkede klub: Med fokus pa synlighed pa sociale medier. | ar er Instagram i stor grad blevet
brugt til formidling af de internationale mgder, samt videodagbager.

Det (inter)nationale krydsfelt: Har haft meget stor fokus pa forankringen og etableringen af EPHA
samarbejdetiar,ved blandtattage kontakt til politisk Udvalg og deltageiLokalbestyrelses Udviklings
Weekend, og saette fokus pa hvordan vi nationalt kan arbejde med internationalt sundhedspolitik.

Kapaciteten i Internationalt udvalg viste sig i lgbet af dret ikke at vaere sa stor, som den var da
arbejdsgrupperne blev nedsat. Dette gjorde det sveert at holde alle 5 arbejdsgrupper kerende,
hvorfor fokus under IU’s arbejdsweekend d.26-27 oktober var at skabe et baeredygtigt IU, og hvordan
vi fremtidigt kan sikre kontinuitet i bade udvalgets arbejdet og medlemmer.

InternationaltUdvalg
=

*IMCC




@konomisk arsoversigt for 2017

Indtaegter, IMCC 2017

Indtaegter, aktiviteter.

31.0%

(refusion int. omkost. DUF)

Driftstilskud, DUF
1.296.644 38,6%

Andre drifisindtssgter

R 222.740
412.010 . Medlemskontingenter

6,6%

12,3%

Administrationstilskud

3.8%

IMCC havde i 2017 samlede indtegter pa 3.360.966 kr.

Administrationsomkostninger

Udgifter, IMCC 2017

12.4%

Andre formalsbestemte

Internationale omkostninger

Udaifter, aktiviteter.

314%

1.330.951

11,7%

Mationale omkostninger

5.8%

1.566.360

Personaleomkostninger

27 Mo
a/ W

IMCC havde i 2017 samlede udgifter pa 4.235.800 kr.

Resultatopgerelsen for 2017 blev derfor et underskud pa 874.834 kr.

* Alle tal fra IMCC’s Arsrapport 2017
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IMCC sangen

Melodi: Smuk som et stjerneskud
Vers:

Vi har givet den gas siden nitten-og-halvtreds

Med at sprede viden

Vi ger Danmark sundl, hele landet rundt

Ja faktisk hele verden
Bedre sundhed det er vores mission
vores medlemmer de har passion

Omk:

Sundhed i hvert et land
Rad gul gron bla
Sammen vi farer an

Vi nar i mal

Vers:

Erik Holst han var I-M-C-C far

Det var ham som started’

Medicin var farst, de er stadig starst
Men de er ik alene

Vi har et mal om mer’ tveerfaglighed
Vi blir' starre, vi blir' ved og ved.

Omk:

Kgbenhavn
Odense
Roskilde
Esbjerg
Aarhus
Aalborg

Alle

Mindre end 2 ari IMCC

Mere end 2 ar i IMCC

Mediciner

Humanist +Samfundsvidenskabelig
SUND (COmedicin)+Naturvidenskabelig
Alle

Vers

Tag pa udveksling det er plingeling Bla gruppe
Ud i hele verden Bla gruppe
Samfund og debat - medicinrabat Red gruppe
Ja vi kan det hele Rad gruppe
De rade og de bla de er et hit Red + Bla
Gode venner det var det du fik Red + Bla
Omk:

Vers

Partnerskabsprojekt har en god effekt Gren gruppe
Granne grupper styrer Gren gruppe
Og hvis du er klar star de gul’ parat Gul gruppe
til at leere fra sig Gul gruppe
Makrelmadpakker og et skolekridt Gul+Grgn
Undervisning det er bare fedt Gul+Grgn

Omk:

- Vinar i maaal ar efter ar efter ar efter ar




Udveksling og klinikophold

Dissektionsturen Nordisk Praeklinik IMCC Grgnland

PIT - Praktikanti  Research
Exchange Troperne Exchange

Undervisning og oplysning

Bamsehospitalet Farstehjaelp For KostMo

. Folkeskoler ' PsykOBS
Donaid IMCC Baeredygtig
Undervisning RISK GAMES

ens.sundhed Kend Din Krop Sexekspressen
Udviklingsarbejde

Ashipti Denmark IMCC Global IMCC Rwanda

FrontCare IMCC Middle East IMUNZI

IMCC Cambodia  IMCC Nepal

IMCC FAIR IMCC Palestine TAMIDA
Samfund og Debat

Cogita IMCC Integreret Universities Allied

for Essential
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Forord

2018 har vaeret et ar i forandring. Pa alle mader har IMCC veeret i udvikling; pa sidste
ar af strategien 2016-2018; gkonomiske udfordring jf. nedskaeringer; generationsskifte i mange
omrader af organisationen - for blot at naevne et par af IMCC’s centrale praemisser i 2018.

Vi har gjort vores bedste for at Nationalweekenden 2018 bliver hvert enkelts medlems weekend
og Generalforsamling. Vi har i ar lagt stor vaegt pa at omprioritere tiden til at I, medlemmerne,
har mere mulighed for at mgdes med hinanden, at sparre og diskutere - og fremfor, have en
fremragende nationalweekend.

Med denne materialepakke ensker vi derfor at give jer de rette redskaber til at | far en
fremragende Nationalweekend. Og at byde jer hjerteligt VELKOMMEN.

Jeres Landsbestyrelse
- Jacob, Klara, Stine, Pelle, Torsten, Ida, My, Ida

Vi glaeder os il at se jer -
| til _Nationalweekenden 2_ll1ﬂ

N




Programoversigt

Vigtigste highlights

Lardag |Sendag

Ankomst Go'morgen Sparring i
IMCC grupper

Abning af o
General Generalfor- Egentid i akt.,
-forsamling samling udvalg
(fortsat) inkl.
valg af
bestyrelse L
Afgang - og
Forenings tak for 2018
fejring




[Endelig] | Program og dagsorden
IMCCs Nationalweekend 2018

Fredag d. 9. november, 2018

16:00 - 20:00 Ankomst og registrering

19:00 - 20:00 Aftensmad

20:30- 21:15 Generalforsamlingen abnes v. formand Torsten Merinder
a. Valg af dirigenter og to referenter
b. Godkendelse af dagsorden og forretningsorden for
generalforsamling
Generalforsamlingen pauseres, til genoptagelse lgrdag d. 10.
november, kl. 09:00

21:15-21:30 Praesentation af nominerede til Erik Holst Prisen

21:30 - Foreningsbazar

Lerdag d. 10. november, 2018

08:00 - 09:00 Morgenmad og Go’morgen IMCC

09:00 - 10:30 Generalforsamling

c. Fremlaeggelse af bestyrelsens beretning til godkendelse

d. Fremlaeggelse af regnskab for senest afsluttede regnskabsar
til godkendelse. (Regnskab for 2017)

e. Fremleeggelse af budgetopfalgning for indeveerende
regnskabsar til orientering. (Budget 2018)

f. Fremlaeggelse af foresldet budget for det kommende
regnskabsar til orientering. (Forslag til budget 2019)

10:30 - 12:30 g. Behandling af indkomne forslag fra IMCC’s medlemmer og
bestyrelse
1. Forslag vedr. tilrettelse af vedtaegter ift. referencefejl
mv.
2. Forslag vedr. korrektion af reference i paragraf 11.,
stk. 6, sektion h
3. Forslag vedr. lokalbestyrelsesreprassentation i
Kommunikationsudvalg
4. Forslag vedr. aendring af Grundholdning nr. 2
(“Fremme lighed i sundhed”)

12:30-13:30 Frokost & “Surprise”

13:30-13:45 h. Fastsaettelse af kontingent
5. Forslag om bibeholdelse af samme kontingentniveau
som i 2018.




13:45-17:45 i. Valg af medlemmer til bestyrelsen

17:45 - 18:30 j- Valg af kritiske revisorer
k. Evt.

Afslutning og uddeling af arets Erik Holst Pris

09:00 - 10:00 Morgenmad

18:30 - Aftensmad og foreningsfejring v. Kebenhavns Lokalbestyrelse

Sendag d. 11. november, 2018

10:00 - 12:00 Sparring i farvefeellesskaber

12:00 - 13:00 Egentid i aktiviteter og udvalg

13:00 - 13:30 Frokost

13:30 - 14:00 Oprydning, betaling af drikkevarer mv.

14:30 - Feelles afgang fra Gadsballe

Deadlines

- 8. november, 23:59: Deadline for opstilling til bestyrelsen.
Andringsforslag samt kandidaturer/enske om opstilling il

19. oktober: Deadline for indsendelse af forslag til Generalforsamlingen
26. oktober: Endelig dagsorden inkl. organisationens regnskab offentliggares
2. november: /ndringsforslag til forslag skal veere bestyrelsen i haende

bestyrelsen sendes il

bestyrelse@imcc.dk. Alle deadlines er endelige v. datoen og tidspunktet 23:59.




Indkomne forslag

Forslag 1 - Vedr. grammatiske aandringer

IMCC - www.imcc.dk - e-mail: imcc@imcc.dk | CVR: 30865219

telefon +45 61604735 - Norre Allé 14 - 2200 Kebenhavn N - Danmark

Forslag til IMCC's Generalforsamling 2018
Forslag ang. Kap. 9 "Vedtaegtsforhold”

— grammatiske aendringer
(hvis vedtaegtseendringsforslag, anfar nuveerende formulering af paragraffen inkl. nummerering herunder)

Oprindelige formulering:

Ingen oprindelig formulering.

Zndringer:

Tilfgjelse til Kapitel 9 "Vedtaegtsforhold”, § 20 “"Procedure for vedtaegtseendringer”: Tilfgjelse af
stk. 4. (og hvis ngdvendigt, tilhgrende justering af nummerering):

Rettelse af stavefejl, referencefejl, grammatikfejl, eller justeringer i nummerering af
vedtzaegter kan gennemfdres af enstemmigt enig bestyrelse imellem generalforsamlinger, safremt
disse ikke aendrer betydningen af givne vedtaegtsdel. Ved naestkommende generalforsamling skal
disse rettelser forelaegges generalforsamlingen.

Opsummering af hvad forslaget aendrer:

Tilfgjelse at vi kan rette stavefejl, grammatiske fejl, og forkerte nummereringer og interne
referencer i vedtagterne.

Motivation for forslag:
Motivationen er for at kunne rette smafejl, der intet a&ndrer pa indhold af vedtaegterne.

Eksempel: Uden denne andring skal vi stemme v. f.eks. intern fejl i nummerering i vedtaegt, kap. 4,
stk. 6, punkt h: - refererer til kap. 13, stk. 6 = Som ikke eksisterer. (der er to fejl i denne sektion h.)

Men da vi ikke pa nuvaerende tidspunkt kan rette en sadan fejlreference uden at bringe
vedtaegtsaendringsforslag for generalforsamlingen, forelaegges generalforsamlingen dette forslag.

[For at gare det lettere og mere tilgaengeligt i behandling af forslaget, anf@r fordele og ulemper ved
forslaget herunder.]

AN
Fordele ved forslaget | - Forslaget vil reducere antallet af smafejl der eksisterer i =g.i
vores vedtaegter. W\

Hele verdens sundhed
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- Vedtaegter vil altid veere fuldt reviderede ift. stavefejl mv.

- Ved at have enstemmigt enig bestyrelse som krav, undgas
uhensigtsmaessige &endringer — og medlemmerne opdateres
om andringer der foretages.

- Sparer tid til Generalforsamlingen

Ulemper ved forslaget | Ingen umiddelbart identificerede.

Forslagsstiller(e):

Torsten V. Merinder

Send dit forslag til bestyrelse @imcc.dk senest d. 19. oktober, 2018.

Hele verdens sundhed




Forslag 2 - Vedr. rettelse af paragraf 11

IMCC - www.imcc.dk - e-mail: imcc@imce.dk | CVR: 30865219
telefon +45 61604735 - Narre Allé 14 - 2200 Kebenhavn N - Danmark

Forslag til IMCC's Generalforsamling 2018

Forslag ang. fejl i paragraf 11, stk. 6, sektion h

(hvis vedtaegtsaendringsforsiag, anfgr nuvaerende formulering af paragraffen inkl. nummerering herunder)

Paragraf 11, stk. 6, sektion h.

Oprindelige formulering:

"Safremt det ikke lykkes at veelge en bestyrelse pG mindst 4 medlemmer jeevnfar paragraf 13 stk. 6,
indkaldes til ny, ekstraordineer generalforsamling inden 6 uger, i @vrigt i overensstemmelse med
paragraf 11. Den bestyrelse, der har siddet i foregdende periode, er ansvarlig for at facilitere
afholdelsen af denne eller overdrage ansvaret for dette til andre medlemmer af organisationen. Denne
procedure fortsaetter indtil en bestyrelse pé mindst 4 medlemmer er valgt. ”

Zndringer:

"Safremt det ikke lykkes at veelge en bestyrelse paG mindst 4 medlemmer jeevnfar paragraf 13 stk—6,
indkaldes til ny, ekstraordinaer generalforsamling inden 6 uger, i @vrigt i overensstemmelse med
paragraf 12 1. Den bestyrelse, der har siddet i foregdende periode, er ansvarlig for at facilitere
afholdelsen af denne eller overdrage ansvaret for dette til andre medlemmer af organisationen. Denne
procedure fortsaetter indtil en bestyrelse pd mindst 4 medlemmer er valgt. ”

Opsummering af hvad forslaget andrer:
Naerveerende forslag retter begge referencer.

"stk. 6” slettes (fgrste linje af ovenstaende)
- "paragraf 11” rettes til “paragraf 12”

Motivation for forslag:

At vi retter disse fejlreferencer i vedtaegterne. Endvidere foreslas at der i stedet for at sta angivelse
af specifik stk. af paragraf, i stedet blot star paragrafnummer. Saledes tages der forbehold for
nummerering.

For at sgge at undga forvirring er dette forslag ikke stillet anvendende potentiel ny paragraf ang.
grammatiske aendringer / rettelser af fejl i vedtaegterne.

Hele verdens sundhed
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For at ggre det lettere og mere tilgaeengeligt i behandling af forslaget, anfar fordele og ulemper ved
forslaget herunder.

Fordele ved forslaget | Retter to fejlreferencer i vedtaegterne
Ulemper ved forslaget | Ingen umiddelbart identificerede.

Forslagsstiller(e):
Torsten V. Merinder

Send dit forslag til bestyrelse @imcc.dk senest d. 19. oktober, 2018.
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Forslag 3 - Vedr. lokalbestyrelse i Kommunikationsudvalg

IMCC - www.imcc.dk - e-mail: imcc@imcc.dk | CVR: 30865219

telefon +45 61604735 - Norre Allé 14 - 2200 Kebenhavn N - Danmark

Forslag til IMCC's Generalforsamling 2018

Forslag ang. lokalbestyrelser i kommunikationsudvalg

(hvis vedtzegtsaendringsforslag, anfer nuvaerende formulering af paragraffen inkl. nummerering herunder)

Oprindelige formulering:

Ingen oprindelig formulering.

Zndringer:

"Mindst én person fra hver IMCC lokalbestyrelse skal indga i IMCC's Kommunikationsudvalg,
saledes at Kommunikationsudvalgets ar Igber parallelt med lokalbestyrelserne, samt at
Kommunikationsudvalget ggres kontinuerligt, baeredygtigt og repraesentativt.” —

til vedtagelse som alment forslag i form af henstilling.

Opsummering af hvad forslaget sendrer:

Vedtagelse af forslag til henstilling v. generalforsamlingen ift. lokalbestyrelsesmedlemmer i
Kommunikationsudvalg.

Motivation for forslag:

Vi har i Kommunikationsudvalget diskuteret hvad for en stgrrelse det bgr have fremadrettet. Vi
har nu i mere eller mindre et ar arbejdet malrettet med fa opgaver for at sikre, at de ville blive
udfert tilfredsstillende.

Vi ensker at stgtte og styrke IMCC's bestyrelse og sekretariat i kommunikationsarbejdet
fremadrettet, hvilket vi mener kan ggres ved ovenstaende forslag. Vi har i det indevaerende IMCC-
ar afholdt workshops og mgder hver tredje maned, samt givet hinanden arbejdsopgaver inden vi
mgdtes den efterfglgende gang. Formen vil vi anbefale fremadrettet, da det har vaeret muligt at
tage konkrete aspekter fra pagaldende del af IMCC's overordnede strategi og udfgre disse, hvilket
der ville veere sveert for sekretariat og landsbestyrelse at fa gjort — da de netop ikke er

repraesenteret af hver enkelt lokalafdeling.
P\ N
3 | W
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IMCC - www.imcc.dk - e-mail: imcc@imcc.dk | CVR: 30865219
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Vi mener samtidigt, at resultatet af forslaget vil styrke sammenholdet, kommunikationen og

vidensdelingen mellem byerne, da der sker mange forskellige tiltag rent kommunikativt i hver
enkelt lokalafdeling.

Vi mener det skal vaere op til lokalbestyrelserne selv at bestemme hvem fra lokalbestyrelsen der
skal indga i Kommunikationsudvalget.

For at ggre det lettere og mere tilgeengeligt i behandling af forslaget, anfa@r fordele og ulemper ved
forslaget herunder.

Fordele ved forslaget Starre baredygtighed i Kommunikationsudvalget

Flere haender til at udfare strategisk/strukturelt
kommunikationsarbejde for hele organisationen IMCC
Repraesentation og engagement fra lokalbestyrelser i udvalgsarbejdet
Ulemper ved forslaget | Afkraeve at lokalbestyrelser stiller med én kandidat.

Overlevering fra ar til ér, at der skal stilles én fra hver lokalbestyrelse
(bemanding)

Forslagsstiller(e):

Kommunikationsudvalget (Helena, Anne, Torsten og Simon)

Send dit forslag til bestyrelse @imcc.dk senest d. 19. oktober, 2018.

Hele verdens sundhed




Forslag 4 - Vedr. rettelse af paragraf 11

IMCC - www.imcc.dk - e-mail: imcc@imcc.dk | CVR: 30865219
telefon +45 61604735 - Naerre Allé 14 - 2200 Kebenhavn N - Danmark

Forslag til IMCC's Generalforsamling 2018

Forslag ang. [Grundholdning nr. 2]

(hvis vedtaegtsaendringsforslag, anfar nuvaerende formulering af paragraffen inkl. nummerering herunder)
Oprindelige formulering:

IMCC mener, at alle mennesker skal have lige adgang til sundhed inklusiv essentielle sundhedsydelser,
medicin og vacciner, uagtet etnicitet, kultur, kgn, alder, seksualitet, religion, sproglige faerdigheder,
uddannelsesniveau eller lignende. Sundhedsvidenskabelig forskning og udvikling af medicin skal vaere
gennemsigtig og ske med henblik pa patienternes behov frem for profit.

Zndringer:

IMCC mener, at alle mennesker skal have lige adgang til sundhed inklusiv essentielle sundhedsydelser,
medicin og vacciner. Sundhedsvidenskabelig forskning og udvikling af medicin, betalt af det offentlige, skal
veere gennemsigtig og ske med henblik pa alment behov.

Opsummering af hvad forslaget aendrer:

Zndringsforslaget vil praecisere vores holdninger til sundhedsvidenskabelig forskning, da vi med den
nuvaerende udformning er imod forskning i private virksomheder. Derudover praeciserer vi ogsa hvilken
gavn vi gnsker at se fra forskning.

Motivation for forslag:

Da den nuvaerende udformning giver en negativ holdning til den private sektor, vil en @&ndring ggre IMCC
mere attraktiv for medlemmer der gennem uddannelse eller valg har udsigt til en fremtid i private
virksomheder

Hele verdens sundhed
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For at ggre det lettere og mere tilgeengeligt i behandling af forslaget, anfar fordele og ulemper ved
forslaget herunder.

Fordele ved forslaget 1. Vivil blive mindre kritiske overfor private virksomheder.

IMCC bliver mere attraktiv for bredere gruppe af medlemmer.
3. Viabner ikke leengere for en debat om hvorvidt forhold hos den
enkelte skal have indflydelse pa adgang til sundhedsydelser.

4. De forskningsomrader vi kan stgtte op omkring udvides.
5. Der bliver stgrre mulighed for individuel tolkning af
grundholdningen

b=

Ulemper ved forslaget 1. Vivil blive mindre kritiske overfor private virksomheder.
2. Der bliver stgrre mulighed for individuel tolkning af
grundholdningen

Forslagsstiller(e):
Emil Klink-Breinhild

Send dit forslag til bestyrelse@imcc.dk senest d. 19. oktober, 2018.

Hele verdens sundhed




Forslag 5: Vedr. kontingent

IMCC - www.imcc.dk - e-mail: imcc@imcc.dk | CVR: 30865219
telefon +45 61604735 - Narre Allé 14 - 2200 Kebenhavn N - Danmark

Forslag til IMCC's Generalforsamling 2018

Forslag ang. kontingent

(hvis vedtaegtsaendringsforslag, anfar nuveerende formulering af paragraffen inkl. nummerering herunder)

Forslag:

At IMCC's kontingent vedbliver v. samme niveau som i 2018, dette veerende kr. 95.

Motivation for forslag:

Det vurderes relevant at vedblive m. nuvaerende kontingentniveau.

For at gare det lettere og mere tilgaengeligt i behandling af forslaget, anfar fordele og ulemper ved
forslaget herunder.

Fordele ved forslaget | Samme niveau som i 2018 (kontinuerligt / ingen a&ndring)
Ulemper ved forslaget | Ingen umiddelbart identificerede.

Forslagsstiller(e):
IMCC'’s Landsbestyrelse 2018

Send dit forslag til bestyrelse@imcc.dk senest d. 19. oktober, 2018.
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Kapitel 1: Navn og struktur

§ 1 Navn
1. Organisationens navn er International Medical Cooperation Committee, forkortet og
betegnet IMCC. Ved international repraesentation kan navnet IMCC Denmark
anvendes.

§ 2 Struktur
1. IMCC er en landsdaekkende organisation malrettet studerende med interesse for sundhed,
som driver frivillige sundhedsfremmende aktiviteter og projekter - i Danmark savel som
internationalt.

2. Organisationen er hjemmehgrende i Kgbenhavns kommune.

3. IMCC er opdelt i lokalafdelinger med egne lokalbestyrelser og vedtaegter, der danner
rammerne om aktivitetsgruppers projekter og arbejde. Disse vedtaegter vil til enhver tid
vaere underlagt naervaerende vedtaegter.

4. Lokalafdelinger kan oprettes, hvor medlemmer gnsker at opstarte en lokalafdeling.
En lokalafdeling opkaldes efter den respektive lokalitet.

5. Oprettelse af lokalafdelinger under IMCC skal godkendes af den nationale generalforsamling.
Bestyrelsen kan dog forhandsgodkende en lokalafdeling, saledes at lokalafdelingen kan
opstartes inden en efterfglgende generalforsamlings afholdelse.

6. Lokalafdelingers vedtaegter og aktiviteters retningslinjer skal leve op til IMCC’s vedtaegter.
Lokalafdelingernes vedtaegter og aktiviteters retningslinjer skal godkendes af landsbestyrelsen,
og lokale vedtaegtsaendringer skal forelaegges bestyrelsen.

IMCC - International Medical Cooperation Committee
www.imcc.dk - email: imec@imcec.dk — telefon: +45 61604735 — Nerre Allé 14 - 2200 Kabenhavn N - Danmark
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Kapitel 2: Vision, mission og veerdier

§ 3 Vision
1. IMCC arbejder for at skabe en retfeerdig verden, hvor alle har lige adgang til sundhedsydelser
og er fysisk, mentalt og socialt velbefindende.

§ 4 Mission
« Vifremmer lokalt, nationalt og internationalt samarbejde om sundhedsfremmende tiltag.
e Vi gger viden om sundhedsrelaterede emner og stillingtagen hertil via oplysning og
debat.
« Vi giver vore medlemmer et reflekteret, nuanceret og helhedsorienteret syn pa sundhed
skabt i et tvaerfagligt forum.
e« Vi skaber muligheder for personlig og faglig udvikling for vore medlemmer.

§ 5 Veerdier
Ansvarlighed
Vi er ansvarsbevidste i vort arbejde, hvilket sikrer IMCC's malgrupper.

Frivillighed
Vi bygger organisationens aktiviteter pa frivilligt arbejde, hvor lyst og engagement driver
veerket.

Kort vej fra idé til handling
Vi skaber rum for, at IMCC's medlemmer kan omsaette gode idéer til baredygtige
aktiviteter.

Socialt fellesskab
Vi skaber et abent og inkluderende fallesskab af ligevaerdige medlemmer.

§ 6 Forudsaetninger
« IMCC favoriserer ikke bestemte politiske, religigse, sociale, etniske, nationale, seksuelle eller
andre grupperinger.
e IMCC er en ikke-profitspgende organisation.
e IMCC er en almennyttig og velggrende organisation.

IMCC - International Medical Cooperation Committee
www.imcc.dk - email: imec@imcec.dk — telefon: +45 61604735 — Nerre Allé 14 - 2200 Kebenhavn N - Danmark
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e IMCC er en ungdomsorganisation.

Kapitel 3: Medlemmer og kontingent

§ 7 Medlemmer og kontingent
1. Personer, der skriftligt har indmeldt sig i IMCC og har betalt det af generalforsamlingen
fastsatte medlemskontingent, er medlemmer af organisationen. Man melder sig ind i
organisationen for et ar ad gangen gaeldende fra 1/1 — 31/12. Medlemskabet er geeldende
i det kalenderar, man har meldt sig ind i IMCC.

2. IMCC’s medlemsskare er primaert studerende inden for de sundhedsfaglige studier, men
enhver kan melde sig ind i IMCC.

3. Medlemskab af IMCC giver ret til at deltage i organisationens arrangementer lokalt og
nationalt samt stemmeret og mulighed for at stille op til valg. Yderligere medlemsfordele kan
fastszettes af bestyrelsen eller generalforsamlingen.

4. Medlemmer af IMCC Alumne har ret til at deltage i organisationens arrangementer lokalt og
nationalt, men ikke stemmeret eller mulighed for at stille op til valg.

5. Ved indmeldelse i organisationen bliver man tilknyttet en lokalafdeling efter eget valg.

§ 8 Udmeldelse
1. Udmeldelse af organisationen kan til enhver tid ske ved skriftlig henvendelse til
organisationens sekretariat.

2. Udmeldelse giver ikke berettigelse til tilbagebetaling af kontingent.

3. Manglende kontingentbetaling for et pabegyndt medlemsar, i henhold til de fastsatte
regler om kontingentbetaling, bevirker automatisk ophgr af medlemskab af organisationen.
Genindmeldelse kan ske til enhver tid.
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§ 9 Eksklusion af medlemmer
1. Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, hvis medlemmet har handlet i modstrid med
organisationens vedtaegter, herunder mission, vision samt grundholdninger. Et ekskluderet
medlem har ret til at fa eksklusionen genvurderet ved fgrstkommende generalforsamling.

Kapitel 4: Generalforsamlingen

§ 10 Generalforsamlingen
1. Generalforsamlingen er i alle anliggender organisationens gverste myndighed.

§ 11 Ordinaer generalforsamling
1. Ordinzer generalforsamling afholdes én gang arligt i oktober eller november maned.

2. Fglgende handlinger skal gennemfgres forud for aftholdelsen:
a. Indkaldelse indeholdende forslag til dagsorden skal offentligggres af bestyrelsen via
organisationens kommunikationsorganer senest syv uger fgr afholdelsen.
b. Forslag, der gnskes behandlet pa den ordinaere generalforsamling, skal vaere
bestyrelsen i haande senest tre uger fgr afholdelsen.
¢. Endelig dagsorden samt organisationens regnskab offentligggres af bestyrelsen via
organisationens kommunikationsorganer senest to uger fgr afholdelsen.

d. Z£ndringsforslag til forslag skal vzere bestyrelsen i haende senest én uge for
afholdelsen.

3. Alle organisationens medlemmer, der senest syv dage inden generalforsamlingen har betalt
forfaldent kontingent, er stemmeberettigede.

4. Generalforsamlingen skal som minimum have fglgende faste punkter pa dagsordenen:
a. Valg af dirigent og to referenter.

Godkendelse af dagsorden og forretningsorden for generalforsamlingen.

Fremlaeggelse af bestyrelsens beretning til godkendelse.

Fremlaeggelse af regnskab for senest afsluttede regnskabsar til godkendelse.

Fremlaeggelse af budgetopfglgning for det igangveerende regnskabsar til
orientering.

oo o
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Fremlaeggelse af budget for det kommende regnskabsar til orientering.
Behandling af indkomne forslag fra IMCC's medlemmer og bestyrelse.
Fastszettelse af kontingent for det kommende ar.

Valg af medlemmer til bestyrelsen.

Valg af to kritiske revisorer.

Evt.

AT T o m oo

5. Procedurer og stemmeregler

a. Generalforsamlingen ledes af en dirigent og refereres af to referenter.

b. Dirigent og referenter ma ikke vaere medlemmer af den siddende bestyrelse eller af
den bestyrelse, der har lagt budgettet for det regnskab, der revideres pa nzaervaerende
generalforsamling.

c. Alle fremmgdte medlemmer har én stemme. Der kan ikke stemmes ved
fuldmagt.

d. Afstemning foregar skriftligt, safremt blot én stemmeberettiget person krsever
det.

e. Generalforsamlingens beslutninger traeffes ved stemmeflertal blandt alle gyldigt
afgivne stemmer, medmindre andet fremgar af naervaerende vedtaegter. Blanke
stemmer medregnes ikke.

f. Procedurer, der ikke fremgar af nzervaerende vedtaegter, fastleegges i
generalforsamlingens forretningsorden.

6. Valg af bestyrelse

a. Alle bestyrelsesposter er pa valg, hver gang ordinger generalforsamling afholdes.
Det er muligt at ga vil valg til flere bestyrelsesposter, dog kan man kun besidde
én bestyrelsespost. Genvalg til samme bestyrelsespost kan finde sted hgjst én
gang.

b. Alle medlemmer af IMCC kan opstille til bestyrelsen. Man kan dog ikke bade vaere
ansat i IMCC og sidde i IMCC’s bestyrelse, hverken lokalt eller nationalt.

c. Navne pa opstillede kandidater til de enkelte bestyrelsesposter skal indleveres skriftligt
til bestyrelsen senest midnat forud for generalforsamlingen.

d. For at blive valgt til IMCC's bestyrelse, kraeves det at den opstillede opnar absolut
flertal blandt de afgivne stemmer.
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e.Safremt en eller flere bestyrelsesposter ikke besattes ved en fgrste valgrunde,
gennemfgres en anden valgrunde, hvor alle opstillede kandidater tiloydes at stille op
til de resterende poster.

f. Safremt det heller ikke efter anden valgrunde er muligt at fa besat alle
bestyrelsesposter, skal den nye bestyrelse sgge at udpege medlemmer til disse
efter generalforsamlingen.

g. | tilfaelde af et bestyrelsesmedlems frafald, skal posten fgrst tilbydes den person, der
ved valget til den pageeldende bestyrelsespost fik det naeststgrste antal stemmer.
Afslas tilbuddet, s@ges et nyt bestyrelsesmedlem udpeget af bestyrelsen.

h. Safremt det ikke lykkes at veelge en bestyrelse pa mindst 4 medlemmer jevnfgr
paragraf 13 stk. 6, indkaldes til ny, ekstraordinaer generalforsamling inden 6 uger, i
@vrigt i overensstemmelse med paragraf 11. Den bestyrelse, der har siddet i
foregaende periode, er ansvarlig for at facilitere afholdelsen af denne eller overdrage
ansvaret for dette til andre medlemmer af organisationen. Denne procedure
fortsaetter indtil en bestyrelse pa mindst 4 medlemmer er valgt.

7. Valg af kritiske revisorer
a. De kritiske revisorer skal veere medlemmer af organisationen og ma ikke vare
medlemmer af den afgaende eller tiltraedende bestyrelse.

§ 12 Ekstraordinzer generalforsamling
1. Bestyrelsen kan indkalde til ekstraordinzer generalforsamling, hvis det skgnnes ngdvendigt.
Bestyrelsen er forpligtet til at indkalde, safremt 1/30, dog minimum 20 medlemmer,
fremsaetter skriftligt krav herom. | sidstnaevnte tilfelde skal den ekstraordinzere
generalforsamling afholdes senest seks uger efter modtagelsen af begaeringen herom.

2. Indkaldelse til ekstraordinzer generalforsamling skal ske med tre ugers varsel. Denne
indkaldelse sker ved offentligggrelse via organisationens kommunikationsorganer. Forslag, der
gnskes behandlet pa den ekstraordinare generalforsamling, skal vaere bestyrelsen i hande
senest to uger fgr afholdelsen. Bestyrelsen skal offentligggre en endelig dagsorden senest en
uge for afholdelsen. £ndringsforslag til udsendte forslag skal vaere bestyrelsen i haende senest
tre dage for afholdelsen.
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Kapitel 5: Bestyrelsens sammensatning og arbejdsopgaver

§ 13 Bestyrelsens sammensatning
1. Bestyrelsen bestar af otte personer. Disse otte personer opstiller til fglgende poster:

a. Formand, - kvinde, -person.

Ansvarlig for internationale relationer

@konomiansvarlig

Menigt bestyrelsesmedlem

Menigt bestyrelsesmedlem

Menigt bestyrelsesmedlem

Menigt bestyrelsesmedlem

Menigt bestyrelsesmedlem

Sm oo a0 T

2. Arbejdsopgaverne inden for hvert kerneomrade er specificeret i bestyrelsens
forretningsorden. Personen, der er formand for bestyrelsen, er samtidig formand for
organisationen.

3. Man mister sin bestyrelsespost ved udmeldelse af organisationen.

4. En nyvalgt bestyrelse tiltraeder den fgrstkommende 1. januar. Safremt en bestyrelse er afsat
som fglge af mistillidsafstemning, tiltreeder den nye bestyrelse umiddelbart efter valget. Efter
generalforsamlingens afslutning og indtil den 1. januar skal den afgaende bestyrelse
overdrage erfaringer til den nyvalgte bestyrelse.

§ 14 Bestyrelsens arbejdsopgaver
1. Den daglige ledelse af IMCC forestas af IMCC's bestyrelse.

2. Bestyrelsen er ansvarlig for organisationens daglige ledelse. Snarest efter
generalforsamlingen og gennem overdragelsesperioden indtil den 1. januar fastsaetter den
nye bestyrelse sin forretningsorden. Forretningsordenen kan aendres i Igbet af valgperioden,
dog ikke senere end to uger fgr en generalforsamlings afholdelse. Forretningsordenen skal
altid vaere tilgaengelig for medlemmerne.
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§ 16 Udtalelser fra bestyrelsen
1. Bestyrelsen er bemyndiget til aktivt at repraesentere IMCC i den offentlige debat, safremt
deres udtalelser stemmer overens med de i aktiviteterne rodfaestede holdninger, og som er
i overensstemmelse med IMCC’s grundholdninger.

Kapitel 7: @konomi, tegning og haeftelse

§ 17 @konomi
1. Regnskabsaret for organisationen Igber fra den 1. januar til den 31. december.

2. Organisationens regnskaber skal Igbende revideres af en registreret eller
statsautoriseret revisor.

3. Lokalafdelinger og aktivitetsgrupper er ansvarlige for at tilrettelaegge egne samt projekters

regnskabsfgring, sa regnskaberne kan indga i IMCC’s samlede regnskab og revision.

§ 18 Tegning og haeftelse
1. Organisationen tegnes af Bestyrelsen. Ved optagelse af |an og ved kgb, salg eller pantszatning
af ejendom tegnes organisationen af den samlede bestyrelse. En enig bestyrelse kan meddele
prokura til andre personer.

2. Organisationen er en selvstaendig juridisk person, som alene hzfter for sine forpligtelser med
de midler, som organisationen rader over. Bestyrelsen patager sig intet personligt
haeftelsesansvar for organisationens forpligtelser, dog med forbehold for geeldende
retsbestemmelser.

3. IMCC haefter for aktivitetsgruppers projekter og arbejde, jf. dansk ret, ifald de har opfyldt
de af generalforsamlingen eller bestyrelsen fastsatte krav.

Kapitel 8: Oplgsning

10
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§ 19 Procedure for opl@sning af organisationen
1. Oplgsning af organisationen kan kun vedtages med 2/3 stemmeflertal blandt alle gyldigt
afgivne stemmer. Blanke stemmer medregnes ikke. Afstemning skal finde sted pa to pa
hinanden fglgende generalforsamlinger, hvoraf den ene skal vaere ordinzer. Tidsrummet
mellem disse skal vaere mindst 60 dage.

2. Ved oplesning kontaktes foreningens donorer angaende eventuel tilbagebetaling af midler.
Resterende overskud doneres til Laeger Uden Graenser.

3. Organisationens arkivalier skal overdrages til Rigsarkivet eller anden dermed beslagtet
institution.

Kapitel 9: Vedtaegtsforhold

§ 20 Procedure for vedtaegtsaendringer
1. For aendring af naerveerende vedtsegter kreeves beslutning pa en generalforsamling med %
stemmeflertal blandt alle gyldigt afgivne stemmer. Blanke stemmer medregnes ikke.

2. Forhold vedrgrende IMCC's drift, der ikke er egnede som vedtzegter, eller som er en
uddybning af disse, kan tilfgjes som Appendiks til vedtaegterne. Appendikser til vedtaegter kan
vedtages og @ndres af generalforsamlingen ved simpelt flertal. Som adskilt fra vedtzaegterne,
er appendiks ikke juridisk bindende, hvorfor de ligeledes til enhver tid er underordnet IMCC's
vedtaegter.

3. Interne udtalelser og henstillinger vedtaget pa generalforsamlingen er som udgangspunkt
geldende et ar fremadrettet, medmindre en anden afgraenset tidsperiode er angivet pa
udtalelsen/henstillingen og dermed vedtaget.

§ 21 Ikrafttraeden
1. Narvarende vedtaegter er vedtaget pa organisationens stiftende generalforsamling oktober
1951. Seneste vedtagtsendring blev vedtaget pa den ordinzre generalforsamling d. 13.
oktober til 14. oktober 2017 og tradte i kraft umiddelbart herefter.
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Appendiks

Appendix 1: (Ad §14, stk.5.)
Neaervaerende dokument sgger at klarlaegge rammerne om IMCC’s ansvarsfunktioner samt angive
nogle minimumsretningslinjer, hvorunder disse kan operere.

Ansvarsfunktioner adskiller sig fra IMCC's Aktivitetsgrupper ved
« Formalet med disses arbejde er et produkt, en service eller et arrangement til gavn for IMCC
eller IMCC’s medlemmer - ikke begraenset af en enkelt aktivitet eller lokalafdeling.
« Financieringsmodellen.
« | modsaetning til aktiviteterne, er disse som udgangspunkt ikke egenfinancieret.
« De modtager ikke radighedsbelgb.
o Safremt de kgrer over flere ar, skal de pa (detail)centralbudgettet.

Afhaengigt af opgaven kan ansvarsfunktioner struktureres som grupper, udvalg eller poster.

Alle ansvarsfunktioner bgr ved nedsattelse fa udarbejdet et szt arbejdsrammer indeholdende som
minimum:

e Formal - overordnet, savel som praktisk

o Omrids af ansvarsfunktionens opgaver

« Hvilke befgjelser tilfalder funktionen

« Arshjul eller tilsvarende

e Hvordan skal kommunikation med bestyrelsen forega

Hvordan IMCC forvaltes, herunder brugen af IMCC’s centrale midler, ligger under
generalforsamlingens beslutingskompetence. Saledes ma dem, som | sidste ende skal sta til ansvar
for midlerne og udfgrelsen af opgaver af national betydning, vaere den pa generalforsamlingen
udpegede nationale bestyrelse. Det er derfor ngdvendigt for IMCC's bestyrelse i ngdstilfaelde at
kunne tage gkonomiske og driftslige beslutninger om ansvarsfunktionerne.
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Appendix 2: Vedrgrende internationale aktiviteter i IMCC
Det nedenstaende er ikke geeldende for IMCC ere der skal deltage i internationale konferencer, men
for udsendelser af alle varigheder i form af ophold med kliniske elementer og udviklingsprojekter.

Godkendelse

Aktiviteter der gnsker at sende medlemmer ud i verden skal godkendes til dette af bestyrelsen og
det indskrives efterfglgende i den arlige samarbejdsaftale. Aktiviteterne skal altid underrette om
udsendelser, men i samarbejdsaftalen kan der laves szeraftaler hvor der defineres, om den enkelte
aktivitet kan afvige fra dette. Seeraftaler kunne f.eks. gaelde Exchange hvis formal er at sende
studerende ud og DUF-godkendte projekter.

Pre-departure traening

IMCC’ere der rejser ud via aktiviteter skal have modtaget forberedelse indeholdende oplysning om
IMCC'’s Rejseforsikring samt overvejelser og refleksion omkring det forestaende kulturmegde. Det er
aktivitetens ansvar at de udsendte forberedes, men IMCC’s Traenergruppe kan til enhver tid
benyttes. Den studerende ma yderligere underskrive et ‘code of conduct’-dokument udarbejdet af
den pagaeldende aktivitet.

Alle medlemmer i aktiviteter der opererer i udviklingslande skal desuden have en basisuddannelse
indeholdende;

« Refleksion af motivation og forventninger

o Etiske problemstillinger ved at rejse ud og de potentielle sideeffekter (Do-no-harm)

o Viden om grundprincipper inden for baeredygtighed

For kliniske ophold gaelder desuden
« Forberedelse i de kliniske problemstillinger man kan havne i
o Udsendte IMCC'ere skal ikke udfgre kliniske opgaver, de ikke er opleert i at udfgre

Praktiske forhold
Desuden geelder at den udsendte;
o Skal udfylde et dokument med kontakt- og helbredsoplysninger.
« Skal have tildelt en kontakt/tillidsperson fra aktiviteten i tilfeelde af problemer under
udsendelsen.
« Anbefales at skrive sig pa danskerlisten til det pagzldende land.

13
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Hjemkomst
| tilfzelde hvor der er brug for debriefing ved hjemkomst har aktiviteten ansvar for at ggre dette
muligt.

Alle udsendelser evalueres efterfglgende sa aktiviteten fremadrettet arbejder baredygtigt med
respekt for lokale samfund. Aktiviteten har selv ansvar for at tilrettelaegge denne evaluering.
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Appendix 3:
VEJLEDENDE RETNINGSLINJER FOR UDTAGELSE AF IMCC- DELEGATIONER TIL

INTERNATIONALE M@DER OG KONFERENCER

IMCC's Landsbestyrelse bgr i videst mulig udstraekning sgge at opfylde naervaerende kriterier, nar
der udtages stgrre IMCC-delegationer til internationale mgder og konferencer. Nedenstaende liste
er ikke angivet i prioriteret reekkefglge.

e Delegationen tilstraebes at have en ligevaegtig fordeling af lokalafdelinger og aktiviteter (hertil
regnes bestyrelser og udvalg), hvor ogsa fordelingen i ansggerpuljen og kvaliteten af
ansggningerne tages i betragtning.

e Delegationen tilstraebes at vaere balanceret med hensyn til erfaring fra tidligere relevante
internationale konferencer, hvor ogsa fordelingen i ansggerpuljen og kvaliteten af
ansggningerne tages i betragtning, saledes at vi bade sender f@rstegangs-delegerede og
erfarne delegerede.

e Delegeredes deltagelse skal vaere relevant i forhold til savel nuveerende samt evt. fremtidige
arbejdsomrader i IMCC eller IFMSA. Den erfarne delegerede skal kunne bidrage aktivt til
arrangementets faglige indhold.

e Delegeredes deltagelse ved for-mgder (f.eks. PreGA) eller lignende faglige aktiviteter, som ikke
er en del af selve mgdet eller konferencen, skal vaegtes.

e |IMCC's Ansvarlige for Internationale Relationer tildeles en plads i delegationen som
delegationsleder og/eller officiel reprasentant for IMCC, safremt denne gnsker at deltage.

Specifikt for IFMSA-mgder
e Ved IFMSA’s to arlige General Assemblies varetages posten som co-delegationsleder af en af
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de delegerede. Dette veegtes i udveelgelsen af delegationen. Safremt der ikke er egnede
kandidater, abnes et nyt kald til co-delegationsleder-posten.

e |MCCs National Exchange Officer (NEO) og National Officer for Research Exchange (NORE)
tildeles hver en plads i delegationerne pa IFMSAs to arlige General Assemblies. Safremt
NEO/NORE ikke sg@ger, besluttes repraesentation pa SCOPE/SCORE sessions ud fra
ansggerpuljen i samarbejde med NEO/NORE.

e Delegationen tilstraebes at have en balanceret fordeling i forhold til at repraesentere IFMSAs
forskellige interesseomrader (Standing Committees og programmer), hvor ogsa fordelingen i
ansggerpuljen og kvaliteten af ansggningerne tages i betragtning.

e (Insker man at deltage som Program Coordinator, International Assistant, Plenary Team,
Support Person, Sessions Team eller PreGA-koordinator, kan man sgge om at blive en del af
delegationen med baggrund i dette. Deltager man som en af disse positioner uden at vaere del
af IMCC's officielt valgte delegation, kan man som udgangspunkt ikke opna finansiel stgtte fra
IMCC.

Nationale aktivitetsledere er altid velkomne til at skrive til bestyrelsen med inputs til
udveelgelsesprocessen.
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Forretningsorden

IMCC’s Nationalweekend 9-11. nov.
| Generalforsamling d. 9.-10. november 2018

1. GENERELLE BESTEMMELSER

1.

Stave- eller grammatikfejl i forslag kan rettes efter vedtagelse (uden
afstemning), safremt asendringerne ikke aendrer betydningen i teksten.

2. Medmindre andet er angivet, vil eendringer i vedteegterne medfere tilsvarende

justeringer i nummerering.

2. FLERTAL

1.

Simpelt flertal ved for/imod afgerelser opnas nar, der afgives flere stemmer for
end imod. Blanke stemmer teeller ikke.

Relativt flertal opnas, nar forslaget har faet flest stemmer i forhold til de afgivne
stemmer i alt. Blanke stemmer teeller ikke med.

Absolut flertal opnas, nar mere end halvdelen af stemmerne er for, dvs. for >
(imod +blanke). Blanke stemmer teeller med.

3. GENERELLE PROCEDURER OG AFSTEMNING

IMCC’s formand, -kvinde, -person, abner generalforsamlingen.
Generalforsamlingen veaelger som det forste en dirigent samt evt. en co-dirigent
til at lede generalforsamlingen.

Den af generalforsamlingen valgte dirigent samt evt. co-dirigent er ansvarlig
for, at neerveerende forretningsorden samt IMCC’s vedtaegter overholdes og
har bemyndigelse til at afgere opstaede tvivisspergsmal. Dirigent samt evt.
co-dirigent ma ikke selv afgive deres stemme pa generalforsamlingen.

Der veelges to referenter, som udarbejder et opsummerende referat fra
generalforsamlingen. De to referenter ma ikke selv afgive deres stemme pa
generalforsamlingen.

Der vaelges et stemmeudvalg bestaende af to personer. Stemmeteellere
udgeres, om muligt, af IMCC’s ansatte, og udvalget ma ikke selv afgive deres
stemme pa generalforsamlingen.

Forretningsordenen er endelig efter dennes godkendelse.
Generalforsamlingen kan dog efterfelgende begaere ét eller flere punkter
aendret. En sddan begaering skal opna simpelt flertal.



7.

8.

10.

1.

Alle tilstedeveerende kan anmode om ordet. Dirigenten kan vaelge at lukke et
punkt, sdledes at det kun er medlemmer af IMCC, der kan anmode om ordet.
Dirigenten kan, hvis dette vurderes ngdvendigt, indfere begraensning af
taletiden, samt om afslutning af en debat.

a. Dirigenten har pligt til at fratage en taler ordet, hvis denne ikke holder
sig til det foreliggende punkt.

b. Dirigentens afgerelse om at lukke et punkt, begraense en talers taletid
eller afgere andre tvivisspergsmal er endelig, medmindre
generalforsamlingen, inden der fortsaettes til naeste punkt, modsaetter
sig dirigentens afgerelse. Dette skal ske ved at begeere dirigentens
beslutning omstedt. @nsket skal opnd simpelt stemmeflertal.

Stiller generalforsamlingen et mistillidsvotum til dirigenten, skal dette vedtages
ved simpelt flertal. Vedtages dette, skal IMCC’s formand, -kvinde, -person,
sikre, at der veelges en ny dirigent.

Afstemninger foregar, hvis ikke andet er naevnt, ved handsopraekning med det
udleverede stemmekort, eller ved anvendelse af elektronisk stemmeenhed
Hvis dirigenten skenner, at der er tvivl om afstemningsresultatet, optaelles
stemmerne af stemmeudvalget.

En afstemning kan begaeres skriftlig og hemmelig af ethvert IMCC medlem i
salen.

4. VEDTAGTSZANDRINGSFORSLAG

1.

2.

3.

4.

Ved hvert vedtaegtsaendringsforslag starter opstiller med at motivere forslaget
samt fremhaeve umiddelbare fordele og ulemper ved forslaget.
Der stemmes om ét vedtaegtsaendringsforslag ad gangen.

a. Hvis der foreligger to eller flere sendringsforslag til den samme vedtaegt,
der har til hensigt at eendre det samme i vedtaegten, skal disse
gendringsforslag forst til afstemning mod hinanden. Det
vedtaegtsaendringsforslag, som opnar relativt flertal, vil derefter veere til
afstemning som det endelige vedtsegtseendringsforslag.

b. Hvis >2 aendringsforslag om det samme er tiltagende vidtgaende, kan
dirigenten i stedet vaelge at stemme om dem i progression, startende
med det mindst vidtgaende.

Det er ikke muligt under generalforsamlingen at komme med sendringsforslag
til rettidigt indgivne vedtaegtsaendringsforslag.

Det er kun aendringsforslag til vedteegtsaendringsforslag, der har til hensigt at
aendre det samme i en vedtaegt, der kan godtages som aendringsforslag til
vedtaegtsaeendringsforslag. Hvorvidt indkomne aendringsforslag til
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vedteegtsaendringsforslag er gyldige, vurderes af bestyrelsen. Denne
beslutning kan begaeres omstadt ved generalforsamlingen og kraever simpelt
stemmeflertal.

Ved aendring af vedteegterne kraeves 2/3 stemmeflertal blandt alle gyldigt
afgivnhe stemmer. Blanke stemmer medregnes ikke.

5. VALG TIL BESTYRELSEN, JF. IMCC’S VEDTZAGTER 811 STK. 6

1.

6.
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Valg til bestyrelsen foregar skriftligt og hemmeligt. Stemmeudvalget forestar
opteelling af stemmesedlerne. Safremt der anvendes elektronisk afstemning, er
dirigent og evt. co-dirigent ansvarlig for udfersel af afstemningen, men kan
veelge at uddelegere denne til valgte stemmeteaellere.

Kandidater til poster pa valg til generalforsamlingen har 2minutter til at
fremlaegge deres kandidatur, hvorefter der er 2 minutters spergetid.
Spergetiden udgeres kun af den tid, kandidaten bruger pa at besvare
spergsmal fra salen.

. Er der flere end én kandidat til en bestyrelsespost, skal de resterende

kandidater til denne post forlade salen under modkandidaternes praesentation
af deres kandidaturer.
Hvis en kandidat opstiller in absentia, kan dennes kandidatur ikke praesenteres
af hverken medlemmer af den siddende bestyrelse, af IMCC’s ansatte eller af
andre opstillede kandidater.
Vedr. valg af henholdsvis formand, -kvinde, -person, ekonomiansvarlig og
ansvarlig for internationale relationer: Er der blot én kandidat, skrides der til
direkte til tillidsvalg.
a. Hvert stemmeberettiget medlem kan stemme for netop én kandidat.
Stemmesedler med stemmer for >1 kandidat er ugyldige. Opbygningen
af stemmesedlen er angivet i annex 1.
b. Ved >1 kandidat stemmes jf. annex 1, og kandidaten med relativt flertal
avancerer til tillidsafstemning.
c. Ved >3 kandidater til samme post, gar de to kandidater med flest
stemmer videre til anden valgrunde.
d. Safremt en kandidat opnar absolut flertal, vaelges denne uden
tillidsafstemning.
Valg til de fire menige bestyrelsesposter: N kandidater stiller op til 5 poster. En
stemmeseddel med samme opbygning som annex 2 benyttes - eller der
anvendes elektronisk stemmeenhed med samme fremgangsmade.
a. Hvis N <5, skrides der direkte til tillidsvalg for hver enkelt kandidat.
b. Hvis N > 5 benyttes felgende procedure: Hvert stemmeberettiget
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medlem til stede ved generalforsamlingen ma stemme pa op til 4
kandidater og kan desuden stemme imod eller afgive en blank stemme
til én eller flere kandidater.

i. De 4 kandidater med flest stemmer avancerer til tillidsafstemning.

ii. Opnas hos nogen absolut flertal, vaelges de direkte til posterne.
iii. Ved stemmelighed gar pdgeeldende kandidater til afstemning
ved relativt flertal.

6. VALG AF KRITISK REVISOR, JF. IMCC’S VEDTAGTER 8§11 STK. 7

1. Der skal veelges to kritiske revisorer.

2. Sidste frist for opstilling som kritisk revisor er umiddelbart fer praesentation og
valg af kritiske revisorer. Opstillingen kan meddeles dirigenten skriftligt eller
mundtligt.

3. Valgtil kritisk revisor foregar skriftligt og hemmeligt, enten via stemmesedler
eller ved elektronisk afstemning.

4. Valg af kritiske revisorer falger samme procedure som valg til menige
bestyrelsesposter, jf. 83 stk. 6.

7. IKRAFTTRZADEN

1. Forretningsorden er vedtaget pa den ordinaere generalforsamling november
2018 og tradte i kraft umiddelbart efter godkendelse.
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Annex1

Opbygning af stemmeseddel til brug ved valg til enkeltposter i Landsbestyrelsen:

Stemmemulighed

For

Imod

Blank

Kandidat 1

Kandidat 2

Kandidat N

EKSEMPEL pa ugyldig stemmeseddel. Der er sat mere end ét kryds:

Stemmemulighed

For

Imod

Blank

Kandidat 1

Kandidat 2

Kandidat 3

Kandidat 4

Annex 2

Opbygning af stemmeseddel til brug ved valg til menige landsbestyrelsesposter:

Stemmemulighed

For

Imod

Blank

Kandidat 1

Kandidat 2

Kandidat N

Eksempel:

Syv kandidater til fire poster.

Dvs. N=7, og X=4, hvilket betyder, der ma stemmes for op til fire kandidater. Og man
ma sdledes godt nejes med at stemme for eksempelvis blot to kandidater.
Stemmes der for mere end fire kandidater, er stemmesedlen ugyldig. Saettes der ikke




kryds ud for en kandidat, regnes det som en blank stemme for denne kandidat (dette
ville veere tilfeeldet for kandidat 7 i nedenstdende eksempel):

Stemmemulighed | For Imod Blank
Kandidat 1 X

Kandidat 2 X
Kandidat 3 X

Kandidat 4 X

Kandidat 5 X

Kandidat 6 X

Kandidat 7
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