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Keere IMCC'ere,

Dette kandidatur har veeret 5 ar undervejs. Fra jeg som 1. semesters studerende blev
uddannet Sexpert forbi opstarten af Cogita og det Rade farvefaellesskab til min post som
NORP (IFMSA Aktivitetskoordinator for Menneskerettigheder). Gennem arene er jeg blevet
udfordret, inspireret og motiveret i mit frivilligarbejde og min kaerlighed for IMCC er kun
blevet stagrre. Nu er tiden sa kommet for mig til at tage det naeste skridt pa min IMCC-rejse,
og derfor er det min store gleede og eere at preesentere jer for mit kandidatur til forperson i
bestyrelsesaret 2019.

De sidste tre ar er der sket meget. Vores gkonomiske situation har aendret sig, vi er blevet
politiske, og vi har abnet nye lokalafdelinger. Nogle sendringer har veeret planlagte, og andre
har veeret helt uforudsigelige.

Vores udvikling og omstillingsparathed er et bevis pa vores starste stolthed: At IMCC er et
rum hvor der ikke er langt fra tanke til handling. Men for at handling kan finde sted, skal vi
sikre gode arbejdsforhold for vores frivillige og vores ansatte. Som forperson vil det veere
min vigtigste opgave at sikre disse forhold for bestyrelsen og sekretariatet, saledes at de
kan udfare et positivt og produktivt arbejde for alle jer medlemmer.

Netop opgaven med at skabe de bedste forhold for den nye bestyrelse er vigtig i ar, da vi
hgjst sandsynligt star i den situation, at vi far en bestyrelse af helt nye
bestyrelsesmedlemmer. Det vil blive en udfordring - men ogsa en unik mulighed for at taenke
nyt og revurdere gamle strukturer. Evner som er uvurderlige i et ar, hvor den nye strategi
skal udarbejdes. For at sikre den bedst mulige arbejdsgang vil jeg bl.a. etablere en god
sparring med tidligere bestyrelser og sekretariatet, som tilsammen har en unik organisations
hukommelse.
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Det er mit mal at vores bestyrelse skal veere synlig og tilstede lokalt, saledes at vi sikre den
hgjst mulige medlemsinddragelse i strategiudviklingen og beslutningerne, vi treeffer. Dette ‘
vil sikre, at vi i feellesskab kan udarbejde en strategi som er bade realistisk og ambitigs,

men vigtigst af alt er en strategi, som alle IMCC’ere kan spejle sig selv i og fale ejerskab

over.
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Vi har i lgbet af den sidste strategi abnet op for vores sundhedspolitiske engagement, og
den nye strategi vil forhabentligt blive endnu mere ambitigs og konkret pa dette omrade.
Det eksterne arbejde fungerer dog kun, hvis vi internt star steerkt, og strategien bgr derfor
ogsa fokusere pa at styrke og udvikle organisationens rygrad: Aktiviteterne og
medlemmerne.

Udover strategiskrivning vil neeste ar i hgj grad handle om vores gkonomi og opbygningen
af de to nyeste lokalafdelinger. Ogsa her ser jeg det, at vi far en helt ny bestyrelse, som en
god mulighed for at ga til problemstillingerne med friske gjne og teenke i nye baner.

IMCC er en helt unik organisation, hvor der ikke er langt fra tanke til handling. Men det er
ogsa en organisation med en flad struktur, og hvor vi med stolthed kan sige, at
beslutninger og idéer langt hen ad vejen kommer nedefra og op. Det er disse
kerneveerdier, vi skal beskytte og bevare, nar vi i feellesskab drager ud pa det nye
strategieventyr. Hvis | seetter jeres lid til mig, lover jeg at gare alt hvad jeg kan for at statte
og styrke vores bestyrelser, sekretariat og ikke mindst vores medlemmer og aktiviteter, sa
vi i feellesskab kan begynde udviklingen af fremtidens IMCC.

Jeg gleeder mig til at bruge weekenden med jer!
Jeres alle sammens

Julie Lauritzen
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