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Referat af IMCC’s ordinaere generalforsamling 2013

1. Formanden dbner generalforsamlingen
v/Patricia Fruelund.

2. Valg af dirigent og to referenter.
Dirigent: Jakob Sgrensen veelges efter indstilling fra bestyrelsen.
Referenter: Helle B. Krogh og Ronja Pilgaard velges efter indstilling fra
bestyrelsen.
Stemmetellere: Tomas Gehlert og Simon Kjeer Jorgensen vealges efter ind-
stilling fra bestyrelsen.

3. Godkendelse af dagsorden og forretningsorden for generalforsam-
lingen.
Dagsordenen godkendes enstemmigt.

Ved generalforsamlingens start er der 63 stemmeberettigede til stede.

Andringsforslag til forretningsordningens punkt 27 stilles:
"Kandidater til poster pd valg til generalforsamlingen har 4 minut-
ter til at fremlegge deres kandidatur, hvorefter der er 4 minutters
spargetid. Spargetiden udggres kun af den tid, kandidaten bruger til
at besvare spgrgsmdl fra salen.”

Det foreslés at forkorte taletid for opstillede kandidater til bestyrelsespo-
sterne fra 4 minutter til 3 minutter samt at forkorte sporgetid for delege-
rede fra 3 til 2 minutter.

For: 12

Imod: 23
Blanke: 27
Forslaget falder.

Forretningsordenen godkendes enstemmigt.

4. Fremlaggelse af bestyrelsens beretning 2012 til godkendelse.
Fremlaeggelse af ledelsesberetning fra 2012 v. formand Patricia Fruelund
- Red trdd i bestyrelsesarbejdet det forgange ar: strategisk arbejde. vi-
sion, mission, vaerdisaet har vi arbejdet med.
- Nyt kontor for landsorganisationen
- Fokus pd gkonomi og opgradering af bogholderiet.
- Etablering af fremtidig treenergruppe
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Referat af IMCC's ordinzere generalforsamling 2013

- Ny bestyrelseskonstruktion vedtaget pa generalforsamlingen 2012.
Denne har lettet det strategiske arbejde og gjort det nemmere at for-
dele driftsopgaver til sekretariatet.

- Lokalbestyrelsesweekend.

- Skeerpet engagement i Dansk Ungdoms Feellesrad (herefter DUF).

- Forsterket samarbejde med Globale Lager og andre organisationer,
der ligner IMCC.

- Stgrre internationalt engagement.

- Styrkelse af nationalt samarbejde mellem lokalafdelinger og bestyrel-
se.

- Aktivitetsniveau: Syv nye aktivitetsgrupper - DanPal, FINO, NorWHO,
Sexinuk, PsykOBS, UAEM og FNIIS,

- Enaktivitetsgruppe ikke laengere medlem af IMCC: Masanga.

- 1128 medlemmer ved udgangen af 2012.

Beretningen godkendes af Generalforsamlingen.

. Fremlaggelse af regnskab for senest afsluttede regnskabsar til god-
kendelse.
V. bestyrelsens gkonomiansvarlige Christian Mgller:

Arsrapport fra 2012
- Indteegter vaesentligt forgget i 2012 grundet flere medlemmer, og
dermed et stgrre tilskud fra DUF.
- Aktivitetsomkostninger steget markant. Forslag til drsag: flere
medlemmer
- Sekretariatsomkostninger steget markant. Forslag til arsag: flere
medlemmer.

Arsresultat: kr. 516.008, Herved er egenkapitalen kommet op pa kr.
1.527.760. Dette belgb er tilsigtet, da sggte midler (fra DUF) fgrst udbeta-
les sidst pa aret. Frem til november skal man derfor have en egenkapital
til at kunne betale regninger for. Desuden skal organisationens overlevel-
se sikres, sdfremt at DUF-midlerne ikke ville vaere tilgaengelige.

Sporgsmdl og kommentarer fra gkonomisession fredag aften til Grsrappor-

ten:

- Flere har bemeerket patalen fra revisoren vedrgrende de supplerende
oplysninger om andre forhold. Her er det konstateret, at foreningen
ikke har overholdt lovens krav. Ifglge kravet fra DUF m& man maksi-
malt veere tre maneder bagud med bogfgring. IMCC har varet fire m3-
neder bagud. Der har veret en uventet bilagsfremgang, og denne stil-
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les som &rsag til dette. For at lgse problemet blev bogholder sat op i
tid, og der blev kort ansat en bilagssorterer. Henvendelse angdende
regnskab og manglende bogfgring er fremlagt for DUF. Herfra lgd in-
gen yderligere kommentarer.

- Muligheden for at skifte revisor har tidligere varet oppe at vende og
er nu blevet undersggt. Dette er ikke muligt af den arsag, at DUF krae-
ver, man stiller spgrgsmal ved revisors faglighed.

- International Federation of Medical Students’ Associations’ (herefter
IFMSA) kontingent er steget voldsomt fra 2011-2012. Arsag: kontin-
gentet er blevet sat op for lande som Danmark.

- Puljer; I 2012 var bevillingerne vaesentlige lavere end i 2011. Arsag:
mange af bevillingerne i 2012 kom i slutningen af aret og blev fgrst
bogfart 2013. Det vurderes, at der er tale om nogenlunde samme
mengde puljeudbetalinger i 2012 som 2011. PR puljen er nedlagt.
Dette skyldes, at PR skal hgre under administration.

- Udgift til software. Der var indbrud p4 landssekretariatet, hvorefter
det kraevedes indkgb af nyt software, da forsikring ikke daekker dette.

- Porto og gebyrer var veesentlige hgjere i 2012. Grunden til dette skyl-
des hgjere aktivitetsniveau, og tidligere var porto pa det enkelte grup-
pes rddighedsbelgb. Desuden har der varet brugt omkring kr. 7.000
pa gebyrer for fejlfrankering.

Kommentarer fra kritiske revisorer, Jakob Hedemark Vestergaard og Cari-

na Winkler Sgrensen, der hafter sig ved folgende

- Revisionen giver ikke anledning til forbehold.

- Revisors kommentar angdende lovbrud med hensyn til bogfgring.

- Nuer bogholderiet kun 15 dage bagud med bogfgring.

- Har fdet svar pa resten af spgrgsmalene ved Christian Mgllers gen-
nemgang.

Kritiske revisorer har ingen yderligere kommentarer.

Regnskabet for 2012 vedtages enstemmigt.

. Fremlaeggelse af budgetopfglgning for det igangveaerende regnskabs-
ar til orientering

V. bestyrelsens gkonomiansvarlige Christian Mgller.

Indteegter er gget vaesentligt mere end ventet i begyndelsen af 2012. Ar-
sagen til dette skyldes et konservativt bud pé takstnedsattelser for DUF.
Hertil kommer at flere midler er modtaget fra dekanerne end forrige ar.
Disse midler forventes ogs§ at vere til rddighed i det kommende regn-
skabsar.
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Referat af IMCC'’s ordinaere generalforsamling 2013

Administrationsomkostninger er steget veesentlig, dette geelder isaer po-
sterne
- Bypenge: Mange flere medlemmer og dermed stgrre rddighedsbe-
lgb til lokalafdelingerne.
- Telefoner: Flere ansatte.
- IT/hjemmeside: Ny hjemmeside.
- Revision og regnskabsassistance: Tidligere skulle man betale bag-
udrettet for revisor, nu betaler man forud. Det vil sige at vi allerede
nu har betalt for revision i 2014.
- Rejseudgifter: Bestyrelsen har reprasentanter i alle fire byer og
der har veeret en vasentligt hgjere rejseaktivitet.
- Diverse: Forgget til kr. 10.000. Tidligere var der ingen diverse post.
- Lgnninger ligger stabilt.

Debat og spgrgsmil fra salen

Hvad er bypenge?
Tilskud til lokalafdelingerne p3 baggrund af hvor mange medlemmer de
har

Hvad skyldes stigningen i nationale omkostninger, der er steget fra kr.
78.000 til kr. 253.000 fra 2011-2013?

Der er vaesentligt flere medlemmer, der deltager i de nationale mgder, og
desuden er IMCC’s lokalbestyrelses- 0g nationale aktivitetslederes arbejds-
seminar (herefter ILONA) kommet til som noget nyt. Stigningen skyldes
primeert forplejning og transport. Hertil kommer, at det er blevet dyrere
at leje Gadsbglle skole. Det opfodres fra salen til, at kommende bestyrel-
sesmedlemmer holder gje med denne post.

Puljer:

- Der er ikke nogen, der har s@gt puljen “Statte for samarbejdet pd tveers
af aktivitetsgrupper.”

- Christian Mgller papeger, at puljeordninger ikke er optimal, som den
ser ud i dag.

- Det opfordres fra salen til, at den nzaeste bestyrelse bevarer puljeord-
ningen.

. Fremlaeggelse af budgetforslag for det kommende regnskabsar til
orientering.

V. bestyrelsesmedlem Sgren Valgren Knudsen
- Bestyrelsen foreslar, at puljer omprioriteres, da visse puljer halvvejs
gennem regnskabsdret er overskredet, og andre ikke sggt.
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Nér man sgger eksterne fonde, skal man give 5 % af det, der sgges, til
drift af sekretariatet. I mange fondsansggninger kan man sgge op til 7
% til administrative omkostninger. Man bgr derfor sgge det fulde ad-
ministrationsgebyr. Opfordring til kommende bestyrelse om at andre
det fra 5 % til 7 %.

Porto er blevet en meget stor omkostning i det centrale budget, og det
er nu kommet derop, hvor det méaske ikke er hensigtsmeessigt, at cen-
trale IMCC daekker det. Bestyrelsen laegger op til en ny politik omkring
porto.

[ stedet for at bruge mange internationale omkostninger pd IFMSA op-
fordres det til, at projekter som NorWHO, studieture etc. prioriteres,
blandt andet fordi fagfaelleskabet i IMCC er udvidet fra udelukkende
medicinstuderende.

Bestyrelsen opfordrer til at give sekretariatet flere midler.

Debat og spgrgsmél fra salen:
Puljer:

Den kommende bestyrelse bgr vare bedre til at gore opmeerksom pa
puljer frem for at nedlaegge dem.

Porto:

Salen ggr opmaerksom p3, at penge som kommer ind ved ny kultur og
omfordeling af porto, skal retur til projekterne og ikke til sekretaria-
tet

Medlem fra bestyrelsen foreslar, at man indleegger det i sin ansggning
om rddighedsbelgb i de enkelte projekter.

Nationale mgder:

Det opfordres fra salen til at genoverveje prisen pad nationale mgder
for organisationen.

Rddighedsbelgb:

Det foreslds at lave et linezert forhold mellem midler til aktiviteter og
antallet af medlemmer/aktive i aktivitetsgruppen. Modtales ved at ek-
sempelvis IMCC Exchange har mange medlemmer, som kun er med-
lemmer for at komme ud. Her foreslds det, at man knytter midler til
aktivitet i stedet for antal medlemmer.

Formand stgtter op om at maengden af midler gives efter aktivitet. Fo-
resldr, at man fortsaetter med at lave et udgangspunkt om at aktivi-
tetsgrupper far 1000 kr. i rddighedsbelgb, og derefter skal ansgge om
flere midler, hvis man i gruppen vurderer, at 1000 kr. ikke er tilstraek-
keligt.

Kommende bestyrelse vil tage emnet op.

Bestyrelsen pointerer, at rddighedsbelgbet er den mindste ressource,
der tilfgjes til aktivitetsgrupperne - vaegten laegger mere p& menne-
skelige ressourcer si som sekretariatet.
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- Opfordring til at lave skriftlige retningslinier for radighedsbelgbet.

Grgnne projekter (udviklings- og hjzlpearbejde) 0g administrationsgebyr:

- Det kommenteres, at man skal vaere opmaerksom pd, hvor meget man
tager i administrationsgebyr for grgnne aktivitetsgrupper. Dette skyl-
des, at nogle af aktivitetsgrupperne bruger administrationsgebyret i
samarbejdslandet. Samtidig opfordres der til, at man overdrager even-
tuelle overskydende administrationsgebyrer til centrale IMCC.

- Formand kommenterer, at den nye bestyrelse bgr arbejde med, hvor-
dan organisationen griber grgnne projekter an. Sekretariatsleder Sille
Wiberg oplyser, at flere grupper tidligere selv har forvaltet de 7 % fra
eksterne stgttemidler. Hvis grupperne si ikke her har taget hgjde for
ekstraudgifter, bliver det IMCC, der skal tilfgre projektet ressourcer.

Kompetencepulje og treenergruppen:

- Det foreslas, at der oprettes en kompetencepulje.

- Det pointeres, at en kompetencepulje er problematisk, da midler foku-
seres forskelligt fra by til by. Foreslas i stedet at treenergruppen far
penge fra centralt hold, og ikke gennem puljer.

- Det foreslds, at der sattes penge af til lokalbestyrelserne pa dette om-
rdde, sa de har stgrre raderum.

- Detforeslas, at transportudgifter til traenere leegges over til puljer.

Medlemskab af IFMSA/omprioritering af internationale midler

- Der stgttes op, men ggres opmarksom pd, at man bgr formulere, at
man vil veere &ben for omprioritering af midler, da der ikke foreligger
konkrete forslag om, hvad de frigivne midler skal bruges til.

- Det pointeres, at IMCC har opbygget stor indflydelse i IFMSA, og at en
nedprioritering kan gdelaegge dette stykke arbejde.

- Der opfordres til at fokusere pa, hvad man gnsker at i ud af de inter-
nationale midler, hvis man vil omprioritere.

- Pointeres at vi fir 75 % af internationale udgifter til arrangementer
refunderet fra DUF - dog kun inden for et maksimalt belgb. Tilfgjes, at
man ikke skal ggre det til et carte blanche at sende sd mange af sted
som muligt, udelukkende af den drsag, at vi fir midlerne retur af DUF.,

- Sende flere til regionale mgder fremfor de store halvarlige internatio-
nale mgder.

- Det foreslas, at der bruges flere midler pé branding og PR. IMCC som
samlet organisation er ikke serlig synlig.

- Der foreslds navneandring af organisationen.

- Der foreslas at lave et magasin.
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Der foreslds at samarbejde med flere andre studenterorganisationer.
Der opfordres til, at en kommende kommunikationsansvarlig i besty-
relsen arbejder videre med branding.

Sekretariatet:

Det foreslds fra salen, at man binder sekretariatets stgrrelse op pa an-
tallet af medlemmer. Her ggres det fra sekretariatets side opmarksom
pa, at der i s fald skal vaere klare regler for, hvordan man s fyrer folk
igen, og gor opmaerksom p4, at man ikke bare kan skrue op og ned for
ansatte. Desuden vokser gkonomien ikke proportionelt med antallet af
medlemmer, hvorfor det kan vare sveert at finde penge til et stgrre
sekretariat. I hgjere grad skal der maske fokuseres pa omstrukture-
ring.

Kommentar fra sekretariatet om, at man kan se, at bestyrelsen far fle-
re og flere arbejdsopgaver. Som organisation bliver man ngdt til at
overveje, hvordan man passer p3 sin bestyrelse. Som det er lige nu, er
det uhensigtsmeessigt meget, der forventes af bestyrelsen.

- Bestyrelsens beretning til orientering
v. Formand Patricia Fruelund.

"Hvordan veerner vi om hjertet i IMCC uden at haemme den naturlige ud-
vikling, og hvordan udvikler vi IMCC uden at miste hjertet?”

P4 sidste &rs generalforsamling blev IMCC’s vision, mission og verd-
iseet vedtaget, dette skulle medfgre en stgrre faelles ejerskabsfornem-
melse.

Ligeledes vedtog IMCC sidste 4r, at organisation ikke kun er for medi-
cinstuderende, men for alle studieretninger. Men hvor store skal vi
vaere? Kan vi kalde os tvaerfaglige? IMCC er pa fem ar gdet fra at have
500 medlemmer til at have 1400 medlemmer. Arsagen til udviklingen
skyldes dels beslutningen om individuelt medlemskab og dels strate-
gien, som ogsa har veeret med til at padvirke medlemstallet.

Hvor professionelle, hvor strukturerede og hvor strgmlinede skal vi
veaere? Udviklingen af organisationen er godt i gang. Det har varet en
leeringsproces bade for de frivillige og for sekretariatet. Det er en pro-
ces, hvor mange af beslutningerne er blevet justeret undervejs.

Der er sket meget sidste ar:

ILONA:

Strategisnak og erfaringsudveksling. Opfordring til kommende besty-
relse om at weekenden skal have en finpudsning og vaere lidt mere de-
fineret.

Fordrsmgde:

Kompetenceudvikling og styrkelse af det sociale sammenhold.
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IMCC Uland:

- IMCCs gkonomiske stgrste aktivitet har vaeret pavirket af borgerkri-
gen i Mali. IMCC har ikke kapacitet til at feerdes i konfliktfyldte omra-
der, og derfor lukkede projektet ned. Samtidig blev regnskabet for Bo-
livia-projektet afvist af Danida. Dette har varet en stor udfordring for
sekretariatet, bestyrelsen og IMCC Uland. Med hensyn til sekretariatet
har det betydet, at der har veeret ekstra ventetid, og at der ikke altid
har veeret lige s meget tid til at imgdekomme spgrgsmal og opgaver
fra de andre aktivitetsgrupper i IMCC. Udfordringer i forbindelse med
IMCC er ikke feerdige endnu, og det har ikke vaeret nogen nem opgave.
De frivillige i Ulandsgruppen har lagt et kaempe arbejde for at 3 det til
at kgre.

Nye aktivitetsgrupper:

o KostMo (Aalborg)

o EuRegMe 2015 (Aalborg)

o Zimccabwe (Aarhus)
Nye lokale aktivitetsgrupper

o PsykobsiOdense

o Donaid i Odense

o Sunddagi Aalborg

Traenergruppen:

- Har atholdt "Training of trainers” seminar, og er nu Klar til at give tree-
ninger.

International engagement:

- IMCC har varet en af frontlgberne for den store reform proces i
IFMSA.

Sekretariatet:

- Tomas Gehlert er kommet til som konsulent. Simon Kjer Jgrgensen er
blevet studentermedhjeelper efter Katja Thggersen. Sille Wiberg forla-
der IMCC efter fem &r og erstattes af Tobias Abell.

- Studentermedhjalperen Simon skal isaer veere med at gge fokus p3
kommunikation.

- Andringerne p& sekretariatet gor at der er plads til nyteenkning.

Fremtid:

- Hvor er IMCC p& vej hen? Dette er op til medlemmerne og den kom-
mende bestyrelse.

Formanden takker af pd bestyrelsens vegne for bestyrelses dret 2013. Stort
bifald fra salen.

Debat fra salen:
- Det ggres opmaerksom p4 fra salen, at der er snak i krogene om nogle
af de stgrre aktivitetsgruppers tilhgrsforhold til IMCC. Blandt andet
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har det lydt, at nogle aktivitetsgrupper har overvejet at melde sig ud af
IMCC. Generalforsamlingen bgr tenke over, hvordan man holder p3
de store projekter.

Kommentarer til dette:

Der opfordres fra flere sider til, at utilfredse projekter klart melder
ud, s& IMCC kan forholde sig til det, og sd hele organisationen ved,
hvad der menes.

Der skal meget lidt til, fgr at det fales som om, at mange ting kommer
som en top-down ting. Det er maske en del af det der gor, at der er no-
get summen i hjgrnerne.

Opfordres til at der i bestyrelsens beretning ikke kun fortalles om nye
projekter, men ogsd om de projekter der er blevet afvist og arsagen
hertil. Svar fra bestyrelsen om at dette star i begrundelsesreferaterne
fra bestyrelsesmgderne. Flere fra salen gnsker dog stadig, at det naev-
nes i den mundtlige &rsberetning,

Stor ros til arets beretning og bestyrelsesarbejdet.

Der ggres opmaerksom p3, at organisationen stadig lever uden strate-
gien.

Kommisoriemgder kan bruges til at snakke om nogle af de ting, der
mangler for projektgrupperne. Satte aktivitetsledere endnu mere ind
idet.

. Lokalafdelingerne fortaeller - det er der sket i 2013
Aalborg:

Har fdet bidrag fra dekanen p4 kr. 50.000.

Har f3et ansat en lokalsekretzr.

Har arrangeret en hyttetur til Egholm for styregruppen.

Har haft Sundmesse pa fakultetet, hvor IMCC havde en stor rolle.
IMCC karneval.

Nye projekter: SUNDdag, KostMo, EuRegME 2015.

Arhus:
Historier fra nogle af aktivitetsgrupperne.

Sexekspressen: Har undervist 1240 folkeskoler elever. 55 folkeskole
klasser. Kgrer rigtigt godt.

Preeklinik: udsender studerende pa de yngre semestre pé Faergerne og
i Danmark. Har udsendt flere medicinstuderende end nogensinde p3
dette semester.

Donaid: Er blevet nationale og har afholdt deres fgrste nationale or-
gandag.

Ashipti: Stgtter et hospital i Ghana. Fundraising fest: 10.000 kr. Og har
sendt de to fgrste medicinstuderende til Ghana.
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SUNDdag: Blevet hgjere og vildere. Budget pd 260.000 kr. Chris Mac-
Donald og Peter Lund Madsen var med pa dagen. Har faet rigtig god
respons fra samarbejdspartnere.

Lokalbestyrelsen: Har arrangeret faglig dag, som er en dag p3 fakulte-
tet hvor alle har undervisningsfri efter kl. 11. Emnet var "Ladies vs.
gentlemen”, hvor der blev debatteret om kvinder 0og maends roller i
sundhedsverdenen.

Nyt tiltag: IMCC Champions League hvor aktivitetsgrupperne mgdes
og spiller fodbold.

Odense:

Sundhedsmekka hvert halve &r; store begivenhed i Odense.

Nyt kontor.

Julefrokost.

Velkommen til PsykOBS.

IMCC sensommerfest.

Ulandslgb

Kommende ting: @konomiworkshop, foredrag med Lager Uden
Greenser.

Kobenhavn:

Generalforsamling i november; sej lokalbestyrelse; kampvalg til flere
af posterne.

Arbejdsweekend afholdt for lokalbestyrelsen for at laegge en plan for
engagementer for resten af aret.

Arrangere ILONA; stor succes.

IMCC Infodag i februar hvor der mgdte 200 mennesker op.

Del af strategien; bedre rammer. IMCC Kgbenhavn har lavet nyt kon-
tor.

Forgange &r: Stor stigning i medlemstallet i IMCC Kgbenhavn.

Centrale mél: gge den tvaerfaglige del, hvorfor der ogsi er blevet op-
rettet en tvaerfaglighedspost i lokalbestyrelsen.

Der har veeret overskud og energi i lokalbestyrelsen eftersom vi har
veeret 12 i lokalbestyrelsen. Lokalbestyrelsen har en stor fremtid; op-
fordring til dem der er i medlemmer i Kgbenhavn om at overveje, om
det kunne vaere noget for dem at vaere med i lokalbestyrelsen 2014.

Opfelgning Opfglgning p& IMCCs strategi 2012-2014 og handleplan 2013
V. bestyrelsesmedlem Katrine Tanggaard.
Som noget nyt vises det med en video.

Strategi:

Der er arbejdet med at gge medlemstallet og har nu 1401 medlemmer
i IMCC.

Der er arbejdet med gkonomisk baeredygtighed, eksempelvis gennem
kurser i gkonomistyring.
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- Fokus pé ny og bedre kommunikation. Dette kommer blandt andet til
udtryk ved en ny hjemmeside.

- Der har veeret satset pa at lave en velfungerende traenergruppe.

- Fokus pd medlemsudvikling og sammenhaengskraft

- Fokus pa de gode historier i IMCC.

Handleplan 2014

- Bestyrelsen besgger lokalafdelinger i lgbet af 2013 og debatterer,
hvad der skal ske.

Traenergruppen:

v. David Alexander Gryesten Jensen

- Hvem kan bruge os? Traenergruppen stir til radighed for alle i IMCC;
bdde lokalbestyrelser, aktivitetsgrupper og udvalg i lokale aktiviteter.

- Kontakt David, hvis I er interesserede i en treening. Emne, indhold,
leengde og form kan sammensattes efter gnske. Selve kurset er gratis,
man skal blot betale for traenernes transport.

- Derer 19 trenere, som traner inden for forskellige emner.

- Basispakkerne, der er malrettet til nye og mindre erfarne medlemmer
kommer til at forega fire gange arligt. Efteraret vil det vaere | Kgben-
havn og Aalborg. Fordret i Odense og Arhus.

- Der er sat penge af i det centrale budget, s3 lokalbestyrelsen ikke far
udgifter til eventet.

Debat i salen omkring traenergruppen:

- Det er tiltaenkt, at folk selv betaler for deres transport til basispakke-
kurserne. Det kan komme til at g& ud over deltagerantallet.

- Det pointeres fra salen, at det er vigtigt, at treenergruppen husker at
kommunikere ud, nar de laver ting, som lokalbestyrelserne skal ar-
rangere.

- Ros til at treenergruppen er kommet op at sta.

- Der opfordres til den fremtidige bestyrelse af laegge budget for traene-
re, hvor transport for deltagere er med i prisen, og sd med et fast del-
tagergebyr for alle, der deltager. P4 denne made bliver prisen ens for
alle.

11.IMCC'’s deltagelse ved AM2013 i Chile.
v. bestyrelsesmedlem Sara Chehri og ansvarlige for internationale relati-
oner, Benjamin Skov Kaas-Hansen som har lavet en video til fremlaeggel-
se.
- To gange om &ret generalforsamling i IFMSA, henholdsvis august og
marts.
- Visender reprasentanter ud til begge generalforsamlinger.
- Benjamin er blevet kasserer for IFMSA.
- AM 2014: Afholdes i Taiwan.
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- IFMSA er opdelt i fem regioner. Den europaeiske region afholder et &r-
ligt mgde, der forkortes EuRegMe.

- 12014 vil EuRegMe vare i Polen.

- IMCC Aalborg stiller op til at blive verter for EuRegME i 2015.

- Ny struktur i IFMSA som bearbejdes i 2014 og implementeres i 2015.

Debat i salen

- Som udgangspunkt er der en delegation pa 12 personer til de interna-
tionale mgder. Er mgderne meget langt veek, sattes deltagerantallet
som regel ned, for at holde priserne pa sammen niveau hvert &r. Der
spgrges til, om man kan komme med gennem egenbetaling, og om
man kan deltage p3 et mgde, hvis man er feerdiguddannet. Man kan
godt deltage selvom man er ferdiguddannet. Selvom IFMSA er en orga-
nisation for medicinstuderende, er det kun bestyrelsesposterne, der er
reserveret til medicinstuderende. Angdende egenbetaling bliver dette
punkt vendt senere til generalforsamlingen, ndr der debatteres under
udtalelser.

- Der spgrges til, hvad IMCC far tilbage af IFMSA. Bestyrelsen fremsaetter
senere en udtalelse, hvor generalforsamlingen skal blive enige om, hvad
IMCC skal bruge IFMSA til. Formanden noterer dog, at IFMSA giver erfa-
ringsudveksling pd et internationalt plan, lerings- og organisationsvi-
den. Der mindes ogsd om, at det kan vare en stor personlig udvikling, at
deltage i et internationalt mgde.

- Aktivitetsgrupper inden for IMCC der ikke kan leve uden at IFMSA ek-
sisterer; blandt andet Exchange og Research Exchange.

12.Behandling af indkomne forslag fra IMCC’s medlemmer og landsbe-
styrelsen - vedtaegtsandringsforslag
Ved punkt 12 er der 66 stemmeberettigede til stede i salen.

Forslag til udtalelser.

IMCC’S ROLLE I IFMSA-SAMARBEJDET
Forslag til ny udtalelse:

“Da IMCC’s internationale arbejde optager vasentlige ressourcer, men pd trods
heraf ikke er en del af IMCC’s tredrige Strategi 2012-2014, er nzervaerende udtalel-
se vedtaget af IMCC’s Generalforsamling 2013. Udtalelsen er udarbejdet som reak-
tion pd blandt andet IFMSA’s interne reformproces og er ment som et oplaeg til
kommende landsbestyrelser om, hvordan IMCC bgr forholde sig til IFMSA-

samarbejdet, sd udbyttet af vor indsats maksimeres for bdde medlemmerne og or-
ganisationen.
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Det kraever en international bergringsflade, hvis vi skal realisere vor mission. Ek-
sempelvis skabes internationalt samarbejde bedst i et internationalt forum, lige-
som man bedst opndr et reflekteret og nuanceret syn pd sundhedsrelevante emner,
hvis man udfordres af anderledes forstdelser af og holdninger til disse. IFMSA er en
platform, der blandt andet tilbyder dette. Ydermere er IFMSA et forum, hvor IMCC i
kraft af vor gkonomiske rdderum 0g organisatoriske styrke kan dele vor viden med
organisationer, der ikke er lige sd privilegerede som IMCC 0g md fungere under
mindre gunstige forhold og derfor ikke har adgang til professionel vejledning og
opkvalificering i samme omfang som IMCC 0g vore medlemmer. Pd den mdde kan
vi dele vor viden med disse organisationer og deres medlemmer, som ved at bringe
denne nye viden med sig og anvende den lokalt 0g nationalt kan skabe positiv, so-
cial forandring.

Stabile og velfungerende internationale foreninger, der repraesenterer ungdom-
men, ndr globale og regionale sundhedsproblemer diskuteres, er afgorende, sd
langtidsholdbare lpsninger skabes. Selvom IFMSA er fagspecifik, er arbejdsomrd-
derne generelt stadig relevante for IMCC, og vi bor som tvaerfaglig organisation i
stedet for at traede ud af IFMSA -samarbejdet sgge efter flere relevante ungdoms-
og studenterfora, som vi kan faje til vor portefolje af internationale partnere, og
hvor vore interesser kan varetages.

IMCC og vore medlemmer fér meget ud af vort medlemskab af IFMSA. Vore med-
lemmer opndr betydelig organisatorisk forstdelse og personlig udvikling gennem
erfaringsudveksling og sparring med ligesindede studerende fra resten afverden,
ligesom en lang raekke af IMCC’s aktiviteter er direkte resultater af idéer og kon-
takter skabt i IFMSA-regi. Derudover bringer deltagere ved IFMSA-arrangementer
fornyet motivation og energi med hjem, hvilket kommer deres aktiviteter til gode,
ligesom der bliver skabt varige bdnd pd tveers af byerne. P& nuvarende tidspunkt
udnytter IFMSA dog desvaerre ikke sit fulde potentiale, hvilket blandt andet bety-
der, at det faglige niveau pd mgderne til tider kan vere relativt lavt.

I erkendelse af ovenstdende 0g som konsekvens heraf bor IMCC's landsbe-
styrelse derfor i de kommende ér:

Ngje undersgge fordele og ulemper ved omprioritering af midler til deltagelse ved
internationale IFMSA-mgder, 0g eventuelt sende faerre delegerede til de to drlige
General Assembly meetings samt gge antallet af deltagere ved det regionale mgde
EuRegMe. Mindre og mere fokuserede delegationer pd de store IFMSA-mgder vil
kunne bidrage positivt til disses indhold, og der er et stort leringspotentiale for de
delegerede i en mere aktiv rolle under mgderne. Stgrre EuRegMe-delegationer vil
give mulighed for, at flere IMCC'ere uden forudgdende international erfaring far
mulighed for at opleve denne del af IMCC’s arbejdsomrdde. Herved far det samme
antal IMCC'ere mulighed for meningsfuldt at engagere sig i det internationale ar-
bejde samt bringe veerdifuld inspiration og viden med tilbage til IMCC, mens der
frigores okonomiske midler, som kan investeres andre steder i organisationen.
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Andre strategi, sd der i hgjere grad fokuseres pd, at deltagere pd IFMSA-mgder
indtager roller, sd de aktivt bidrager til det faglige program og derigennem hjzl-
per til at haeve niveauet af relevante sessions og mgderne generelt.

Sikre bred forankring af og gennemsigtighed i det internationale arbejde gennem
etablering af et Internationalt Udvalg med den mdlseetning at engagere IMCC's
medlemmer i den internationale indsats. Udvalget skal sortere under den ansvarli-
ge for internationale relationer, og medlemmerne af udvalget skal i videst muligt
omfang repraesentere de forskellige dele af IMCC. Udvalgets ansvarsomrdder og
arbejdsopgaver defineres af landsbestyrelsen og inkluderes i kommissoriet mellem
landsbestyrelsen og udvalget.

Lagge en indsats i at identificere nye internationale studenterfora, hvor IMCC som
supplement til IFMSA kan realisere relevante dele af missionen.

Slutteligt henstiller generalforsamlingen til, at den ansvarlige for internationale
relationer falger og engagerer sig i IFMSA’s interne reformproces samt, at landsbe-
styrelsen genovervejer ovenstdende anbefalinger og IMCC’s samarbejde med
IFMSA, ndr denne reformproces er tilendebragt.

Motivation
Fremgar af udtalelsens indhold.

Forslagsstiller: IMCC's bestyrelse

For: 57
I mod: 9
Blanke: 0

Andringsforslag til eksisterende udtalelse

VEJLEDENDE RETNINGSLINIER FOR UDTAGELSE AF IMCC-
DELEGATIONER TIL INTERNATIONALE M@DER 0G KONFERENCER

Andringsforslag 1:

Original formulering

Punkt viii: IMCC's National Exchange Officer og National Officer for Research Ex-
change tildeles hver en plads i delegationerne pd IFMSA's to dgrlige General As-
sembly meetings.

Zndres til

Punkt viii: "Som hovedregel tildeles IMCC’s National Exchange Officer og National
Officer for Research Exchange hver en plads i delegationerne pd IFMSA’s to drlige
General Assemblies. Ellers gaelder folgende for at sikre, at begge aktiviteter er re-
praesenteret ved begge mader: Ved udtagelse til IFMSA August Meeting og March
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Meeting, prioriteres NEO/NORE eller hvis disse ikke sgger om deltagelse, priorite-
res LEO/LORE og derefter menige medlemmer af de to aktiviteter.”

Motivation

Vivil gerne sikre, at erfarne medlemmer af Exchange og Research Exchange re-
praesenterer aktiviteterne til IFMSA’s to arlige General Assemblies, da dette er
vigtigt med henblik p4 sikring af effektiv, god og kompetent kommunikation med
vores internationale samarbejdspartnere og tilstedeverelse af erfarne reprae-
sentanter ndr eendring af by-laws, arbejdet med projekterne og databasen, samt
skrivning af kontrakter foregir . Dette kan lade sig gore ved at sende NEO/NORE
LEO/LORE af sted, da disse har haft ansvaret for aktiviteten i % til 1 dr og har
dermed indblik i behov, de praktiske feerdigheder (projekter, databasen mm.) og
erfaringen.

Hovedpointen: Exchange og Research Exchange skal begge vaere reprasenteret
til begge mgder - med udgangspunkt i ovenstiende.

Forslagsstillere: Alexandra Redzkina 0g Marianne Kristensen pd vegne af aktivi-
tetsgrupperne Research Exchange og Exchange

For: 23

I mod: 20

Blank: 23
Forslaget vedtages

Andringsforslag 2:

Der er foresldet to sidestiende forslag, der gnsker at 2ndre det samme i
punkt ix i udtalelsen.

Original formulering

Punkt ix: Ved IFMSA's to drlige General Assembly meetings kan et andet bestyrel-
sesmedlem end den Ansvarlige for Internationale Relationer tildeles en plads i de-
legationen. Vedkommende skal deltage som med-delegationsleder 0g, sammen
med den Ansvarlige for Internationale Relationer, officielt repraesentere IMCC.

/Endringsforslag 21

Zndres til
Punkt ix: Punktet fjernes

Motivation

Vejledningen om to bestyrelsesmedlemmer er fra en anden tid, og er nu forzael-
det.

Den eneste grund, jeg har hgrt for at beholde det, er, at valgte medlemmer med
'mandat’ kan tale og traeffe beslutninger pa bestyrelsens/IMCCs vegne hvis akut
ngdvendigt. MEN vi har allerede givet det mandat til int.ansv. og i fald et tvivls-
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spgrgsmdl er ekstraordineert vigtigt, bgr hele bestyrelsen alligevel involveres.
Dette skal sammenholdes med at IMCC nu(i modsetning til da listen blev fgdt)
har en raekke IFMSA-eksperter, som kan opfylde en radgivende og ledende funk-
tion. Tanken om to fra bestyrelsen er ikke darlig, men vi er i en tid med tiltagen-
de flere medlemmer, flere IFMSA-kyndige og stigende rift om de fa pladser til
mgderne(som man laegger op til at reducere yderligere), og det bliver tiltagende
svarere at forsvare sarlige privilegier for en ganske lille skarre(NB. er fuldt ud
Klar over, det aldrig er teenkt som et privilegium, men reelt er det med tiden
kommet langt ind i grazonen).

Forslagsstiller: David Alexander Gryesten Jensen

Andringsforslag 2.2:

Original formulering

Punkt ix: Ved IFMSA's to drlige General Assembly meetings kan et andet bestyrel-
sesmedlem end den Ansvarlige for Internationale Relationer tildeles en plads i de-
legationen. Vedkommende skal deltage som med-delegationsleder og, sammen
med den Ansvarlige for Internationale Relationer, officielt repraesentere IMCC.

Zndres til

Punkt ix: Vurderes et behov at vare til stede, kan ved IFMSA's to drlige General As-
semblies tildeles en plads i delegationen et andet IMCC-medlem med betydelig
IFMSA viden og -erfaring end den Ansvarlige for Internationale Relationer. Ved-
kommende skal deltage som med-delegationsleder og/eller sparringspartner i
komplekse problemstillinger.

Motivation

Vejledningen om to bestyrelsesmedlemmer er fra en anden tid, og er nu forzel-
det.

Den eneste grund, jeg har hgrt for at beholde det er, at valgte medlemmer med
‘'mandat’ kan tale og traeffe beslutninger pa bestyrelsens/IMCCs vegne hvis akut
ngdvendigt. MEN vi har allerede givet det mandat til int. ansv. og i fald et tvivls-
spgrgsmal er ekstraordinzrt vigtigt, bgr hele bestyrelsen alligevel involveres.
Dette skal sammenholdes med at IMCC nu(i modsaetning til da listen blev fadt)
har en raekke IFMSA-eksperter, som kan opfylde en radgivende og ledende funk-
tion. Tanken om to fra bestyrelsen er ikke dérlig, men vi er i en tid med tiltagen-
de flere medlemmer, flere IF MSA-kyndige og stigende rift om de f3 pladser til
mgderne(som man laegger op til at reducere yderligere), og det bliver tiltagende
sverere at forsvare sarlige  privilegier for en ganske lille skarre(NB. er fuldt
ud klar over, det aldrig er tzenkt som et privilegium, men reelt er det med tiden
kommet langt ind i grézonen).

Forslagsstiller: David Alexander Gryesten Jensen
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