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INTERNATIONAL MEDICAL COOPERATION COMMITTEE’S ADFZAZRDSKODEKS FOR

FRIVILLIGE PA REJSE ELLER PROJEKTARBEJDE | UDLANDET

INTRODUKTION

Som medlemmer af IMCC er vi dedikerede til at skabe positiv indvirkning pa global
sundhed og udvikling med udgangspunkt i organisationens vision:

IMCC arbejder for at skabe en retfaerdig verden, hvor alle har lige adgang til
sundhedsydelser og er fysisk, mentalt og socialt velbefindende.

Dette adfaerdskodeks beskriver de principper, der guider vores frivilliges opfarsel og
handlinger under alle internationale projekter eller af andre arsager internationale
rejser.

KERNEVZARDIER

1. Respekt og Inklusion: Vi vaerdsaetter mangfoldighed og fremmer et respektfuldt
og inkluderende milja, hvor alle foler sig vaerdsatte.

2. Etisk Ansvar: Vi handler med integritet og sikrer, at vores arbejde gavner de
lokalsamfund, vi arbejder i.

3. Samarbejde: Vi arbejder taet sammen med lokale samfund, respekterer deres
viden og normer, og sgger faelles lgsninger.

4. Kulturel Sensibilitet: Vi respekterer og tilpasser os de lokale kulturer og normer,
mens vi deler viden pa passende mader.

5. Uddannelse: Vi tager @re i, og forpligter os til kontinuerlig laering og refleksion i
vores egen arbejde og praksis.

6. Ansvarlighed: Vi er ansvarsbevidste i vores arbejde, hvilket sikrer IMCC’s
malgrupper.

7. Frivillighed: Vi bygger organisationens aktiviteter pa frivilligt arbejde, hvor lyst
og engagement driver vaerket.

8. Socialt faellesskab: Vi skaber et abent og inkluderende faellesskab af ligevaerdige
medlemmer.

9. Abenhed: Vi forpligter os til at vores mader med nye mennesker, kulturer og
oplevelser sker med abent sind og nysgerrighed.



ADFZRDSPRINCIPPER

RESPEKT FOR LOKALE SAMFUND

Vi vil rejse ansvarligt, respektere miljoet, kulturelle normer og de mennesker i de lande, vi
besager. Vi bestraeber os pa at minimere vores miljgpavirkning og statte lokale gkonomier og
virksomheder under vores rejse.

Vi vil altid engagere os med lokale samfund pa en made, der respekterer deres traditioner,
skikke, sikkerhed og autonomi.

NULTOLERANCE FOR CHIKANE OG DISKRIMINATION

Vi tolererer ikke nogen form for chikane eller diskrimination og skaber et trygt miljo for alle
deltagere, uagtet kgnsidentitet, seksualitet, race eller alder.

ETIK | MEDICINSK PRAKSIS

Vi udferer kun medicinske aktiviteter med hgjeste evidensbaserede standarder og serger for, at
de er sikre, relevante og acceptable for lokalsamfundet. Vi vil sarge for at udfgrelsen af alle
medicinske og sundhedsrelaterede aktiviteter overholder bade internationale og lokale
forskrifter, og altid er for patientens bedste.

BZAREDYGTIGHED

Vi er forpligtet til at skabe varige positive forandringer. Vores projekter skal vaere designet med
baeredygtighed for @je, hvilket sikrer, at de ikke blot er kortsigtede lgsninger, men bidrager til
langsigtede forbedringer for de involverede samfund.

PERSONLIG OG PROFESSIONEL VAKST

Vi seger kontinuerlig udvikling og engagerer os i laering om globale sundhedsspgrgsmal og
kulturel kompetence, bade igennem interne projekter og uddannelse, samt oplaeg og oplaering
fra professionelle. Vi reflekterer lgbende over egen praksis, kulturel involvering, og vores
engagement med det lokale samfund og dets reprasentanter.

NULTOLERANCE FOR STOFMISBRUG

Vi vil aldrig opfordre til skadelig eller uforsigtig opfarsel, og vi vil som delegater og
reprasentanter for evidensbaseret sundhed aldrig indtage ulovlige euforiserende midler under
vores rejse.
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