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Invitation  
 
Kære IMCC medlemmer! 
  
IMCC lokalafdelingen Aarhus inviterer jer hermed til IMCC GF 2011 weekend i Gadsbølle fra fredag den 14. 
til søndag den 16. oktober. Weekenden bliver en fed blanding af workshops, GF og sjov.  
 
Vi glæder os til at se DIG. 
 
På vegne af Aarhus lokalbestyrelse 
Andreas Gyldenkærne 
 
  
  



Praktisk information 
 

Tid og sted 
  
Weekenden starter fredag kl. 14:00 med en workshop for dem som har lyst. Der er tjek ind og registrereing 
fra kl. 17 og aftensmad med 18-tiden er der velkomst og aftensmad. Programmet slutter officielt søndag 
lidt over middag (se mere i programmet).  
  
Generalforsamlingen foregår på: 
  
Gadsbølle Skole 
Gadsbøllesvej 
5492 Vissenbjerg, Assens 
  

Transport til Gadsbølle 
  
Alt efter tilmeldinger vil vi arbejde på at arrangere gruppebilletter hos DSB. For alle dem der deltager 
refunderes togbillet til wildcardpris.. 
  
Hvis man er til stede lørdag, kører i egen bil og tilbyder at fylde bilen op med andre IMCC’ere, kan 
omkostningerne blive dækket af IMCC (statens laveste takts = 0,95 øre samt evt. bro). 
  
Spørgsmål angående transport rettes til agyldenkaerne@gmail.com eller på telefon 30899280 
  

Tilmelding og pris 
  
Tilmeldingen foregår ved at udfyldeformularen (se mail) 
Husk at man skal være medlem af IMCC for at kunne stemme til GF! Du melder dig ind på www.imcc.dk 
  
Sidste tilmelding til generalforsamling er mandag d. 3 oktober 
  
Spørgsmål angående tilmelding rettes til agyldenkaerne@gmail.com 
  
Prisen for hele weekenden er 120 kr. og skal indbetales på:  Reg. Nr.: 8401,  Kontonummer: 1097833 
HUSK at skrive GF efterfulgt at dit navn 
  

Huskeliste 
 Sovepose, lagen, hovedpude 

 Liggeunderlag 

 Et viskestykke 

 En rulle toiletpapir 

 En karklud 

 Kontanter til drikkevarer – gerne mønter 

 Påklædning lørdag: Fint f.eks. jakkesæt. Gerne Galla-B (Hvis nogen er i tvivl betyder dette 
uniformsbukser, dog ikke hvid). Har man ikke uniform bæres kjole og hvidt med ordner anlagt. For 
den kvindelige part betyder dette hellang kjole med tylskørt under.) 

 

mailto:agyldenkaerne@gmail.com
http://www.imcc.dk/
mailto:agyldenkaerne@gmail.com


 
 

Tidsplan for Generalforsamlingsweekenden d.14.-16. oktober 
 

Fredag 
13-14 Ankomst og frokost for deltagere på eftermiddagsworkshops 
14-18 Workshops 
17-18 Ankomst og registrering 
19-20.30 Madlavning 
21-22 Hvordan bruger man IMCC, projekt præsentationer 
22-22.30 Teambuilding 
22.30-? Fri leg 
24:00  Deadline for opstilling til bestyrelse og FINO-koordinator 

Lørdag 
7-8 Oprydning og madlavning 
8-9 Morgenmad 
9-13 Workshops 
13-14 Frokost 
14-20  Generalforsamling  
21-?? Galla 

Søndag 
9-10 Brunch 
10-12 Gruppetid og bestyrelsesmøde 
12-13.30 Oprydning og afgang 

Workshops på IMCCs generalforsamling 
 

Public Narrative og Story Telling (Engelsk) 
Ved UKYCC (UK Climate Collition og PowerShift Europe) 
 
Denne workshop er et must, hvis du vil lære at kommunikere din historie og dit budskab på en kraftfuld 
måde. Udover praktiske metoder vil workshoppen også berøre, hvordan man starter en bevægelse og 
engagerer folk. Og tro mig – drengene ved, hvad de laver. Alex og Andy fra UKYCC har det seneste halve år 
turneret Europa og holdt træning i, hvordan man samler og motiverer unge, fortæller sin historie etc. 
Projektet lanceres i slutningen af oktober og mere end 10.000 europæere deltager på grund af disse seje 
mennesker. Man må simpelthen ikke gå glip af denne workshop og det fantastiske er, at den både 
afholdes fredag og lørdag. 
 

Advocacy og kampagnestrategi (Engelsk) 
Ved MedsinUK (IMCCʼs britiske pangdang) 
 



Denne workshop afholdes af en af Medsin UKʼs legender. Træningen vil undervise i, hvordan man 
advokerer for global health prioriteter (Hmm. Måske meget relevant, hvis man skal med på IMCC og 
MedsinUkʼs joint weekend i november?). Derudover vil der være praktisk undervisning i, hvordan man 
skaber forandring. Denne del af træningen fostrer ofte et paradigmeskift hos deltagerne, så glæd dig. 
Denne workshop afholdes også både fredag og lørdag. 
 

Do No Harm 
Ved IMCC Uland 
 
Frivilligt såvel som professionelt arbejde påvirker altid de involverede, men når du tilbyder hjælp og støtte 
til udvikling, er det afgørende at påvirkningen er positiv - at du gør mere gavn end skade, og at de 
forandringsprocesser du er med til at sætte i gang kan fortsætte uden dig. Denne workshop introducerer 
nogle af de bæredygtighedsrelaterede problemstillinger, der kan opstå i ethvert udviklingsorienteret 
projekt og inddrager dig i en dialog om, hvordan de kan løses. Udgangspunktet er IMCC Ulands erfaringer 
fra vores udviklingsprojekter i Mali, Ghana og Bolivia og de teoretiske retningslinjer for bæredygtige 
partnerskaber udstukket af Danida i Civilsamfundsstrategien. 
 

Kommunikation 
Ved Anna Louise Stevnhøj – informationschef på institut for kvalitet og akkreditering,Sundhedsvæsnet 
 
Virker denne workshop bekendt? Vi har booket en genganger fra forårsmødet af en simpel årsag. Stort set 
alle, der deltog på workshop heriblandt tidligere formand for IMCC – Troels, mente det var en af de bedste 
og mest konkrete workshops, de nogensinde har deltaget på. Workshoppen vil omhandle formidling, 
kommunikation og pressehåndtering og jeg er overbevist om, at deltagerne vil være lige så tilfredse som 
dem, der deltog på forårsmødet. 
 

Logical Framework Approach 
Ved Andreas Rudkøbing og Jesper Luthman, tidligere IMCC bestyrelsesmedlemmer og DUF konsulenter 
 
Har du hørt nogle slynge om sig med gloser som LFA, civilsamfundsstrategi o. lign. Denne workshop 
omhandler en projekt og analyse tilgang kaldet LFA og, der er utrolig brugt inden for udviklingsarbejde og 
identifikation af partnere og projekter i ulande....... Men, LFA kan meget mere end det, tilgangen kan 
vitterligt overføres til én hver situation, hvor man skal identificere og analysere.  
 
 

  



Dagsorden for IMCCs ordinære generalforsamling 2011 
 

1. Godkendelse af dagsorden og forretningsorden for generalforsamlingen. 
2. Fremlæggelse af bestyrelsens beretning til godkendelse. 
3. Fremlæggelse af regnskab for senest afsluttede regnskabsår til godkendelse. 
4. Fremlæggelse af budgetopfølgning for det igangværende regnskabsår til orientering 
5. Fremlæggelse af budget for det kommende regnskabsår til orientering. 
6. Behandling af indkomne forslag fra IMCC’s medlemmer og bestyrelse. 

a. Forslag til vedtægtsændringer (Forslag til vedtægtsændringer) 
b. Strategi 2012-2014 ( Strategi for IMCC 2012-2014  samt vedtægtsændring ny paragraf 12 

stk 3) 
7. Fastsættelse af kontingent for 2013. 
8. Valg af medlemmer til bestyrelsen. 
9. Valg af FINO koordinator 
10. Valg af to kritiske revisorer. 
11. Evt. 

 
 
 

  



Forslag til forretningsorden for GF 2011 
1. Generalforsamlingen vælger en dirigent til at lede generalforsamlingen.  

2. Den af generalforsamlingen valgte dirigent er ansvarlig for forretningsordenens overholdelse og har 
bemyndigelse til at afgøre opståede tvivlsspørgsmål.  

3. Der vælges 2 referenter, der udarbejder et opsummerende referat fra generalforsamlingen.  

4. Der vælges et stemmeudvalg på 2-3 personer.  

5. Alle tilstedeværende kan anmode om ordet. Dirigenten kan vælge at lukke et punkt, således at det kun er 
medlemmer af IMCC, der kan anmode om ordet.  

6. Dirigenterne kan, hvis det vurderes nødvendigt, stille forslag om afslutning af en debat eller om 
begrænsning af taletiden.  

7. Dirigenten har pligt til at fratage en taler ordet, hvis denne ikke holder sig til det foreliggende punkt.  

8. Dirigentens afgørelse er endelig.  

9. Afstemninger foregår, hvis ikke andet er nævnt, ved håndsoprækning af det udleverede stemmekort. 
Hvis dirigenterne skønner, at der er tvivl om afstemningsresultatet, optælles stemmerne af 
stemmeudvalget.  

10. Hvis der til samme spørgsmål foreligger mere end ét forslag, stiller dirigenterne det mest vidtgående til 
afstemning først.  

11. Dirigenterne kan vælge at nedsætte en eller flere redaktionsgrupper, som sammen med 
forslagsstiller(e), får mulighed for at bearbejde og eventuelt samordne forslag, så generalforsamlingen 
lettere kan tage stilling.  

12. Valg til bestyrelsen foregår skriftligt og hemmeligt. Stemmeudvalget forestår optællingen af 
stemmesedlerne.  

13. I tilfælde af at der stiller mere end to op til én bestyrelsespost går de to der får flest stemmer videre til 
en anden stemmerunde.  

14. Sidste frist for opstilling af kandidater til bestyrelsen og FINO-koordinator er midnat, fredag før 
generalforsamlingen.  

15. Sidste frist for at opstille til kritisk revisor er umiddelbart før præsentationen og valget af de opstillede 
kritiske revisorer. Opstillingen skal meddeles dirigenten skriftligt.  

16. Kandidater til poster på valg til GF’en har 5 minutter til at fremlægge deres kandidatur, hvorefter de 
delegerede kan stille spørgsmål.  
 

Forslag til dirigent, referenter og stemmetællere 
 
Forslag til dirigent: Jesper Luthman 
 
Forslag til referenter: Landssekretær Sille Wiberg og lokalsekretær Helle Brandborg Krogh 
 
Forslag til stemmetællere: Lokalsekretær Josefine Blitze og bogholder Ida Buhl 
 
 
  



Forslag til vedtægtsændringer 2011 
 
Forslagsstiller: IMCCs bestyrelse 2011 
 
Læsevejledning: 
 
- Tekst skrevet med rød er tilføjelsen  
- Tekst i sort er den oprindelige vedtægt 
- ”---” adskiller de forskellige vedtægtsændringer fra hinanden 
- Motivationen bag ændringen er i kursiv 
 
Proces: 
 
De forskellige vedtægtsændringer præsenteres som ændringsforslag på følgende måde: 
 

 Vedtægtsændringer omhandlende vedtægternes formalia er til afstemning samlet. 

 Vedtægtsændringen omhandlende IMCCs strategi er til afstemning samtidig med IMCCs samlede 
strategi. 

 De andre vedtægtsændringer er til afstemning hver for sig. 
  
 

Vedtægtsændringer omhandlende vedtægternes formalia: 
 
Disse vedtægtsændringer er nødvendige for at vores vedtægter giver mening. Derfor stemmes der samlet 
om disse ændringer.  
 
--- 
Kapitel 6: 
 
§ 13 FINO koordinators ansvars områder 
1. FINO koordinatoren er en ansvarspost som ligger uden for IMCC's bestyrelse, med ansvar for 
opretholde og styrke samarbejdet imellem de nordiske organisationer under IFMSA. 
2. Ansvarsområderne for FINO koordinatoren tæller 
- Opdatering af FINO hjemmeside 
- Kontaktperson for Nordiske samarbejdspartnere 
- Ansvarlig for vidensdeling på område 
- Tovholderi Nordisk regi 
- Fino koordinatoren har ansvaret for den løbende ”drift” i løbet af året, men det fremhæves at 
denne ikke har ansvaret for at arrangere FINO møder på egen hånd. 
 
 
 
§ 14 Valg af FINO koordinator 
1. FINO koordinatoren vælges årligt på IMCC's generalforsamling efter samme regler for valg af bestyrelse 
jf. §9 stk. 6. 
 
Foreslås ændret til: 
 



§ 13 FINO-koordinators ansvars områder 
1. FINO-koordinatoren er en ansvarspost som ligger uden for IMCC's bestyrelse, med ansvar for at 
opretholde og styrke samarbejdet imellem de nordiske organisationer under IFMSA. 
2. Ansvarsområderne for FINO-koordinatoren tæller 
- Opdatering af FINO-hjemmeside 
- Kontaktperson for nordiske samarbejdspartnere 
- Ansvarlig for vidensdeling på området 
- Tovholder i nordisk regi 
- FINO-koordinatoren har ansvaret for den løbende ”drift” i løbet af året, men det fremhæves at denne ikke 
har ansvaret for at arrangere FINO-møder på egen hånd. 
 
§ 14 Valg af FINO-koordinator 
1. FINO-koordinatoren vælges årligt på IMCC's generalforsamling efter samme regler for valg af bestyrelse 
jf. §9 stk. 6. 
 
Motivation: Afsnittet er fyldt med orddelingsfejl 
 
--- 
§16, stk 2: 
 
2. Såfremt man som medlem ønsker at IMCC offentligt tager stilling til et emne, skal der rettes henvendelse 
til bestyrelsen, der kan tage sagen videre som beskrevet i ovenstående §14. punkt 1. 
 
Foreslås rettet til: 
 
2. Såfremt man som medlem ønsker at IMCC offentligt tager stilling til et emne, skal der rettes henvendelse 
til bestyrelsen, der kan tage sagen videre som beskrevet i ovenstående §16. stk 1. 
 
Motivation: 
Forkert reference! 
 
 
--- 
§21: 
 

1. Nærværende vedtægter er vedtaget på organisationens stiftende generalforsamling oktober 1951. 
Seneste vedtægtsændring blev vedtaget på den ordinære generalforsamling oktober 2010 og 
trådte i kraft d. 1. januar 2011. 

 
2. Denne version af vedtægterne blev vedtaget på den ordinære generalforsamling oktober 2010 og trådte i 
kraft umiddelbart herefter. 
 
Foreslås ændret til: 
 
1."Nærværende vedtægter er vedtaget på organisationens stiftende generalforsamling 
oktober 1951. Denne version af vedtægterne blev vedtaget på den ordinære generalforsamling oktober 
2010 og trådte i kraft umiddelbart herefter." 
 
(tidligere stk 1 slettes) 
 



Motivation: Uoverensstemmelse mellem punkt 1 og punkt 2: 
--- 
 
 

Vedtægtsændringer omhandlende IMCC’s struktur: 
--- 
§ 2 stk 1: 
 
IMCC er en landsdækkende organisation målrettet studerende indenfor sundhedsfaglige studier. 
 
Foreslås ændret til: 
 
IMCC er en landsdækkende organisation målrettet studerende inden for sundhedsvidenskabelige og 
sundhedsfaglige studier. 
 
Motivation: Sundhedsfaglige studier er en betegnelse som ekskluderer blandt andet lægestuderende, 
tandlægestuderende og folkesundhedsvidenskabsstuderende, og derfor bør “sundhedsvidenskabelige 
studier” indgå. 
 
--- 
§ 2 stk 2: 
 
IMCC er opdelt i lokalafdelinger med egne vedtægter, der danner rammerne om 
undergruppers projekter og arbejde. 
 
Foreslås ændret til: 
 
IMCC er opdelt i lokalafdelinger med egne lokalbestyrelser og vedtægter, der danner rammerne om 
undergruppers projekter og arbejde. Disse vedtægter vil til enhver tid være underlagt nærværende 
vedtægter 
 
 
Motivation: At benævne lokaladministrationerne som lokalbestyrelser, hvilket de juridisk er, da de har 
deres egne vedtægter. 
 
--- 
§ 6 stk 4.  
Personer kan optages som støttemedlemmer af IMCC. Støttemedlemmer har ikke stemmeret og kan ikke 
vælges til IMCC’s lokale og nationale organer. 
 
Foreslås ændret til: 
Det foreslås at vi sletter afsnittet om støttemedlemmer  
 
Motivation: De blev oprettet dengang man frygtede at over halvdelen af IMCC’s medlemmer ville være 
over 30 år og dermed forhindre IMCC i at være en ungdomsorganisation. De er dog i stedet endt som en 
udefineret og ikke eksisterende gruppe af medlemmer, som ikke giver mening i nutidens IMCC. 
 
 
--- 



§ 9, stk 6, punkt b: 
Alle medlemmer af IMCC kan opstille til bestyrelsen, støttemedlemmer undtaget, jf. § 6.4. 
 
Foreslås ændret til: 
 
Alle medlemmer af IMCC kan opstille til bestyrelsen. Man kan dog ikke både være ansat af IMCC og sidde i 
IMCC bestyrelse, hverken lokalt eller nationalt" 
 
Motivation: Ang støttemedlemmer, se tidligere motivation. Ang. ansatte, ser vi helst ikke at medlemmer af 
bestyrelsen er ansatte, da man så bliver sin egen arbejdsgiver. Dette kan give nogle habilitetsproblemer. 
Derfor skal dette gerne fremgå af vedtægterne. 
 

Vedtægtsændring om bestyrelsesposternes titler. 
Denne vedtægtsændring er på valg for sig: 
 
§ 11, stk 1: 
 
1. Bestyrelsen består af seks personer. Disse seks personer opstiller til, og er særligt ansvarlige 
for, hvert af følgende kerneområder i organisationen: 
a. Interne relationer (Formand) 
b. Eksterne relationer 
c. Økonomi 
d. Administration 
e. Bæredygtighed 
f. Informationsvirksomhed 
g. Kompetenceansvarlig 
 
Foreslås ændret til: 
 
1. Bestyrelsen består af syv personer. Disse syv personer opstiller til følgende poster: 
 
a. Formand 
b. Ansvarlig for internationale relationer 
c. Økonomiansvarlig 
d. Administrationsansvarlig 
e. Projektansvarlig 
f. Kommunikationsansvarlig 
g. Kompetenceansvarlig 
 
Motivation: De nuværende benævnelser afspejler ikke hvad bestyrelsesposterne reelt laver. 
 



 
 

 

 

Vedtægtsændring I forbindelse med IMCC’s strategi 2012-2014.  
 
Denne vedtægtsændring er på valg samtidig med vedtagelsen af IMCC’s strategi 2012-2014 
 
--- 
§ 12: 
 
Indsættelse af nyt stk 3: 
Den tiltrådte bestyrelse skal inden 1. marts udarbejde en handleplan for bestyrelsens arbejde i det 
indeværende bestyrelsesår. Denne handleplan skal afspejle den af generalforsamlingen vedtagne linie for 
IMCC's fremadrettede udvikling.  
 
(Paragraffens andre stykker får herefter ny nummerering) 
 
Motivation: Se IMCC’s strategi 2012-2014 
 
 

 



Økonomioplæg 
 
Nærværende oplæg indeholder en oversigt over regnskabet for 2010, budgetopfølgning 2011 og forslag til 
budget 2012. Førstnævnte skal godkendes af generalforsamlingen, mens de to sidstnævnte skal fremlægges 
som information med mulighed for at stille spørgsmål (jf. IMCCs vedtægter). Se også særskilt dokument for 
det egentlige årsregnskab med revisorpåtegning. Nederst i dokumentet finder du kommentarer til regnskab 
2010, kommentarer til budget 2011 og forslag til budget 2012. Budget for 2010 og 2011 finder du på 
hjemmesiden http://imcc.dk/om-imcc/dokumenter/. 
 
 

  Regnskab - saldo  
  Budget  

Budgetpost Regnska
b 2010 

Regnskab/Budget 
2011 

Oplæg 
Budget 2012 

    

    

    

Administrationsindtægter    

DUF-tilskud 799.345 1.104.500 1.390.000 

Rejserefusion fra DUF 123.620 154.823 68.625 

Dekaner 171.000 171.000 171.000 

Lægekredsforeninger 45.000 45.000 45.000 

Medlemskontingenter 75.300 67.500 75.000 

Øvrige indtægter 6.463 0 0 

Øremærkede tilskud 0 0 0 

Egenbetaling ved nationale arrangementer 10.300 19.200 19.200 

Egenbetaling internationale møder og kongresser 104.566 70.200 62.200 

Administrationsindtægter i alt 1.335.59
4 

1.632.223 1.831.025 

    

Administrationstilskud fra 
projekter/undergrupper 

   

IMCC Rwanda  4.000 4.000 

IMCC Uland 40.000 40.000 40.000 

Nepaid  1.000 1.000 

Ashipti  400 400 

Etiopensgruppen  0 0 

Kenyaprojektet  0 0 

Masanga  0 0 

Mental Health Rwanda  2.000 2.000 

3om1  0 0 

Equip  800 800 

Bamsehospitalet  200 200 

Førstehjælp for folkeskoler  200 200 

http://imcc.dk/om-imcc/dokumenter/


Sexekspressen og sexperterne  400 400 

AIDS-løbet  0 0 

Summer School of International Health  0 0 

Global Health Summer School  0 0 

Holistiske medicinere  200 200 

Donaid  200 200 

Exchange  8.000 8.000 

Research Exchange  500 500 

Grønland  1.000 1.000 

Præklinik  1.000 1.000 

PIT  2.000 2.000 

Dissektionstur  2.000 2.000 

Compassion for care  0 0 

Danzania  200 200 

Mikam  400 400 

Sundhed for alle  100 100 

Ulandsløbet  800 800 

Vaccines for children in cambodia  0 0 

Sund8000  0 200 

Administrationstilskud fra projekter i alt 40.000 65.400 63.900 

    

Indtægter i alt 1.375.59
4 

1.697.623 1.894.925 

    

Administrationsomkostninger    

Forsikringer 8.541 9.176 12.000 

Telefon 8.003 5.885 10.000 

Bypenge 62.210 65.000 65.000 

Porto og strafporto 4.498 6.148 10.000 

Gebyrer 4.366 2.128 5.000 

Landssekretariat + lokalkontorene 4.146 2.492 7.500 

Transport til møder med landssekretariatet  5.000 5.000 

Administration (PBS og DIBS) 7.369 11.336 13.500 

IT og kontorhold 33.860 25.000 25.000 

Revision og regnskabsassistance 80.000 75.000 75.000 

Bestyrelsen, rejseudgifter 23.481 14.025 20.000 

Bestyrelsen, møder 10.254 3.836 10.000 

Bestyrelsen, repræsentation 8.711 5.762 5.000 

Hjemmeside 36.795 451 500 

Winkas Pro 16.820 20.000 20.000 

Diverse 430 0 5.000 

Administrationsomkostninger i alt 309.484 251.239 288.500 

    

Personale    

Lønomkostninger 582.900 630.914 704.535 



Gebyr dataløn, barsel.dk mm. 7.584 8.500 8.500 

Medarbejdertransport 8.444 4.644 10.000 

Medarbejderkurser 2.900 7.500 7.500 

Personale i alt 601.828 651.558 730.535 

    

Kontingenter    

DUF kontingent 4.200 4.300 5.000 

Aidsnet Kontingent  500 500 

Projektrådgivningen, kontingent 2.000 2.500 2.000 

Kontingenter i alt 6.200 7.300 7.500 

    

Nationale omkostninger    

Kompetenceudvikling  20.000 20.000 

Forårsmøde 13.739 54.513 59.600 

GF  54.136 59.600 59.600 

Nationalt møde for lokalbestyrelserne  10.000 10.000 

Andre nationale møder 2.775 5.000 5.000 

Nationale omkostninger i alt 70.650 149.113 154.200 

    

    

Internationale omkostninger    

Kontingent internationale organisationer 19.426 17.810 20.000 

March Meeting i IFMSA 112.315 101.508 102.000 

FINO-møde 28.116 43.200 24.000 

EuRegMe 11.105 8.369 6.900 

August Meeting i IFMSA 140.520 35.030 84.000 

Internationale omkostninger 311.482 205.917 236.900 

    

    

Puljer    

Initiativpulje 13.972 1.163 20.000 

National uddannelses- og transportpulje 24.918 18.477 35.000 

International uddannelses- og transportpulje 22.802 11.568 20.000 

Samarbejde på tværs af lokalafdelinger   15.000 

Samarbejde på tværs af projekter/grupper   15.000 

Teknisk udstyrs-pulje 2.500  5.000 

PR-pulje 7.638 8.197 17.000 

Strategisk pulje  3.405 5.000 

Puljer i alt 71.830 42.810 132.000 

    

Rådighedsbeløb for projekter    

IMCC Rwanda 1.000 1.000 1.000 

IMCC Uland 800 1.000 3.000 

Nepaid 800 1.000 1.000 

Ashipti 800 1.000 1.000 

Etiopensgruppen 800 1.000 1.000 

Kenyaprojektet 800 2.000 1.000 



Masanga 800 1.000 1.000 

Mental Health Rwanda 800 1.000 1.000 

3om1 4.000 1.000 1.000 

Equip 4.000 2.000 1.000 

Exchange 6.000 7.300 4.000 

Bamsehospitalet 2.000 3.000 4.000 

Førstehjælp 800 1.000 2.000 

Sexekspressen og Sexperterne 9.000 6.200 4.000 

AIDS-løbet  1.000 1.000 

Summer School of International Health 800 1.000 1.000 

Global Health Summer School  1.000 1.000 

MIKAM  3.000 3.000 

Donaid 1.600 3.000 2.000 

Research Exchange 1.500 3.000 3.000 

Grønland 3.000 3.000 3.000 

Præklinik 1.500 1.000 1.000 

PIT 7.000 3.000 3.000 

Dissektionstur 800 1.000 1.000 

Sundhed for alle 800 3.000 1.000 

Vaccines for children in Cambodia 800 1.000 1.000 

Compassion for care   1.000 

Danzania   1.000 

Ulandsløbet   2.000 

Sund8000   1.000 

Nye grupper + forhøjet rådighedsbeløb  5.000 15.000 

Rådighedsbeløb for projekter i alt 50.200 58.500 67.000 

    

Udgifter i alt 1.421.67
4 

1.366.437 1.616.635 

    

Resultat før finansielle poster -46.080 331.186 278.290 

    

Finansielle poster    

Finansieringsindtægter    

Bankkontorenter 2.587 5.000 5.000 

Aktieudbytte   0 

Renter af obligationer 251 0 0 

Kursreguleringer 3.410 0 0 

Finansieringsindtægter i alt 6.248 5.000 5.000 

    

Finansieringsomkostninger    

Renteudgifter 0 0 0 

Finansieringsomkostninger i alt 0 0 0 

Finansielle poster i alt 2.838 5.000 5.000 

    

Resultat for 2011 -43.242* 336.186** 283.290 

 



*Bemærk at dette beløb ikke er det samme som i årsregnskabet for 2010, da nogle poster ikke er 
indberegnet. Forklaring følger til GF’en.  
**Bemærk at alle udgifter for 2011 ikke er indregnet endnu, hvorfor overskuddet ikke forventes at blive så 
stort. 
 

Kommentarer til Regnskab 2010 
Indtægter:  
Samlede indtægter for regnskabsåret 2010 blev 1.375.594 kr. En smule højere end de 1.347.628 kr. vi 
havde budgetteret med.  
Enkelte budgetposter steg andre faldt.  Vi fik mindre rejserefusion fra DUF end beregnet. Vi fik i alt 123.620 
kr., hvor vi havde budgetteret med 144.000 kr. Dette skyldtes en regnefejl.  
 Dekanen i København satte sit tilskud op fra 60.000 til 71.000 kr. Yderligere har vi indkasseret mere i 
medlemskontingenter og i egenbetaling til internationale møder end der blev forventet i budgettet.  
I 2010 opstartedes samarbejdsaftaler mellem projekter/grupper og bestyrelsen. Da ordningen var ny, 
indkrævede vi ikke administrationstilskud fra projekter i 2010. 
 
Udgifter: 
Administrationsomkostninger 
Bypenge tilskuddet steg til 62.210, hvor der var budgetteret med 45.200 kr. Dette skyldes et stigende 
medlemsantal.  
Budgetposten IT og Kontorhold steg, kom op på 33.860 kr., hvor der var blevet afsat 25.000 kr. i budgettet.  
Desuden blev forbruget af revision større end forventet. Vi havde afsat 60.000 kr. men endte med at bruge 
80.000 kr.   
Penge afsat til transport vedr. bestyrelsesarbejde samt udgifter til bestyrelsesmøder overskred ligeledes 
det budgetterede. I budgettet havde man afsat 15.000 til transport. Disse udgifter sneg sig i alt op på: 
23.481 kr. 
I 2010 blev der brugt mange penge på hjemmesiden i alt 36.795 kr. Oprindeligt havde man afsat 15.000 kr. i 
budgettet. I 2010 skaffede vi os en ny og billigere hjemmeside, og vi forventer at se langt mindre beløb på 
denne budgetpost i fremtiden.  
Personaleomkostninger 
 I 2010 brugte vi i alt 582.900 kr. på løn til medarbejdere, hvor der var afsat 531.040 kr. i budgettet. 
Inkluderer vi de offentligt støttede projekter, har IMCC en samlet indtægt på omkring 4,3 mio. kr., hvilket 
svarer til, at vi kun bruger ca. 12,5 % af IMCCs samlede indtægter på at have ansatte. 
Nationale omkostninger 
IMCC har haft en kæmpe fremgang i medlemstallet, dermed også en fremgang i fremmødet ved 
Generalforsamling 2010, som overskred budgettet med 18.000 
Internationale omkostninger 
Vi havde relativt høje udgifter på internationale møder i 2010 svarende til 311.482 kr., der var budgetteret 
med 256.053 kr.. MM og AM blev i 2010 holdt i henholdsvis Thailand og Canada, hvilket betød at prisen på 
flybilletter blev højere. Vi valgte at prioritere de internationale møder og dermed sende samme antal 
medlemmer af sted som forrige år. Dette betød en relativ stor stigning i udgifterne til internationale møder. 
Desuden afhang projektet AM2011 af at sende repræsentanter af sted til disse møder, idet de skulle vinde 
værtskabet for det kommende års konference.  
 
Resultat 
Årets resultat var i året 2010 21.162 kr. og forklaringen på, at der udvises underskud i bundlinjen, er at 
undergruppernes indtægter og udgifter ikke indgår i denne oversigt. IMCC har derfor isoleret set brugt flere 
penge i 2010 end vi har fået. Men årets samlede resultat var positivt.  
 



Kommentarer til budgetopfølgning 2011 
Bemærk: I oversigten over budgetåret 2011 ses hhv. budgetterede beløb og beløb svarende til, hvad der er 
brugt på nuværende tidspunkt. 
Indtægter 
I 2011 får vi mere end 1000 medlemmer og vores tilskud fra DUF har derfor lydt på 1.104.500 kr.  
Rejserefusionen fra DUF på 154.823 kr. er høj ift. Tidligere år. Det hænger sammen med, at de 
internationale møder i 2010 blev holdt hhv. i Indonesien og Canada. 
Mht. til administrationstilskud fra projekt og undergrupper, så bliver det første gang i år, at vi kræver penge 
ind efter de regler, der er sat i samarbejdsaftalerne.  Tilskuddene der er sat for året 2011 og 2012 er derfor 
vejledende, da vi ikke ved i hvor høj grad de enkelte projekter fundraiser.  
Alt i alt har vi en markant forhøjelse af IMCCs indtægter for året 2011 med en samlet indtægt på i alt 
1.697.632 kr.  
Udgifter 
Bypenge 
Vi har valgt at omstrukturere fordelingen af bypengene anderledes end i år 2010. I 2011 tildeles alle byer 
hver 5000 kr. samt 60 % af kontingentet for lokalafdelingens medlemmer. Byerne har dermed fået flere 
penge at råde over.  
Landssekretariat og Lokal kontorerne 
Vi har valgt, at det der tidligere var landsekretariatets rådighedsbeløb, nu skal udvides til også at være et 
rådighedsbeløb for lokalsekretærerne og lokalkontorerne også.  
Bestyrelses transport + møder 
Vi har valgt at sætte beløbet op til hhv. 20.000 kr. og 10.000 kr. Dels fordi dette års bestyrelse har været 
lokaliseret over hele landet. Desuden er vi i 2011 7 mand i bestyrelsen i modsætning til 6 tidligere. Begge 
beløb stemmer mere overens med, hvad der er blevet brugt i tidligere år. 
Hjemmeside 
Vi har fået en hjemmeside som kun koster os 500 kr. årligt. Det er en væsentlig nedsættelse af forbruget på 
hjemmeside sammenlignet med tidligere år. 
Lønomkostninger 
Vi bruger i år 630.914 kr. på løn. Det er en stigning ift. tidligere. Stigningen skyldes, at vi har ansat en ekstra 
økonomimedarbejder på 14 timer. 
Nationale omkostninger 
Vi har i år oprettet en budgetpost der hedder kompetenceudvikling. Den udgør en sum af 20.000 kr.. Det er 
den kompetenceansvarlige i bestyrelsen som råder over pengene. Det er reelt en sammenlægning af de tre 
tidligere budgetposter : Træningsgruppen og interessefællesskabskoordinator og træningsdage. 
Yderligere har vi sat budgettet for nationalemøder op til 59.900 kr. pr. møde. IMCC vokser, og der er stor 
aktivitet på tværs af byer mv. Deraf ser vi også en større medlemsdeltagelse på de nationale møder. 
Vi har også valgt prioritere samarbejdet national mellem vores lokalbestyrelser, og derfor afsat 10.000 kr. 
til en national weekend. 
Internationale omkostninger 
Idet AM blev afholdt i Danmark, ser vi en kraftig reduktion i internationale rejseomkostninger i år 2011. Vi 
har budgetteret med 212.700 kr. hvor omkostningen i 2010 var helt oppe på 311.482 kr.  
Puljer 
OBS. Beløbene der er anført i oversigtsskemaet er, hvad der reelt set er blevet brugt. Puljestørrelsen, samt 
det samlede beløb vi har bevilliget, er langt større end, hvad der er blevet sendt refusionssedler til.  
Vi har i år 2011 valgt at øge vores puljer betydeligt. Vi har dels valgt at dele den tidlige uddannelses og 
transportpulje op i to puljer til hhv. nationale og internationale ansøgninger. Desuden er puljernes beløb 
blevet markant forhøjet. Den nationale uddannelses og transport lyder på 35.000 kr. og den internationale 
pulje er på 20.000 kr.. Tidligere var de sammenlagt på 40.000 kr.  
Initiativpuljen er sat op fra 10.000 kr. (2010) til 20.000 kr. i 2011. 



Nyligt har vi oprettet to helt nye puljer på hver 15.000 kr. De dækker hhv. samarbejde på tværs af 
lokalafdelinger og samarbejde på tværs af projekter/grupper. 
Rådighedsbeløb 
Hvert projekt/undergruppe tildeles 1000 kr. pr. lokalafdeling. Ved afslutning af 2010 var det muligt at søge 
om forhøjet rådighedsbeløb. 
Resultat 
Af oversigtsarket fremgår et overskud på 336.186 kr. Det er ikke det reelle overskud. Det skyldes, at budget 
og saldo er blandet sammen i denne kolonne. I budgettet var der på bundlinjen + 1.708 kr.. Man havde her 
afsat 200.000 kr. som skulle placeres senere på året under strategiprocessen.   
 

Kommentarer budgetoplæg 2012 
OBS. Dette er et oplæg og ikke et endeligt budget. Det er op til bestyrelsen 2012 at tage de endelige 
beslutninger om, hvordan pengene skal fordeles. 
Indtægter 
DUFs tilskud er forhøjet, og for over 1000 medemmer modtager vi 1.390.000 kr.  
Rejserefusionen er i år 68.625 kr. Hvilket er lavere end tidligere år. Dette skyldes bl.a., at AM2011 blev 
afholdt i Danmark. 
Administrationstilskud er på nuværende tidspunkt en gisning. Når vi når slutningen af 2011 og for første 
gang indkræver administrationstilskud fra projekterne, vil vi kunne estimere beløb, som er mere svarende.  
Udgifter 
Forsikring 
Er forhøjet grundet ansættelse af ny økonomimedarbejder. 
Lønudgifter 
Stiger fra 630.914 kr. til 704.535 kr.. Stigningen skyldes at vi åbner op for at der kan ansættes en 
lokalsekretær i Aalborg.  
Rådighedsbeløb 
Hvert projekt/undergruppe tildeles pr. lokalafdeling 1000 kr. Det er muligt at søge om forhøjet 
rådighedsbeløb i slutningen af 2011. 
Resultat 
Det er op til den nye bestyrelse at beslutte, hvor mange penge de vil afsætte på: bypenge, puljer, nationale- 
og internationale udgifter, lønomkostninger mv. Tallene skal ses som et oplæg fra den nuværende 
bestyrelse, men de økonomipolitiske spørgsmål skal den nye bestyrelse tage. Der er budgetteret med et 
overskud på 283.290 kr. Det er op til den nye bestyrelse at formidle disse penge ud til formål som ligger i 
tråd med IMCCs strategi (såfremt den bliver vedtaget på generalforsamlingen 2011).  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



IMCCs 

Årsrapport 2010 























































 


