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Indledning

IMCC'’s frivilligrapport undersgger og kortlaegger frivilligheden i IMCC. Formalet med rapporten er
at skabe stgrre forstaelse for det frivillige miljg og de frivillige rammer i IMCC. Habet er skabe
indsigt i hvordan de frivillige kan arbejde bedre med frivilligkoordinering, motivation af frivillige og
hvordan vi kan rekruttere, fastholde og engagere vores frivillige.

IMCC'’s frivilligrapport bestar af en raekke kvantitative og kvalitative undersggelser, der viser det
frivillige engagement og rammevilkarene for frivillighed. Datagrundlaget udggres af tal fra vores
medlemssystem (Winkas, N = 1.652) udtrukket d. 1. oktober 2018, en spgrgeskemaundersggelse
foretaget i februar 2018 (n = 63) og aktivitetsdokumentation fra 2017/2018. | rapporten indgar der
bade medlemstal fra 2017 og 2018, da der i IMCC er Ipbende medlemstilmelding. Medlemstallet er
derfor dynamisk og stgdt stigende i takt med kalenderaret og topper saledes med flest medlemmer
slut pa aret i december. Vi vil dog ggre opmaerksom pa, hvornar der ggres brug af tal fra henholdsvis
2017 og 2018. Rapporten er udarbejdet af IMCC’s konsulenter.

Hvad er en frivillig og hvad er frivilligt arbejde?

For at skabe en faelles forstaelse om begreberne frivillig og frivilligt arbejde, har vi i det fglgende
afsnit sat nogle ord pa frivillighed. Begreberne om frivillighed stammer fra vores frivilligpolitik, som
blev vedtaget til IMCC’s generalforsamling i 2017:

“IMCC er en ungdomsorganisation med plads til alle, der gnsker at yde en frivillig indsats for
sundhed. En IMCC’er er en person, som yder en ulgnnet, frivillig indsats efter eget valg; til gavn for
sig selv og sine medmennesker. Frivillige i IMCC arbejder for en sundere og mere retfaerdig verden pa
grundlag af IMCC’s veerdier, grundholdninger og vedtaegter. IMCC er et feellesskab, der er sat i
verden for at seette sundhed pd dagsordenen. Det er dog ikke kun Igsningen af opgaver, der bringer
os sammen. IMCC er et unikt feellesskab, der samler sig om den frivillige indsats og bringer unge fra
hele landet sammen for at lzere og inspirere andre mennesker - bdde lokalt, nationalt og
internationalt.”

IMCC kort fortalt

IMCC er en frivillig folkeoplysende ungdomsorganisation, der laver sundhedsfremmende arbejde i
Danmark og i udlandet. Vi gnsker at skabe sundhedsmaessige forandringer og bedre vilkar for
civilsamfundet, og dette ggr vi gennem en reekke sundhedsfremmende aktiviteter, projekter og
partnerskaber, hvor vi oplyser, underviser og debatterer relevante sundhedsemner. Samtidig
deltager vi i forskellige politiske fora for at laegge pres pa beslutningstagere inden for
sundhedsomradet. Formalet med vores sundhedsfremmende arbejde er bedst beskrevet i vores

vision:
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“IMCC arbejder for at skabe en retfeerdig verden, hvor alle har lige adgang til sundhedsydelser og er
fysisk, mentalt og socialt velbefindende”.

Som ungdomsorganisation gnsker vi at fremme gode vilkar for unges civilsamfundsarbejde inden
for sundhedsomradet. Hvorfor det er vigtigt for os at skabe gode og udviklende rammer for det
frivillige engagement og miljg. Derfor giver vi vores medlemmer mulighed for at organisere sig i
frivillige feellesskaber, som vi kalder aktivitetsgrupper. Disse er karakteriseret ved stor grad af frihed
og ejerskab. | disse faellesskaber danner de frivillige selv en lang raekke sundhedsfremmende
aktiviteter og projekter, der er kendetegnet ved at der er kort fra idé til handling samt at det er de
frivillige selv, der udvikler, implementerer og koordinerer aktiviteterne og de forskellige projekter.
Dette betyder at der er stor grad af selvstaendighed og ansvar i de enkelte aktivitetsgrupper,
hvorfor kompetenceopbygning af de frivillige er et vigtigt element i IMCC. Saledes har vi faet skabt
nogle udviklende rammer for vores frivillige, hvor de har rig mulighed for at blive undervist, komme
pa kurser og fa praktisk hands-on erfaring med eksempelvis projekt- og gkonomistyring.

Demokratisk indflydelse

For at kunne skabe gode og udviklende rammer for det frivillige engagement og miljg er IMCC
opbygget af et medlemsdemokrati og et handlingsdemokrati. Medlemsdemokratiet bunder i, at
generalforsamlingen er IMCC’s gverste myndighed, og et medlemskab i IMCC giver direkte adgang
til demokratisk indflydelse pa organisationen som helhed. Alle medlemmer kan aktivt bruge deres
stemmeret ved generalforsamlingen og veelge repraesentanter til organisationens forskellige
organer; fgrst og fremmest bestyrelsen. De medlemsvalgte repraesentanter i bestyrelsen far
mandat til at styre og koordinere organisationens aktiviteter mellem generalforsamlingerne. Pa den
made sikrer IMCC at beslutninger er formelt legitimeret.

Handlingsdemokratiet er kendetegnet ved at vaere de aktive medlemmers demokrati. Det er de
frivillige selv der implementerer og koordinerer projekter og aktiviteter, som er frigjorte fra
organisationsstrukturen. Dette skaber en mere eksperimenterende og udviklingsorienteret
organisation. En sadan projektautonomi giver grundlag for flere aktive frivillige, idet det enkelte
projekt kan tilbyde tilknytningsformer, som tiltreekker og er relevante for forskellige typer af
frivillige. De frivillige pa projekterne har rum til at organisere sig pa den made, der er meningsfuld
for dem og kan selv bestemme hvilke aktiviteter, de har lyst til at lave (Frovin & Johansen, 2016).

Sadan er vi organiseret

IMCC bestar af omkring 1.800 unge frivillige fordelt pa seks lokalafdelinger, 34 forskellige
aktiviteter, et politisk udvalg, et internationalt udvalg, et grgnt udvalg (internationale projekter), en
traenergruppe, en landsbestyrelse og et sekretariat. IMCC’s organisering kan beskrives ved at se pa

vores organisationsdiagram: IMCC-treeet:
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Stammen er selve organisationen, der blev grundlagt i 1950. Stammen er IMCC's faelles mal,
mission og vision. Stammen er opbygget af flere ars udvikling og skiftende generationer. Dette har
skabt en staerk stamme (organisation) som kan baere mange frugter.

Frugterne er IMCCs aktiviteter, der er absolut essentielle for vores arbejde. Det er gennem disse, at

vi eristand til at ggre en forskel. For at frugterne kan vokse sig store og trives er det ngdvendigt
med mange sunde blade, som de frivillige medlemmer udggr.

Grenene skaber sammenhangskraft imellem og stgtter frugterne i form af lokalbestyrelserne. De
sgrger for de lokale aktiviteter, sparring og uddannelse af medlemmerne. Grenene hviler igen pa
stammen — der er vores mal, vision og mission. | stammen sidder de demokratisk medlemsvalgte
repraesentanter til organisationens ledelse, nemlig bestyrelsen. Den medlemsvalgte bestyrelse
lytter, maerker og fornemmer, hvad traeet har brug for og herved skabes der idéer og strategier, der
leder til vaekst og st@rre udbytte. Stammen samler overblikket for hele traeet og kan na alle dens
dele til at opna vores faelles mal og samle medlemmerne til nationale arrangementer. Fra
Landsbestyrelsen udgar ogsa IMCC’s udvalg. Under jorden, som man ikke umiddelbart ser, har vi
redderne — sekretariatet. De er ngdvendige for den daglige drift af organisationen, idet de s@grger
for at samle naering til traeet og skaber grobund og de bedste omstaendigheder for vores arbejde.
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Midlerne til IMCCs sundhedsfremmende arbejde kommer bl.a. fra universiteterne, Dansk Ungdoms
Feellesrad (DUF) og private fonde.

Sadan laver vi frivilligt arbejde

IMCC har arbejdet med sundhed siden 1950 og netop arbejdet med sundhed er de frivilliges
samlingspunkt. Det betyder at alle vores projekter og aktiviteter omhandler sundhed ud fra en
holistiske tilgang med tanke pa bade de fysiske og mentale savel som sociale aspekter af sundhed

og livet generelt.

Siden 2008 er IMCC gaet fra kun at omfatte laegestuderende til i dag at omfatte unge og studerende
med vidt forskellige baggrunde og uddannelser. Netop tveerfagligheden er central for os da vi
gnsker en bred tilgang til vores civilsamfundsindsatser inden for sundhed. | 2017 vedtog
generalforsamlingen IMCC’s grundholdninger der danner basis for vores faelles syn pa en
sundhedspraeget og mere baeredygtig verden.

IMCC’s Grundholdninger

1 2 3
Danmark skal leve op til Fremme lighed Foreningslivet og
internationale forpligtelser i sundhed frivillighed er centralt
pa sundheds- og for et staerkt demokrati
menneskerettighedsomradet

4 5 6
Oplysning giver International udvikling skerf§ Internationalt netvaerk i
gevinst gennem en globaliseret verden
baeredygtige partnerskabe skaber vardi

7 8 9
Baeredygtig omstilling Alle har ret Mental sundhed
sikrer fremtidens til at bestemme over ma ikke glemmes
sundhed egen krop og seksualitet

Ved indfgrelsen af FN’s 17 verdensmal for baeredygtig udvikling sa vi en bred grad af
overensstemmelse mellem disse og IMCC’s arbejde. IMCC har leenge vaeret en faciliterende aktgr
inden for sundhedsomradet og vi anser FN’s verdensmal for et globalt faelles ansvar. Med IMCC’s
vision og mission som udgangspunkt stgtter IMCC op om at FN’s verdensmal er den globale verdens
feelles reference inden for rettighedsbaseret global udvikling. IMCC arbejder med udgangspunkt i
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indsatser inden for verdensmal 3 (sundhed og trivsel), men grundet netop vores holistiske tilgang til
sundhed bergrer vi stort set alle verdensmal (Verdensmaalene.dk; CISU.dk og Globaltfokus.dk).

For at kunne fremme gode vilkar for de frivilliges civilsamfundsarbejde inden for sundhedsfremme,
har vi valgt at veere medlem af en raekke paraplyorganisationer. Vi er derfor medlem af
International Federation of Medical Students Association (IFMSA), European Public Health Alliance
(EPHA), Dansk Ungdoms Fzellesrad (DUF), Civilsamfund i Udvikling (CISU) og Globalt Fokus. Disse
medlemskaber giver os mulighed for at deltage i en raekke politiske fora hvor sundhed, rettigheder,
verdensmal mm. er pa dagsorden. Derigennem har vi mulighed for at pavirke den globale
sundhedsdagsorden gennem fortalervirksomhed. Samtidig giver medlemskaberne IMCC mulighed
for at spge gkonomisk stgtte til vores internationale projekter og aktiviteter samt mulighed for, at
vores frivillige kan deltage pa kurser og seminarer, hvilket er med til at kapacitetsopbygge de
frivillige.

IMCC'’s frivillige arbejde bestar grundlaeggende af vores 34 aktivitetsgrupper, der implementerer og
styrer en lang raekke selvstaendige initiativer, aktiviteter og projekter. Samtidig laver vi
sundhedsfremmende arbejde pa tveers af aktivitetsgrupperne, hvilket skaber synergien og
feellesforstaelsen. For at skabe et bedre overblik kan vores sundhedsfremmende arbejde inddeles i
fire overordnede interesseomrader:

Undervisning og oplysning

Vi underviser bgrn og unge samt immigranter i sundhedsrelaterede emner, herunder blandt andet
f@grstehjeelp, seksualundervisning, kost og motion. Her gnsker vi at oplyse og bevidstggre
malgruppen om sundhed og rettigheder og derigennem give dem mulighed for at vaere engagerede
aktgrer i eget liv og i samfundet ift. sundhed.

Samfund og debat

Vi oplyser om og debatterer sundhedsproblematikker i samfundet. Formalet er at pavirke debatten
ud fra et sundhedsfaglig perspektiv, lave fortalervirksomhed og laegge pres pa beslutningstagere
inden for sundhedssektoren. Vi arbejder bl.a. med med lige adgang til livsngdvendig medicin.

Internationalt udviklingssamarbejde

Vi laver internationalt udviklingssamarbejde gennem ligeveaerdige partnerskaber og arbejder ud fra
“Verden 2030 - Danmarks udviklingspolitiske og humaniteere strategi” (Udenrigsministeriet, 2017),
FN’s 17 verdensmal, de universelle menneskerettigheder samt “Civilsamfundspolitikken”
(Udenrigsministeriet, 2014).

Udvekslings og klinikophold
Vi er en del af et stort udvekslingsprogram gennem IFMSA, hvor man kan komme pa klinikophold

eller forskningsophold pa hospitaler fordelt over hele verden (IFMSA.org). Samtidig arrangerer vi
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udveksling pa Grgnland, en dissektionstur og udbyder faerdighedskurser i praeklinik for
medicinstuderende.

De frivillige IMCC’ere i tal

Antallet af frivillige i IMCC er en dynamisk stgrrelse og er typisk stgdt stigende i takt med studiearet
saledes at det topper med flest medlemmer slut pa aret i december. Derudover kan vi konstatere,
at en del af de frivillige ikke betaler kontingent og derfor heller ikke fremgar i vores
medlemssystem. Medlemstallet ma derfor ogsa forventes at vaere et konservativt estimat, da vi har
mange flere, der udgver et frivilligt stykke arbejde end det antal der faktisk fremgar af vores
database, grundet manglende kontingentbetaling. Dette er saerligt en udfordring ift. fondsmidler,
da en stor del af vores stpttebidrag blandt andet afhaenger af det eksakte medlemstal.

Alder

| skrivende stund er aldersgennemsnittet for de frivillige i IMCC 23,6 ar. Aldersintervallet i
nedenstaende figur er fordelt pa fem forskellige aldersgrupper og spaender fra 18 til 37 ar:

Frivillige i IMCC fordelt pa alder (Antal)

45% - 697

40% 1 627

35% 1

30% 1

25% 1

20%

15% 4 187

10% 1

] 84

o ] ]

18-20 &r 21-234r 24-26 ar 27-29 ar 30<3r

Antal star angivet udenfor de forskellige aldersgruppe-sgjler. N = 1.652.

Den stgrste aldersgruppe er de unge frivillige i alderen 21-23 ar, som udggr 42 pct. af IMCC's i alt
1.652 nuvaerende medlemmer. Dernaest kommer de 24-26 arige, der tilsammen udggr den
naeststgrste andel pa 38 pct., svarende til 627 frivillige. Den mindste andel bestar af henholdsvis
den yngste aldersgruppe (18-20 ar) og den aldste (30< ar), der udggr henholdsvis 5 pct. og 3 pct.
svarende til sammenlagt 141 medlemmer.
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Geografi

Frivilligheden i IMCC har historisk set veeret centreret omkring de stgrste universitetsbyer
Kgbenhavn og Aarhus (begge oprettet i 1950), sidenhen Odense (i 1967) og Aalborg (2010). | 2016
udvidede IMCC til Esbjerg, da der kom mange interesserede fra University College, mens Roskilde
blev omfattet i 2017 grundet Roskilde Universitet (RUC) og Professionshgjskolen Absalon.

Frivillige i IMCC fordelt pG lokalafdeling (%)

Studieretning

Oprindelig startede IMCC startede som en medicinsk forening, men favner nu hele 66 forskellige
studieretninger i alt. Den brede repraesentation vidner om mangfoldighed grundet IMCC's
tveerfaglige interesseflade og sigte. De forskellige studieretninger fordeler sig som fglger:
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Studieretning ‘ Antal %

Medicin 1.169 70,8
Folkesundhedsvidenskab 53 3,2
Sygeplejerske 46 2,8
Medicin med industriel specialisering (MedIS)
44 | 2,7
Psykologi 14 0,8
Antropologi 10 0,6
Sociologi og kulturanalyse 8 0,5
Klinisk biomekanik 8 0,5
Odontologi 8 0,5
Statskundskab 7 0,4
Idreet 7 0,4
@vrige (n = 55) 278 16,8

| alt (n = 66) 1.652 100

Frivillighed og aktivitetsniveau

Frivilligt arbejde defineres som en indsats der er aktiv, hvorfor et medlemskab af IMCC alene ikke
kan betegnes som frivilligt arbejde. Derfor er det vigtigt at kigge pa, hvor aktive IMCC’s frivillige
egentligt er. Fglgende statistik viser, hvor mange mgder IMCC's aktivitetsgrupper, udvalg og
lokalbestyrelser har afholdt i 2017 fordelt pa lokalafdeling. Det skal her naevnes, at vi ikke har tal pa
de mgder, der er afholdt i udlandet med vores partnere og det reelle tal ma derfor formodes at
veere noget hgjere.
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Lokalafdeling | Antal mgder

Kgbenhavn 677
Aarhus 480
Odense 153
Aalborg 128
Esbjerg 32
Roskilde 33

Nationalt 186

Total 1.571

Foruden de 1.571 mgder, laver IMCC's aktivitetsgrupper rigtig mange forskellige aktiviteter i Igbet
af aret. Det ligger uden for omfanget af denne rapport at redeggre for det fulde billede af de mange
forskellige aktiviteter vores frivillige laver, men vi henviser i stedet til IMCC's hjemmaeside.

Nationale aktiviteter

IMCC stgtter de frivillige i deres lokale og nationale samfundsengagement gennem konferencer og
events afholdt af bl.a. Sundhedsstyrelsen, TalkTown, Leegeforeningen, Dansk Kvindesamfund etc.
Derudover deltager de frivillige i IMCC i en raekke feelles nationale aktiviteter pa tveers af de 34
aktivitetsgrupper. | 2018 blev der eksempelvis afholdt Store Sundhedsdag, hvor 65 frivillige fra 6
aktivitetsgrupper underviste 35 klasser og 700 elever i diverse sundhedsfaglige emner. Til
Folkemgdet i 2017 deltog 50 frivillige og i 2018 steg dette tal til 70 frivillige, hvor alle seks
lokalafdelinger var repraesenteret. Derudover deltog 70 frivillige fra forskellige lokalafdelinger i CPH
Pride Parade i 2018, mens 25 deltog i Aarhus Pride. Vi ser altsa en stigende interesse blandt de
frivillige for at deltage i sddanne tveergdende feellesarrangementer.

Kapacitetsopbygning af IMCC's frivillige

Som tidligere beskrevet er der er stor grad af selvstaeendighed og ansvar i de enkelte
aktivitetsgrupper, hvorfor kompetenceopbygning af de frivillige er et vigtigt element i IMCC.

| 2017 afholdte aktivitetsgrupperne 39 fyraftenskurser, 27 uddannelsesweekender og 19 nationale

weekender.
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IMCC's treenergruppe afholdte 44 traeninger i 2017 og ndede dermed ud til 652 frivillige. Foruden at
traene IMCC's frivillige har treenergruppen ogsa afholdt traeninger for IFMSA’s medlemmer og
Dansk ICYE (International Cultural Youth Exchange). Samtidig faciliterer IMCC’s sekretariat og
lokalbestyrelser ogsa en raekke interne kurser for IMCC's frivillige.

Vigtigheden af vores lokalbestyrelser

IMCC's lokalbestyrelser fungerer som limen i vores sundhedsfremmende arbejde og sikrer
synergien mellem de 34 aktivitetsgrupper. Lokalbestyrelserne formaede at afholde 11 IMCC
informationsaftener i 2018. P& den sociale front afholdte de tilsammen 4 sommerfester, 4
julefrokoster og 6 aftener for aktivitetslederne, herunder lokalaktivitetslederne (LAL) og de
nationale gkonomiansvarlige (N@A). 1 2017 og 2018 deltog lokalbestyrelserne ogsa pa forskellige
frivillighedsmesser over hele landet.

Internationale aktiviteter

IMCC stgtter de frivilliges globale samfundsengagement gennem internationale konferencer,
partnerskaber, projekter og udveksling. Vi gnsker at give de frivillige et internationalt udsyn og
styrke deres muligheder for at gve indflydelse i internationalt regi.

Internationale samarbejdspartnere og konferencer

For at kunne stgtte op om de frivillige har IMCC nedsat et Internationalt Udvalg der arbejder med
IMCCs internationale samarbejdspartnere: International Federation of Medical Students
Association(IFMSA) og European Public Health Aliance (EPHA).

IFMSA er verdens stgrste fagspecifikke studenterfaellesskab og repraesentere 1.3 millioner medicin-
og sundhedsinteresserede studerende pa verdensplan. Hvert ar sender IMCC delegationer afsted til
IFMSA’s to arlige generalforsamlinger (march meeting og august meeting), til det Europaeiske mgde
EuRegMe og det nordiske mgde FINO. Til IFMSA’s generalforsamlinger mgdes unge fra hele verden
for at diskutere sundhedsproblematikker og udforme policy statements inden for
sundhedsomradet.

Til disse mgder har IMCC sat fokus pa baeredygtigheden af IFMSA’s mgder i forhold til klima og
uansvarlig produktion af ungdvendig merchandise. Derudover deltager IMCC’ere i reekke sideevents
og workshops i bl.a. reproduktive sundhed, adgang til medicin, mental sundhed etc.

IMCC deltager en gang om aret i EPHA’s arlige generalforsamling, der foregar taet pa
organisationens hovedkontor i Bruxelles. EPHA er et tveerfagligt netveerk af sundhedsfremmende
organisationer i Europa. IMCC's strategiske sigte med medlemskabet er at styrke vores synlighed
internationalt, styrke faellesskabet gennem tveerfaglighed, og styrke vores kompetencer ved at fa
adgang til de sundhedspolitiske kapaciteter hos EPHA’s medlemmer og EPHA’s politiske sekretariat.
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Derudover deltager frivillige i IMCC i reekker forsamlinger afholdt af FN. 1 2018 havde IMCC en
repraesentant som FN’s ungdomsdelegat inden for temaerne ligestilling, sundhedsrettigheder og
menneskerettigheder. Derudover deltog IMCC 2016, 2017, og 2018 i FN’s Commission on the
Status of Women (CSW) som en del af Danmarks officielle delegation for at saette fokus pa kvinders
rettigheder. | 2016 og 2017 deltog IMCC i Conferences of the Parties (COP), der er en del af United
Nations Framework Convention on Climate Change (UNFCCC) for at veere med til at seette fokus pa
de globale klimaudfordringer i forhold til sundhed.

Udviklingssamarbejde:

IMCC arbejder med internationalt udviklingssamarbejde gennem ligevaerdige partnerskaber, der er
stgttet af DUF og CISU. IMCC har 12 partnerskabsprojekter i Nepal, Cambodia, Jordan, Palaestina,
Tanzania, Zimbabwe, Kenya, Etiopien, Rwanda og Uganda.

Det der kendetegner vores partnere er at det er ligesindet ungdomsorganisationer der alle har de
samme veerdier som IMCC og som arbejder for sundhed, derudover er flere af dem ogsa medlem af
IFMSA.

Partnerskabsprojekterne har bl.a. fokus pa oplysning om reproduktiv sundhed, seksuelle
rettigheder, kvinders rettigheder og ligestilling (SRSR), LGBT+ rettigheder, ikke-smitsomme
sygdomme, livsstilssygdomme, f@rstehjeelp og trafiksikkerhed, miljg og sundhed, hygiejne, sanitet,
og fgdevaresikkerhed. Gennem projekterne underviser og oplyser unge frivillige bgrn og unge pa
ungdomsklubber, sundhedscentre, kvindecentre, skoler, gymnasier og universiteter.

Tilgangen pa projekterne er Training of Trainers (TOT), hvor lokale frivillige bliver uddannet traenere
med henblik pa at de kan undervise unge gennem Ung-til-Ung dialog og samtidig oplyse og skabe
bevagenheden om sundhedsrelaterede emner.

For at sikre baeredygtigheden er der et stort fokus pa fortalervirksomhed og folkelig forankring,
hvor projekterne er i Ipbende dialog med politikere og andre lokale beslutingstagere. Samtidig
arbejder vi med kapacitetsopbygning og organisatorisk udvikling af vores partnerorganisationerne
ved at sikre demokratiske strukturer og lige k@nsbalance sa alle frivillige kan deltage pa lige fod.
Herved er vores internationale udviklingssamarbejde med til at indfri verdensmalene 3,4, 5, 6, 10,
13, 16 og 17.

Udveksling

IMCC har en lang tradition for udveksling gennem IFMSA og i 2017 sendte aktivitetsgrupperne
“Exchange” og “Research Exchange” 300 medicinstuderende pa udveksling til destinationer rundt i
hele verden. Derudover sendte aktiviteten “IMCC Grgnland” 54 frivillige afsted pa klinikophold i
Grgnland.
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Frivillighed og motivation

Hvorfor blev du frivillig i IMCC?

Indledningsvis i vores udarbejdede sp@grgeskema udforskede vi, hvad der fik de frivillige i gang med
det frivillige arbejde. Til spgrgsmalet blev der angivet et abent svarfelt, hvilket gav de frivillige
mulighed for at angive mere end én begrundelse for, hvorfor de valgte at blive frivillig i IMCC til at
begynde med (se bilag). Af samme arsag overstiger det samlede antal besvarelser (n = 86) derfor
ogsa antallet af tilgeengelige respondenter (n = 63). De mest fremtraedende begrundelser blev
identificeret og tematiseret, hvorefter de blev inddelt og farvekodet:

Begrundelser for at blive frivilligi IMCC (Antal)

Netvaerksskabelse [N s
CV og studierelevans 6
Anden grund 8
Faglig udvikling (kompetencer) [INGNIEGEGE 3
Personlig udvikling (erfaring) | N ©
Socialt samvaer, sammenhold/faellesskab _ 12
Frivilligt arbejde og det at ggre en forskel samt hjaelpe I 1

andre

Interesse for den specifikke aktivitet | NNEREREEEEEEEGEGGGGGG 24

|||||||||||||||||||||||||||||||

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Antallet af besvarelser stdr angivet udenfor selve sgjlen.

Af ovenstaende figur fremgar det, at 28 pct. (svarende til 24 personer) angav interesse for en seerlig
aktivitet i IMCC som den primaere grund til at veere startet som frivillig (lysergd farvekode). Dette
stemmer godt overens med Hans Stavnsagers identificering af Aktivitetsdeltageren, der er frivillig
for at kunne deltage i en konkret aktivitet (Stavnsager, 2016: 29). Den naeststgrste begrundelse de
frivillige angiver, er dét at ggre en forskel og muligheden for at hjeelpe andre (16 pct., bla
farvekode), hvilket er i klar overensstemmelse med nyeste og tidligere fund i litteraturen om
frivillighed (Hjeere & Jgrgensen, 2018: 14; Hjzere, 2016: 12).

Det sociale samvaer og fglelsen af faellesskab og sammenhold er den tredje mest anvendte
begrundelse for at blive frivilligi IMCC (14 pct., r@d farvekode). Dette afspejles blandt andet i
besvarelser som: “Primeert for det hyggelige samveer” og “for at leere nye studiekammerater at
kende”. Muligheden for personlig udvikling gennem de mange forskellige erfaringer som frivilligt

arbejde giver tegner sig for 11 pct. af begrundelserne for at engagere sig (lilla farvekode). Denne
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J)

dimension fremgar eksempelvis af besvarelserne: “God mulighed for at fG ansvar”, “pga. den
personlige udvikling, jeg oplever” og “Jeg ville gerne udfordre mig selv”.

Den mindst anvendte begrundelse for at blive frivillig i IMCC er muligheden for netvaerksskabelse,
som kun 6 pct. har angivet (grgn farvekode). Netvaerksbyggeren, som Stavnsager omtaler denne
type af frivillige (Stavnsager, 2016: 29), fremgar blandt andet af fglgende besvarelser: “Fordi jeg
gerne ville indgad i partnerskab med ligesindede fra andre lande”, “For at fa et netvaerk i en ny by” og
“pga. mulighed for internationale kontakter”.

Hvad far du ud af at veere frivillig i IMCC?

Ud over at spgrge de frivillige, hvorfor de i sin tid valgte at blive frivillige, blev respondenterne ogsa
spurgt om, hvad de betragtede som deres udbytte ved at veere frivillig i IMCC. Samme
fremgangsmade og tematisering blev brugt som ved forrige spgrgsmal og svarene fordeler sig som
felger:

Udbytte ved at vaere frivilligi IMCC (Antal)

Interesse for den specifikke aktivitet 0
CV og studierelevans 2
Anden grund 4
Netvaerksskabelse [N 7
Frivilligt arbejde og det at ggre en forskel samt I 1
hjeelpe andre
personlig udvikling (erfaring) | N NG
Faglig udvikling (kompetencer) NN 30

Socialt samvaer, sammenhold/fellesskab [ NI -:

L e e e e S e B e e e e i e e |
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Antallet af besvarelser star angivet uden for sgjlen. Antal svar i alt n = 115 fra 63 respondenter.

Ud fra ovenstaende figur ses det, at de frivilliges stgrste udbytte ved at veere frivillig i IMCC er det
sociale samvaer og sammenhold, som de frivillige opnar ved indgaelse i forskellige feellesskaber (29
pct.). Herefter angiver de frivillige den faglige udvikling til at veere af naeststgrst udbytte (26 pct.),

hvilket fremgar af besvarelser sasom: “Jeg leerer sG meget om ledelse og administration”, “viden om
arbejdet i en organisation” og “en masse fede fede kompetencer, som jeg ikke kan fa pa studiet”.
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Den personlige udvikling opfatter de frivillige som vaerende det tredjestgrste udbytte (22 pct.),
hvilket afspejles i fglgende besvarelser: “Jeg leerer helt vildt meget om mig selv” og “Jeg udvikler mig
personligt”. Bemaerkelsesvaerdigt nok, sa er veerdien i at udfgre frivilligt arbejde og ggre en forskel
for andre, i sig selv, ikke det, respondenterne far stgrst udbytte af (12 pct.), pa trods af, det var en
af de primaere grunde til, at de oprindeligt startede med det frivillige arbejde.

Hvad motiverer dig i forhold til at veere frivillig i IMCC?

Det er interessant at afdaekke, hvad der far de frivillige til at engagere sig i frivilligt arbejde i henhold
til rekruttering (se afsnit om begrundelse for frivillighed i IMCC). Men det er mindst lige sa relevant
at se neermere pa, hvad der far de unge til at fortsaette det frivillige arbejde, szerligt i et
fastholdelses gjemed (Hjaere, 2016: 11).

Motivation ift. at veere frivillig i IMCC (Antal)

Netvaerksskabelse M 3
CV og studierelevans 4
Interesse for den specifikke aktivitet [N 6
Anden grund 9
Faglig udvikling (kompetencer) IS 11
Personlig udvikling (erfaring) NN 13
Socialt samvaer, sammenhold/faellesskab [ HNINIIEIGIGIGGGNGNGNGNGGGEGEGE 10
Frivilligt arbejde og det at ggre en forskel... I 21

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Antallet af besvarelser stdr angivet uden for sgjlen. Antal svar i alt n = 86 fra 63 respondenter.

Der er ingen tvivl om at det, der motiverer de unge frivillige allermest i forhold til at blive i IMCC, er
felelsen af at ggre en forskel, som 24 pct. af de adspurgte svarer. Dette stemmer godt overens med
resultaterne fra de nyeste frivillig-rapporter, som Center for Frivilligt Socialt Arbejde har lavet
(Hjeere & Jgrgensen, 2017; Hjeere & Jgrgensen, 2018). Vi ser disse motiver blandt vores frivillige i
udtalelser som: “Det at taende en gl@d i andre giver mig stor glaede i hverdagen”, “Behov for at yde
et samfundsbidrag”, og “At kunne veere med til at eendre unges (og eldres) syn pd sundhed og veere
en inspiration”.

Feellesskabet, det sociale sammenhold og mgdet med andre har ligeledes rigtig stor betydning for
de frivilliges motivation og engagement (22 pct.). Personligt ansvar, udvikling og udfordringer er
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noget som 15 pct. af vores frivillige mener er vigtigt for at bevare motivationen til at vaere frivillig:
“Det motiverer mig, at man selv kan tage initiativer”, “At afprave mig selv”’ og “At se ndr vi rykker pa
noget - eller pd os selv”. For 13 pct.’s af vedkommende er det vigtigt at leere noget nyt og tilegne sig
nye faglige kompetencer i det frivillige arbejde.

Det, der betyder mindst for de frivillige i IMCC, er at fa skabt et stort arbejdsmaessigt netveaerk
nationalt og internationalt (3.5 pct.) samt CV-dyrkning (5 pct.). Sidstnaevnte er szrligt ipjnefaldende
sammenlignet med den nyeste frivilligrapport, hvor det er hele 39 pct. af de unge i alderen 16-29 ar
der primeert ser frivilligt arbejde som en made at styrke CV og jobmuligheder pa (Hjere &
Jgrgensen, 2018: 15).

Hvorfor er du stadig frivillig i IMCC?

Stort set samme mgnster gor sig gaeeldende for besvarelserne om, hvorfor vores frivillige vaelger
fortsat at vaere frivillig i IMCC, som i forrige spgrgsmal om, hvad der motiverer vores frivillige ift. at
veaere frivillig. Ud fra de begraensede besvarelser at vurdere, fremstar det absolut vigtigste for
fastholdelse i IMCC at vaere faktorer som socialt samveer, feellesskab og inspiration (38 pct.). Det
afspejles i besvarelser som: “Fordi der er et fedt sammenhold”, “Fordi jeg synes det er sjovt og fordi
jeg nyder at vaere sammen med de andre frivillige” og “Fordi jeg er en del af et fantastisk feellesskab
og har mine teetteste venner gennem IMCC”. At det sociale aspekt vaegtes sa hgjt er meget naturligt
for som Hjaere beskriver det, sa har vi “et medf@dt behov for at veere en del af noget, der raekker ud
over os selv” (Hjeere, 2016: 21).

Kategorien ‘Andre grunde’ udggr 13 pct. og omfatter blandt andet rent passions-preegede udsagn
som: “Jeg kan ikke undveere det”, “Jeg kan og vil ikke veere foruden” og “Fordi jeg ikke kan lade
veere”. Andre har angivet, at de stadig er forholdsvis nye medlemmer i organisationen og derfor, af
gode grunde, ikke kan relatere sa meget til det spgrgsmal endnu. For andre er det frivillige arbejde
netop det, der far deres studieliv og hverdag til at give mening (6 pct.): “Fordi det er alt, hvad der
fdr studiet til at give mening”, “Jeg faler, at det giver mening pd et hgjere niveau” og “Fordi jeg faler,
at jeg stadig har masser at bidrage med og masser at lzere af andre”.
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Fastholdelse ift. frivilligt arbejde i IMCC (Antal)

Netveerksskabelse Wl 2
Interesse for den specifikke aktivitet [l 2
Meningsfuldhed (eksistentielt og... 4
Faglig udvikling (kompetencer) &... I 6
Anden grund 8
Personlig udvikling (erfaring) & ansvar I °
Frivilligt arbejde og det at ggre en forskel... NI °
Socialt samvaer, sammenhold/faellesskab... NG 24

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Antallet af besvarelser stdr angivet uden for sgjlen. Antal svar i alt n = 64 fra 63 respondenter.

Hvad demotiverer dig ift. at veere frivillig i IMCC?

Slutteligt spurgte vi vores frivillige, hvad der demotiverer dem i det frivillige arbejde. For langt de
flestes vedkommende, er manglende fleksibilitet og fremskridt i hgj grad noget der kan draebe de
unges motivation (23 pct.). De frivillige skriver blandt andet: “Mangler nogle gange haender - meget
arbejde pd fa heender til tider ”, “Nar ting, man virkelig keemper for, ikke lykkes” og “Ndar andre
frivillige vil vaere med til de sjove dele af det frivillige arbejde, men ikke vil hjzelpe med at traekke en
del af leesset”. Noget andet, der spiller ind pa de frivilliges motivation, er graden af bureaukrati i
organisationen og manglende gennemsigtighed i landsbestyrelsens beslutninger (19 pct.).
Tidsmangel og tidspres knytter sig lidt til manglende overskud og stress, som naturligt nok er andre
grunde til, at de unge frivillige kan blive demotiveret ift. det frivillige arbejde, hhv. 19 pct. og 11 pct.
angiver disse begrundelser.

IMCC har i indeveerende ar veeret hardt ramt af finansielle nedskaeringer af vores driftsmidler. Dette
har helt klart ogsa pavirket vores frivillige og givet anledning til en del frustration og usikkerhed.
Som nogle eksempelvis papeger, er det gaet ud over frivilligplejen, herunder raderummet til
forplejning under frivilligmgder, der tidligere har vaeret fuldt finansieret af IMCC. Noget andet de
frivillige ogsa har kunne maerke er, at sekretariatet er blevet mindre, hvorfor de frivillige samtidig
har skulle klare flere af de administrative opgaver selv.

En god overlevering er en af de vigtigste forudsaetninger for bevaring og viderefgrelse af den
akkumulerede viden i organisationen, nar nogle fratraeder sin ansvarspost og nye kraefter traeder til.

Der kan ga megen viden tabt og massere af tid spildt, hvis en god overlevering ikke prioriteres hgjt.
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Saledes har 6 pct. af vores adspurgte frivillige ogsa angivet en darlig overlevering som vaerende
demotiverende for det frivillige arbejde.

Demotivation ift. frivillighed i IMCC (Antal)

Strategi og manglende overlevering NN 2
Negativitet og konflikter 5
Manglende overskud og stress | NN 3
Formaliteter og nedskeeringer [N 11
Tidsmangel og tidspress 13

Bureaukrati og manglende... NN 13

Manglende fleksibilitet og fremskridt [ INNEIEGEGE— 16

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Antallet af besvarelser stdr angivet uden for sgjlen. Antal svar i alt n = 70 fra 63 respondenter.

Synlighed og udbredelse

I IMCC har vi et stort gnske om vaere mere synlige og vise omverden vores sundhedsfremmende
arbejde. Derfor spurgte vi ogsa vores frivillige om, hvor de fgrst sa eller hgrte om IMCC. Fglgende
ses en top 5 over, hvordan kendskabet til IMCC opstod:

Til studiestart (n = 24)

Gennem studiekammerater og venner (n = 9)
Via andre frivillige i IMCC (n = 6)

Under infoaften/mgde (n = 6)

| den specifikke aktivitet (n = 6)

d > W=

Stgrstedelen af de adspurgte har angivet, at de hgrte om IMCC fgrste gang ved studiestart til
diverse arrangementer og informationsoplaeg. En del af de frivillige bliver medlemmer i IMCC for at
starte i en specifik aktivitetsgruppe uden at vaere bekendt med ogsa at vaere blevet en del af den
omgivende IMCC-organisation. Som en frivillig fortaeller: “Jeg hgrte om IMCC gennem den aktivitet
jeg startede i. Ellers var IMCC bare nogle meerkelige bogstaver jeg ikke vidste, hvad stod for.” Af

samme grund har vi i Istrategien for 2016—201d haft seerligt stort fokus pa faellesskab og synlighed.

Det er bemeerkelsesvaerdigt at notere, at de frivillige ikke har hgrt om IMCC gennem de sociale

medier, men snarere gennem venner og bekendte fra studiet, som i forvejen er frivillige i IMCC.
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Dette vidner om, at vores grundlag for rekruttering ikke i udtalt grad bgr bero pa de sociale medier,
hvilket stemmer godt overens med tidligere pavisninger om, at den sakaldte mund-til-gre-metode
er den mest effektive made at fa nye frivillige pa (Hjeere, 2016: 11). Samtidig understreger det
vigtigheden af, at de frivillige fortseetter med at veere til stede ved studiestart og under selve
rusugen samt til foreningsdage pa de forskellige universiteter, da det er her, de unge primeert far
ginene op for vores arbejde og organisation.

Sadan kommunikerer vi i IMCC

| IMCC kommunikerer vi gennem en lang raekke digitale og sociale medier. Vi er aktive pa bl.a.
Facebook, Instagram, LinkedIn og Twitter.

IMCC’s sekretariat, aktivitetsgrupper, udvalg og bestyrelser har hver deres unikke IMCC email,
hvilket betyder at der i alt eksisterer 271 officielle IMCC email-adresser.

IMCC’s nyhedsbrev
Vores nyhedsbrev bliver sendt ud i slutningen af maneden til 2.700 og vi kan se, at mellem 50 og 60
pct. abner det og omkring mellem 7 og 12 pct. klikker videre pa de vedhaftede links.

IMCC’s hjemmeside

Vi har mellem 80 og 200, der bruger vores hjemmeside pr. dag, svarende til ca. 600 besggende om
ugen og mellem 2.000-2.500 i maneden. Langt de fleste, der g@r brug af vores hjemmeside, ggr det
for at logge ind pa deres personlige medlemsprofil, hvor de bl.a. har mulighed for at tilmelde sig
vores arrangementer, hente refusionssedler til godtggrelser samt meget andet. Derudover bruges
hjemmesiden mest til at ggre sig bekendt med vores aktivitetsgrupper og lazese om IMCC. Dette
vidner om, at vores hjemmeside primaert er relevant til intern frem for ekstern kommunikation.

Stgrstedelen af aktiviteten foregar i Igbet af semesteret og hyppigst i tidsrummet mellem 12.00 og
18.00. Hvert besgg varer i gennemsnit 2,5 minutter og over halvdelen finder vej til vores
hjemmeside via Googles sggefunktion (55 pct.), 20 pct. sgger via direkte adgang til imcc.dk, men
den sidste fjerdedel finder frem til hjemmesiden via Facebook eller andre veje. Langt st@rstedelen
af vores brugere tilgar hjemmesiden med en computer (60-65 pct.), ca. en tredjedel ggr det via
deres mobil (30-35 pct.), mens resten ggr det via en tablet (2,5-5 pct.).

Facebook

IMCC bruger Facebook til at kommunikere eksternt og internt. Vi har 8 officielle facebooksider,
derudover har hver enkelt aktivitetsgruppe deres egen facebookside samt facebookgrupper, hvor
de frivillige kan kommunikere internt.

IMCC’s 8 officielle Facebooksider [d. 10.10.18]:

€ ImMCC




IMCC - www.imcc.dk - e-mail: imcc@imec.dk | CVR: 30865219

telefon +45 61604735 - Narre Allé 14 - 2200 Kebenhavn N - Danmark

Facebookside Synes godt om ‘ Folger

IMCC 2.160 2.137

IMCC International 1.268 1.251
IMCC Aalborg 532 528

IMCC Aarhus 1.297 1.286
IMCC Esbjerg 84 82
IMCC Odense 687 670
IMCC Roskilde 93 94

IMCC Kgbenhavn 1.422 1419

Instagram

IMCC har en instagram profil med navnet: imcc_denmark. Her har vi 2207 fglgere og i gennemsnit
52 besgg om ugen [d. 10.10.18]. Antal likes per opslag svinger det mellem 12 og 118. Stgrstedelen
ligge mellem 30-50 likes per. opslag. Derudover har mange aktivitetsgruppe deres egen
instagramprofil.

Afrunding

Frivilligrapporten 2017-2018 har beskrevet IMCC som organisation, det frivillige miljg og de frivillige
rammer. Samtidig er det blevet beskrevet, hvordan de frivillige arbejder med en holistisk tilgang til
sundhed og ud fra vores grundholdninger samt FN’s verdensmal som referenceramme.

Rapporten szetter fokus pa at frivilligheden i IMCC er en dynamisk stgrrelse, hvor tvaerfaglighed
bliver mere og mere udtalt og samtidig kan vi dokumentere at de frivillige er seerdeles aktive bade
lokalt, nationalt og internationalt. Rapporten har taget pulsen pa de frivilliges motivation for at
veere frivillige i IMCC, hvor interesse for et specifikt sundhedsemne, det at ggre en forskel og indgd i
et socialt feellesskab er de mest motiverende faktorer for de frivillige. Her skal pointeres at saerligt
de sociale faellesskaber og det sociale samveer er hovedarsagen til at de frivillige forbliver frivillige i
IMCC. Det der demotiverer de frivillige er manglende fleksibilitet og fremskridt samt bureaukrati og
administration. Her skal det papeges at det ofte omhandler af fa frivillige traekker det store laes og
at de frivillige er blevet bebyrdet med administration efter at ressourcerne pa sekretariatet er
blevet mindre grundet faerre driftsmidler. Sluttelig kiggede vi neermere pa IMCC’s synlighed, hvor
det er vigtigt at pointere, at de frivillige ikke har hgrt om IMCC gennem de sociale medier, men
snarere gennem venner og bekendte fra studiet, som i forvejen er frivillige i IMCC. Dette vidner om,

at vores grundlag for rekruttering ikke i udtalt grad bgr bero pa de sociale medier.
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Bilag

Spgrgeskema

Baggrundsinfo:
Alder:

Studieretning:

Frivillighed:
Hvor har du hgrt om IMCC?

Hvorfor blev du frivillig i IMCC?

Hvad far du ud af at veere frivillig i IMCC?

Hvad motiverer dig ift. at veere frivillig i IMCC?

Hvad demotiverer dig ift. at vaere frivillig i IMCC?

Hvorfor er du stadig frivillig i IMCC?

Hvad kan IMCC ggre for dig som
frivillig?
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