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IMCC har henover årene vokset på mig og alle tidligere erfaringer har vist at jo mere jeg har 

engageret mig, jo mere har jeg haft lyst til at engagere mig. Jeg vil gerne bruge tid på IMCC 

fordi jeg i mit arbejde oplever det som en organisation hvor engagement og fællesskab er 

det stærke fundament for det vi laver. 

Når folk spørger mig hvorfor jeg bruger tid på IMCC, kan det som regel koges ned til 

sætningen “fordi det er fedt”. Hvad der helt præcist gør det så fedt, kan være lidt sværere 

at svare på. Men jeg tror det er en blanding af fire faktorer: professionalisme, fællesskab, 
samarbejde og engagement. Det er ihvertfald de værdier jeg vil tage med mig som 

landsbestyrelsesmedlem i IMCC. 

  

Samarbejdet internt i organisationen er noget jeg gerne vil fokusere på, jeg har de sidste par 

år set fællesskaber opstå på tværs af aktiviteterne, initiativer som aktiviteterne selv har taget. 

Det vil jeg gerne støtte op om og arbejde for der kommer mere af. 

Organisationen skabes af medlemmerne. Det synes jeg blev gjort rigtig klart for mig i 

arbejdet med den nye strategi, den medlemsinvolvering landsbestyrelsen formåede at 

iværksætte, vakte en interesse for ikke bare strategien, men for organisationen som helhed. 

Det er en mentalitet jeg gerne ser fortsætter i den nye landsbestyrelse og et grundlag for den 

fællesskabsfølelse der ligger i at kunne sige man er IMCC’er 

Min vision er at IMCC står som en samlet organisation, hvor medlemmerne er IMCC’ere OG 
aktivitetsmedlemmer. Den udvikling har jeg allerede set ske. Nemlig på det allerførste 

forårsseminar, FS14, da vi afsluttede hele seminaret, beskrev en af deltagerne det meget 

præcist: 

”Før var jeg FFF’er, nu er jeg også blevet IMCC’er” 

Det paradigmeskift vil jeg gerne se hos vores medlemmer gennem mit arbejde med IMCC. 

  

Den måde jeg vil gribe det an på er ved at have en god frivilligpolitik, udformningen og 

implementeringen af denne skal hjælpe IMCC’s medlemmer til at fortsætte med at være 

sindssygt kompetente, arbejdsomme og engagerede. Uden at de går hen og brænder ud. 

Ved at fokusere på en god introduktion til organisationen og på vores frivilligpolitik er jeg 

sikker på at man ved at putte sin energi ind i organisationen får noget tilbage, ud fra et helt 

grundlæggende princip om at jo mere arbejde man putter ind i IMCC, jo mere vokser man 

selv. Jo bedre IMCC’s medlemmer fungerer, jo bedre fungerer IMCC. 

  



  

  

IMCCV: 
Sexekspressen Odense 4 år 

Sexekspressen København 2 år 

Medlem af Arrangørgruppen Forårsseminar 2014 

Leder af Arrangørgruppen Forårsseminar 2015 

Arrangementer: 
IMCC GF 2014+2013 

Forårsmøde 2012+2013 

Forårsseminar 2014 + 2015 

Fino 2012 

Scora: 

Sexpression UK 2011 

Sommerseminar 2013 + 2014 + 2015 

Northen European Cooperation on Sex Education (NECSE) 2015 

Kurser 
Facilitator af De 7 Vaner  FranklinCovey 

Uddannet træner på ‘Training New Trainers’workshop 2015 

Videreuddannet træner på ‘Training Experienced Trainers’workshop 2015 (preEuRegMe 

2015) 

DUF Bestemt 

DUF Refleks  Ledelse af frivillige 

  

  

  



 


