Forslag

At tilfgje et punkt til §14 Bestyrelsens arbejdsopgaver:

”9. Bestyrelsen udtager delegationer til internationale mgder og konferencer efter de
vejledende retningslinjer i appendix 3.”

Samt at vedtage appendix 3.

Appendix 3

VEJLEDENDE RETNINGSLINJER FOR UDTAGELSE AF IMCC-
DELEGATIONER TIL INTERNATIONALE M@DER OG KONFERENCER

IMCC's Landsbestyrelse bgr i videst mulig udstreekning s@ge at opfylde naerveerende
kriterier, nar der udtages stgrre IMCC-delegationer til internationale mgder og konferencer.
Nedenstaende liste er ikke angivet i prioriteret raekkefalge.

e Delegationen tilstraebes at have en ligevaegtig fordeling af lokalafdelinger og
aktiviteter (hertil regnes bestyrelser og udvalg), hvor ogséa fordelingen i
ansggerpuljen og kvaliteten af ansggningerne tages i betragtning.

e Delegationen tilstreebes at veere balanceret med hensyn til kensfordeling, hvor ogsa
fordelingen i ansagerpuljen og kvaliteten af ansggningerne tages i betragtning

e Delegationen tilstraebes at vaere balanceret med hensyn til erfaring fra tidligere
relevante internationale konferencer, hvor ogsd fordelingen i ansggerpulien og
kvaliteten af ansggningerne tages i betragtning, saledes at vi bade sender
forstegangs-delegerede og erfarne delegerede.

e Delegeredes deltagelse skal veere relevant i forhold til sdvel nuveerende samt evt.
fremtidige arbejdsomrader i IMCC eller IFMSA. Den erfarne delegerede skal kunne
bidrage aktivt til arrangementets faglige indhold.

e Delegeredes deltagelse ved for-magder (f.eks. PreGA) eller lignende faglige
aktiviteter, som ikke er en del af selve madet eller konferencen, skal veegtes.

e IMCC's Ansvarlige for Internationale Relationer tildeles en plads i delegationen som
delegationsleder og/eller officiel repraesentant for IMCC, sa&fremt denne ensker at
deltage.

Specifikt for IFMSA-mgder
e Ved IFMSA's to arlige General Assemblies varetages posten som co-
delegationsleder af en af de delegerede. Dette veegtes i udveelgelsen af
delegationen. Safremt der ikke er egnede kandidater, dbnes et nyt kald til co-
delegationsleder-posten.



e IMCCs National Exchange Officer (NEO) og National Officer for Research Exchange
(NORE) tildeles hver en plads i delegationerne pa IFMSAs to arlige General
Assemblies. Safremt NEO/NORE ikke s@ger, besluttes repraesentation pa
SCOPE/SCORE sessions ud fra ansggerpuljen i samarbejde med NEO/NORE.

e Delegationen tilstreebes at have en balanceret fordeling i forhold til at repraesentere
IFMSAs forskellige interesseomrader (Standing Committees og programmer), hvor
ogsa fordelingen i ansggerpuljen og kvaliteten af ansggningerne tages i betragtning.

e (Insker man at deltage som Program Coordinator, International Assistant, Plenary
Team, Support Person, Sessions Team eller PreGA-koordinator, kan man sgge om
at blive en del af delegationen med baggrund i dette. Deltager man som en af disse
positioner uden at veere del af IMCC’s officielt valgte delegation, kan man som
udgangspunkt ikke opna finansiel stgtte fra IMCC.

Nationale aktivitetsledere er altid velkomne til at skrive til bestyrelsen med inputs til
udveelgelsesprocessen.

Motivation

I IMCC’s nye strategi, der blev vedtaget i 2016, er et af punkterne at redefinere
udveelgelsesproceduren til delegationer, da de tidligere retningslinjer er foreeldede. Dette
forslag til nye retningslinjer er kommet til efter en laengere proces med hgring hos bade
NAL’er og Landsbestyrelsen. | vores forslag til nye retningslinjer er der lagt vaegt pa, at
delegationen skal have en ligeveegtig fordeling i forhold til lokalafdelinger, aktiviteter, kan og
tidligere international erfaring, da vi har erfaret, at disse er vigtige parametre for bade
delegationen men isaer for IMCC’s udbytte - fordelingen skal som tidligere afspejle
fordelingen i ansggerpuljen, og desuden har vi tilfgjet, at ogsa kvaliteten af ansggningen
tages i betragtning. Selvom man er en oplagt kandidat, pa de naevnte parametre kan man
saledes ikke forvente at fa en plads i delegationen, hvis ikke ansagningen har den forngdne
kvalitet. Vi har desuden tilfgjet en specifik sektion for IFMSA-mgder, séledes at de gvrige
punkter ogsa er relevante for udtagelse af delegationer til andre internationale mgder og
konferencer (som f.eks. Women Deliver, hvor IMCC sendte en delegation i foraret). De
IFMSA-specifikke punkter indeholder blandt andet, at bestyrelsen bgr overveje at stgtte
IMCC’ere, der deltager som Program Coordinator, International Assistant, Plenary Team,
Support Person, Sessions Team eller PreGA- koordinator. | vores strategi star bl.a., at vi har
en malseetning om at have minimum 5 IMCC’ere pa internationale poster - noget, vi fgler, vi
bedst opnar ved at stgtte dem, der har en post. Samtidigt synes vi, det er vigtigt, at vi yder
stgtte til IFMSA, som pt. er vores primaere internationale samarbejdspartner.

Vi har desuden tilfgjet, at NAL’er altid er velkomne til at skrive til bestyrelsen i forbindelse
med, at der skal udtages en delegation til et internationalt megde - dette har selvfglgelig altid
veaeret muligt og eendrer saledes ikke nuvaerende praksis - vi gnsker blot at ggre det tydeligt
at NAL'’ers input ogsa er gnsket til udveelgelsesprocessen.

Vi besvarer rigtig gerne alle spergsmal | ma have i forbindelse med forslaget. Du kan
kontakte Internationalt Udvalg pa iu@imcc.dk



