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Om IMCC

International Medical Cooperation Committee (IMCC) blev
stiftet i 1950 og er en non-governmental organisation (NGO),
der arbejder med sundhedsfremme i Danmark og udlandet.
Vore aktiviteter er primaert baseret pa frivillige kreefter, og pa
nuvarende tidspunkt har vi flere end 1100 medlemmer. Vi
laegger stor veegt pa at have bzeredygtige aktiviteter og sam-
tidigt styrke kompetenceudviklingen og det sociale falles-
skab blandt vore frivillige. Vi har lokalafdelinger i Aalborg,
Aarhus, Odense og Kgbenhavn. IMCC har flere end 25 for-
skellige aktiviteter inddelt i tre interessefaellesskaber; under-
visning og oplysning, udveksling og klinikophold samt udvik-
lings- og hjelpearbejde. Vore frivillige er primaert univer-
sitetsstuderende fra forskellige studier, men alle med inter-
esse for sundhed er velkomne!

Succeseri 2012

Det forgangne ar har veeret endnu et begivenhedsrigt et af
slagsen. Vore aktiviteter udvikler sig mere end nogensinde
fer og medlemstallene stiger fortsat. Vi far stadig nye aktivi-
teter og sagde i 2012 velkommen til NorWHO, Sexinuk, Dan-
Pal, UAEM og PsykOBS samt nye lokalafdelinger for nogle af
de allerede eksisterende aktiviteter.

Ved IMCC’s Generalforsamling 2012 deltog naesten 100 med-
lemmer, der alle var sa velforberedte og engagerede, at ge-
neralforsamlingen blev veesentligt leengere end forventet.

Generalforsamlingen vedtog ogsa en ny bestyrelsesstruktur,
hvor de fire poster kompetence-, projekt-, kommunikations-
og administrationsansvarlig blev nedlagt og erstattet af fire
ikke-foruddefinerede bestyrelsesposter. Dette skal ggre be-
styrelsesarbejdet mere dynamisk og strategiorienteret ved at
lade den nyvalgte bestyrelse konstituere sig pa en made, som
afspejler med den valgte strategiske prioritering.

I 2012 fik IMCC ogsa en ny gkonomimedarbejder og udvidede
sekretariatet med en studentermedhjalper for at kunne
stgtte op om bade driften af og udviklingen i vore aktiviteter.

@konomisk stotte

IMCC modtager gkonomisk stgtte fra Dansk Ungdoms Fzelles-
rad, dekanerne pa de sundhedsvidenskabelige fakulteter pa
henholdsvis Kgbenhavns, Syddansk og Aarhus Universitet.
Derudover stgttes IMCC af Laegeforeningen. Vore aktiviteter
modtager desuden stgtte fra en raekke offentlige og private
donorer og fonde.

Strategi 2012

IMCC's trearige strategi blev vedtaget i 2011, og 2012 var det
fgrste ar, landsbestyrelsen skulle formulere en etarig handle-
plan med udgangspunkt i denne strategi. Handleplanen blev
udviklet gennem workshops og siden praesenteret for lokal-
bestyrelserne for at samle lokalbestyrelsernes input og i vid-
est muligt omfang inkludere disse i den endelige handleplan.

Af de fem fokuspunkter i strategien havde Rammer for frivil-
lighed og Klar kommunikation hgjest prioritet i 2012.




Rammer for frivillighed

Iseer de fysiske rammer har varet i fokus. Lokalkontorerne
har laenge haft behov for modernisering, og vi har haft et
gnske om et st@grre landssekretariat. Lokalkontorerne i Aar-
hus og Odense blev renoveret, venligst stgttet af dekanerne i
de to byer. Alle kontorerne har faet nyt inventar, og alle loka-
lafdelinger har dermed de bedst mulige vilkar for at stgtte
medlemsaktiviteten i IMCC.

| slutningen af 2012 lykkedes det endeligt at flytte landssek-
retariatet til et steérre lokale i Studenterhuset ved Panum

Instituttet. Dermed har vi sikret rammerne for, at vores sek-
retariat kan imgdekomme aktiviteternes behov.

Klar kommunikation

IMCC har i leengere tid treengt til at revurdere og finde nye
kommunikationsveje samt finde en feelles grundforteelling. Vi
har derfor oprettet et kommunikationsudvalg, der primaert
bestar af medlemmer fra lands- og lokalbestyrelserne. Fgrste
opgave for kommunikationsudvalget blev at opdatere IMCC's
vision og mission, sa de giver et tidssvarende og retvisende
billede af IMCC og den retning, vi gnsker at bevaege os i.

Tilblivelsen blev en holdindsats med fokusgruppeinterviews i
alle fire byer, interview med én af IMCC’s grundlaeggere Erik




Holst, research i vores arkiver og til sidst en maratonindsats
af kommunikationsudvalget, sa resultatet |a klar til General-
forsamlingen 2012, hvor forslaget blev vedtaget.

IMCC's vision

“IMCC arbejder for at skabe en retfaerdig verden, hvor alle
har lige adgang til sundhedsydelser og er fysisk, mentalt og
socialt velbefindende.”

IMCC’s mission

o Vi fremmer lokalt, nationalt og internationalt samarbejde
om sundhedsfremmende tiltag.

o Vigger viden om sundhedsrelaterede emner og
stillingtagen hertil via oplysning og debat.

o Vigiver vore medlemmer et reflekteret, nuanceret og
helhedsorienteret syn pa sundhed skabt i et tvaerfagligt
forum.

o Viskaber muligheder for personlig og faglig udvikling for
vore medlemmer.

IMCC'’s vaerdier

o Ansvarlighed: Vi er ansvarsbevidste i vort arbejde, hvilket
sikrer IMCC’s malgrupper.

o Kort vej fra idé til handling: Vi skaber rum for, at IMCC's
medlemmer kan omszette gode idéer til beeredygtige
aktiviteter.

o Frivillighed: Vi bygger organisationens aktiviteter pa
frivilligt arbejde, hvor lyst og engagement driver vaerket.

o Socialt feellesskab: Vi skaber et abent og inkluderende
feellesskab af ligeveerdige medlemmer.

Selvom vi i 2012 har haft to primaere fokuspunkter, har vi
ogsa arbejdet med og opnaet resultater inden for resten af
strategien; der er blevet ansat en gkonomimedarbejder, pro-
jektdatabasen er udarbejdet, vi har opstartet en treener-
gruppe, der skal sta for intern undervisning i IMCC, og sam-
menhaengskraften er gget blandt andet ved gget deltagelse

ved vores nationale mgder.

“IMCC arbejder for en retfeerdig verden, hvor

alle har lige adgang til sundhedsydelser
og er fysisk, psykisk og socialt velbefindende”




SUNDdag

SUNDdag arrangerer en dag i Aarhus, der skal give den aar-
husianske befolkning en direkte og nem mulighed for at fa et
hurtigt sundhedstjek og samtidigt ggre sundhed til et person-
ligt emne.

Et unikt projekt

SUNDdag er en gruppe frivillige studerende fra mange for-
skellige studieretninger. Hvert eneste medlem af gruppen er
sej pa sin egen made og kan bidrage med noget unikt til det
faelles projekt, baseret pa de kompetencer, den studiemaes-
sige baggrund giver. Alle har en fzlles vision om at ggre den
aarhusianske befolkning mere bevidste om egen sundhed.
Samtidigt er SUNDdag et abent laerings- og udviklingsforum,
hvor der er plads til alle.

Selve konceptet bag SUNDdag er ogsa nyt og anderledes.
Gratis, tilgaengelig radgivning og vejledning lige i hovedet pa
folk, der hvor de er, og med praecis det udgangspunkt, folk
har.

Startskuddet lod i 2012

Det er hardt at veere et "fgrstegangsprojekt”, og det kunne
iseer maerkes pa fundraisingen. Dekanen ved Aarhus Univer-
sitet, Allan Flyvbjerg, blev dog redningen.

Selve dagen blev en kaempe succes med cirka 10.000
besggende. Dagen var praeget af en mangfoldig tilgang til
sundhed med noget for enhver smag. Christian Bitz under-
holdt et begejstret publikum om danskernes spisevaner. Han
opfordrede til at lave mad fra bunden og ”"spise mad, der
smager af noget”, mens Charlotte Bircow tog livtag pa sund-
hed og en mere personlig vinkel med sit foredrag om at finde
overskud til sundhed i en travl hverdag og om at overleve en
kraeftdiagnose.

SUNDdag 2013

SUNDdag har arbejdet hardt for at rejse gkonomiske midler,
hvorfor budgettet for SUNDdag 2013 er dobbelt sa stort som
sidste ar. De har indledt et officielt og speendende samar-
bejde med Sculpture by the Sea, sa SUNDdag 2013 Igber af
stablen pa Tangkrogen. Og som noget helt nyt har de lavet en
megasej smartphone-app for at engagere og motivere
borgerne endnu mere!







Forskningsophold i udlandet

Om Research Exchange

Research Exchange arrangerer sundhedsvidenskabelige forsk-
ningsophold af én maneds varighed i udlandet. | 2012 sendte
de 17 studerende til lande som Canada, USA, Japan, Italien og
Libanon. Samtidig modtog de 15 udenlandske studerende,
der opholdt sig en maned i Danmark for at forske.

De fleste udenlandske studerende kommer til Danmark i
sommerferien, hvor de frivillige i Research Exchange derfor

har ekstra travit.

Research Exchange skal vaere stgrre!

| 2012 har det veeret en stor udfordring for Research Ex-
change at rekruttere nye forskningsprojekter. Det er et mal
for gruppen at blive stgrre og dermed have mulighed for at
sende endnu flere studerende ud i verden for at forske. Re-
search Exchange har ogsa allieret sig med dekanerne og har
lavet masser af PR for ogsa at fa flere forskningsprojekter i
Danmark. Arets store succes har vearet opstarten af lokalaf-
delingen i Odense, hvilket har kraevet et stort stykke arbejde
fra alle de frivillige.




Et springbraet...

Et ophold med Research Exchange giver en forsmag pa det at
forske og kan bruges som springbreaet ind i forskningens ver-
den. Man far mulighed for pa egen krop at undersgge, om
man er interesseret i starte pa et stgrre projekt eksempelvis i
form af et praegraduat forskningsar eller maske ligefrem en
Ph.D. Det er samtidig en fantastisk made at stifte bekendt-
skab med andre kulturer, sundhedsvaesnet i andre lande og

medicinstuderende fra hele verden.

Research Exchange i 2013

Lokalafdelingen i Aarhus @gnsker at veekke de danske studer-
endes interesse for at forske. Dette skal blandt andet ske ved
at informere de studerende i Aarhus om, hvilke journal clubs
eksisterer pa universitetet, muligheder for at opstarte nye
journal clubs og ved at afholde foredrag om forskning. Der er
tanker om et lignende tiltag i Kgbenhavn i samarbejde med
Panums UngdomsForskerForening. Samtidig gnsker Research

Exchange at engagere sig mere i Open Access-debatten.







Lokalafdelingen Kgbenhavn

IMCC har fire lokalafdelinger, hvor Kgbenhavn med sine cirka
550 medlemmer er den stgrste. Lokalafdelingen ledes af en
lokalbestyrelse pa 12 personer, der arrangerer faglige og
sociale arrangementer for hele lokalafdelingen pa tvaers af
aktiviteterne.

Kompetenceudvikling i fokus

Kompetenceudvikling har veeret i fokus i 2012, da det er vig-
tigt for lokalbestyrelsen i Kgbenhavn, at medlemmerne far
mulighed for at udvikle sig. Dette til gavn for bade arbejdet i
aktivitetsgrupperne og for medlemmerne pa det personligte
plan. Derudover giver det medlemmerne mulighed for pa
egen krop at opleve, mzrke og se, hvad nogle af midlerne i
IMCC rent faktisk bruges til.

Den stgrste succes

Den stgrste succes har veeret et kursus i fundraising og gko-
nomi afholdt af to dygtige IMCC’ere, Troels Graesholt Knud-
sen og Howraman Meteran. Det har veeret sa efterspurgt, at
kurset blev afholdt to gange i 2012. Derudover har der veeret
afholdt kurser i NLP, veerdsaettende kommunikation og fore-
byggelse af stress. Valget faldt pa netop disse kurser, fordi de
kan veere med til at udvikle vore medlemmers evner pa en
made, som er relevant for arbejdet i aktiviteterne og dermed
ogsa kommer IMCC som organisation til gavn. Generelt har
der veeret rigtigt god feedback pa alle kurserne.

Det kommende ar

I 2013 vil lokalbestyrelsen ikke kun arrangere kurser men
ogsa forspge sig med spaendende foredrag. Pa kursuser er
man af praktiske grunde ofte ngdt til at begraense deltager-
antallet. Ved at afholde st@grre arrangementer kan flest muligt
fra IMCC Kgbenhavn deltage, og hele lokalafdelingen kan
dermed fa gleede af arrangementerne.
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IMCC Sundhed for Alle

IMCC Sundhed for Alle afholdt 10. november 2012 en kon-
ference med titlen “Graviditetsundersggelse i frokostpausen”
for at samle sundhedsprofessionelle, studerende og andre
interesserede for at diskutere den praktiske handtering af
udokumenterede migranter i det offentlige sundhedsvaesen,
hvor de ifglge dansk lovgivning pa nuvaerende tidspunkt kun
har ret til akut behandling.

Der var oplaeg fra blandt andre Anne Sjogren, sygeplejerske
og stifter af Sundhedsklinikken Goteborg; Erik Holst, profes-
sor emeritus i socialmedicin; Martin Lemberg-Pedersen,
Ph.D, filosof; Rune Abenhus, leege fra Dansk Rgde Kors’
sundhedsklinik for udokumenterede migranter; samt Natasja
Koitzsch Jensen, Ph.D.-stipendiat pa MESU, forskningscenter
for Migration, Etnicitet og Sundhed pa Institut for Folkesund-
hedsvidenskab pa Kgbenhavns Universitet. Dagen sluttede
med en debat med spgrgsmal fra salen.

Kaempe succes

Konferencen var en stor succes for IMCC Sundhed for Alle,
der i stigende grad fgler, de nu har et godt afszet til at gge be-
vidstheden omkring udokumenterede migranter i sundheds-
vaesenet. Der var 150 deltagere - bade studerende, sygeple-
jersker, leeger samt ansatte og frivillige fra interesseorganisa-
tioner som eksempelvis Reden International, Dansk Rgde
Kors og Dansk Sygeplejerad. Dagen var praeget af nuancerede
diskussioner, og IMCC Sundhed for Alle har faet en masse
brugbare ideer at bygge videre pa. Hele arrangementet blev
filmet af professionelle fotografer til at lave en film om ar-
rangementet. Denne film skal bruges som undervisnings- og
informationsmateriale.




Opbakning fra DSR

Dansk Sygeplejerads naestformand, Dorte Steenberg, meldte
ugen inden konferencen klart ud i en pressemeddelelse, at
udokumenterede migranter bgr have adgang til det sund-
hedsydelser i det offentlige sundhedsvaesen. (1) IMCC Sund-
hed for Alle ser det selv som en stor succes og et bevis pa
vigtigheden af dette arrangement, nar en af de store fag-
foreninger melder sa klart ud i forbindelse med arrangement-
et.

1. http://www.dsr.dk/Nyheder/Sider/Udokumenterede-migranter-skal-have-
adgang-til-offentlige-sundhedsydelser.aspx
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IMCC DanZania

IMCC DanZania er et partnerskabsprojekt mellem IMCC og
Tanzanian Medical Students’ Association (TAMSA), som har
til formal at kapacitetsopbygge, monitorere og indfgre god
organisationsstyring i TAMSA. | fgrste omgang skal dette ske
ved at oprette og implementere et seksualundervisningspro-
gram i Tanzania. Det er TAMSA, der er ansvarlige for at gen-
nemfgre sexualundervisningen, og IMCC’s opgave er at moni-
torere, supervisere og evaluere. Projektet stgttes af Dansk
Ungdoms Feaellesrad (DUF).

Projektstyringsseminar i Tanzania

Den 23. September 2012 drog Amir Ali og Nanna Trolle, re-
presentanter for IMCC DanZania, af sted til projektsty-
ringsseminar i Tanzania. De var, sammen med deres partner-
organisation TAMSA, blevet inviteret af Dansk Ungdoms
Feaellesrad (DUF), som ogsa afholdt seminariet. | Igbet af en
uge med intens “treening” blev de kastet ud i mange forskel-
lige workshops, som eksempelvis projekudvikling, evaluering,
fortalervirksomhed (advocacy) og partnerskabsudvikling.

Selvom der var 53 deltagere fra 11 forskellige lande, som

aldrig havde mgdt hinanden fgr, blev der lagt stort vaegt pa,
at alle skulle deltage aktivt i sessionerne. | starten virkede det
meget graenseoverskridende, men det stod tydeligt klart,
hvor vigtigt det er at udveksle erfaringer pa tveers af partner-
skaberne trods vidt forskellige projekter i vidt forskellige kon-
tekster. Der gik dog heller ikke mange dage, fgr isen var brudt
og venskabelige band blev bundet. Alle deltagerne fik gode
muligheder for at styrke og udvikle deres partnerskaber samt
skabe internationale venskaber og kontakter.

DUF laerte IMCC DanZania og TAMSA mange redskaber til at
analysere og udvikle partnerskabet, hvilket disse billede ogsa
viser.







IMCC ser frem mod 2013

Vi er overbeviste om, at 2013 bliver endnu et fantastisk ar for
IMCC, hvor vor aktiviteter vil udvikle sig og udrette endnu
mere.

| 2013 satser vi endnu mere pa medlemsudvikling, og derfor
skal vor traenergruppe kickstartes, sa vi i Igbet af 2013 kan
tilbyde endnu flere speendende kurser til IMCC’s medlemmer.

IMCC glaeder sig rigtigt meget til at sende en masse IMCC’ere
af sted til internationale mgder i USA, Chile og Italien, hvor
de forhabentlig tager en masse kompetencer, ideer og inspi-

ration med hjem, sa det kommer hele IMCC til gavn.

Flere og flere IMCC’ere finder interesse i at arrangere events
og konferencer, hvor IMCC Sundhed for Alles konference
(side 12-13) blot er seneste eksempel. Denne trend fortsaet-
ter pa fuld kraft i 2013, hvor IMCC bade skal veere vaert for
Northern European Conference on Sexual Education (NECSE)
og det arlige mgde for FINO (de fem nordiske organisationer
for medicinstuderende) samt afholde WHO-simulationen
NorWHO (www.norwho.com) og ikke mindst SUNDdag 2013
(side 6-7).

Ydermere skal vi, sammen med en professionel grafiker, have
re-designet vor hjemmeside og udviklet en ny grafisk linie,
som vi gleeder os rigtigt meget til at praesentere i Igbet af
aret.

| hgjre spalte pa denne side finder du de fem overordnede
fokusomrader i vor tredrige Strategi 2012-2014. P4 den mod-
stdende side finder du delmalene i 2013, hvor nogle af dem
streekker sig ind i 2014. Der er naturligvis meget mere pa
programmet for IMCC i 2013 - det bliver endnu et travit og
spaendende ar.

Visesi2013!

Strategiske fokusomrader

Baeredygtig gkonomi

Medlemsudvikling

Rammer for frivillighed



Ultimo 2013 har gkonomiansvarlige i aktivitetsgrup-
perne og lokalbestyrelserne de ngdvendige kompe-
tencer til aktiv og hensigtsmaessig gkonomistyring

Ultimo 2013 er der formuleret en kommunikations-
strategi og udarbejdet PR-materiale, der vejleder
frivillige og medarbejdere i kommunikation med or-
ganisationens interessenter, herunder nye og gamle
medlemmer samt eksterne samarbejdspartnere

Ultimo 2013 har IMCC en velfungerende traener-
gruppe, der tiloyder medlemmerne kompetenceud-
vikling med udgangspunkt i medlemmernes, aktivite-
ternes og organisationens behov

Ultimo 2014 oplever alle aktivitetsgrupper det som
attraktivt at tage del i det lokale og nationale ar-
bejde, herunder veere aktive medspillere i at fgre den
strategiske handleplan ud i livet

IMCC sikrer gennem klare retningslinier for
aktivitetsgruppernes arbejde, at dette er
hensigtsmaessigt og baeredygtigt

Delmal for 2013

Ultimo 2014 har IMCC gget antallet af bidragsydere
for at stabilisere og risikominimere organisationens
gkonomi

Ultimo 2014 har IMCC velfungerende og lettilgeenge-
lige kommunikationsveje til intern informations-
udveksling

Ultimo 2014 sikres vidensdeling og kontinuitet i or-
ganisationen gennem opkvalificering og uddannelse
med fokus pa bade brug af intern undervisning og
udnyttelse af eksterne muligheder

Ultimo 2013 er sekretariatet det
naturlige kontaktpunkt for aktiviteter i forbindelse
med administrativ, organisatorisk og udviklingsmaes-
sig sparring
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aktiviteter 2012

forbedrer bgrns forhold til hospitaler og sundhedspersonale.

hjeelper medicinstuderende med at bevare gnisten og ikke glemme sig selv i bunken af laeste bgger.

oplyser om organdonation og opfordrer til at tage stilling.

tilbyder undervisning i fgrstehjzelp til folkeskoleelever.

oplyser om udokumenterede migranters adgang til det danske sundhedsvaesen.

arbejder for at fremme interessen og forstaelsen for global sundhed og sundhedspolitik blandt nordiske studerende.
arbejder abent men kritisk med alternativ og komplementaer medicin.

arbejder for at bryde de tabuer der er forbundet med psykiske problemstillinger gennem undervisning og oplysning.
tilbyder seksualundervisning til folkeskoleelever.

samarbejder med grgnlandske sygeplejerskestuderende om et sexualundervisningsprojekt i Grgnland.

arrangerer en dag i Aarhus med fokus pa sundhed og forebyggelse.

arbejder med at forbedre adgangen til livsngdvendig medicin til fattige befolkningsgrupper.

udveksling af en maneds varighed i hele verden.

klinikophold af minimum tre maneders varighed i Afrika og Indien.
kombinerer forskning med udlandsophold.

arrangerer dissektionstur i Tjekkiet.

arrangerer klinikophold pa Grgnland.

arrangerer praklinik i Danmark og pa Feergerne.

finder sponsorer til skolebgrn i Calcutta, Indien.

fundraiser midler til at opbygge en sundhedsklinik i det nordlige Ghana, med henblik pa at sende frivillige til klinikken.
indsamler brugt hospitalsudstyr og sender det til hospitaler og klinikker i udviklingslande.

gnsker at bygge broer mellem Danmark og Palaestina gennem sundhedsprojekter.

arbejder med seksualoplysning i Tanzania.

projekt i Rwanda med fokus pa at fremme og oplyse om sundhed.

sundhedsprojekter i Bolivia, Ghana og Mali med fokus pa primaer sundhed.

internationalt projekt, der arrangerer klinikophold for medicinstuderende i Kenya.

samarbejder med rwandiske medicin-, psykologi- og social work-studerende om mental health empowerment-projekt i det sydlige Rwanda.

arbejder med f@rstehjaelp og primaer sundhed i Nepal.

motionslgb som indsamler penge til stgtte af sundhedsfaglige ulandsprojekter.



Folgende har bidraget til IMCC’s Arsberetning 2012

Johanne Lyhne SUNDdag
Dana Cotong National Research Exchange Formand (NORE)
Mila Broby Johansen Kompetenceansvarlig, Lokalbestyrelsen Kgbenhavn
Ida Kappel Buhl IMCC Sundhed for Alle
Nanna Trolle IMCC DanZania
Sarah Chehri Bestyrelsesmedlem, Landsbestyrelsen 2013
Katrine Tanggaard Bestyrelsesmedlem, Landsbestyrelsen 2013

Benjamin Skov Kaas-Hansen Ansvarlig for internationale relationer, Landsbestyrelsen 2013
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