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Referat af:
Mgdetype Dato Ar
Bestyrelsesmagde 17. maj 2008
1. Formalia
a. Ordstyrer: Thim
b. Referent: Sille og Reza
c. Deltagere: Reza, Anna Sofie, Thim, Sgren Troels og Sille
d. Afbud: ingen
e. Godkendelse af dagsorden: Godkendt
f. Tidsperspektiv for mgdet: 10.00-18.00
g. Godkendelse af referat fra sidste tilsvarende mgde: Godkendt
2. Vedteaegter

e Det foreslas at der laves en formulering vedrgrende stgttemedlemmer i § 3,
saledes at gamle IMCC’ere der ikke er medicinstuderende lzengere ikke kommer
til at optage plads for aktive medlemmer, der studerer noget andet end medicin.

e § 6 om sekretariatet pilles ud og slettes

e Det besluttes at alle projekter skal hgre under IMCC’s gkonomi og der derfor
ikke skal veere noget valg. IMCc tegner og haefter saledes for alle projekter.

Derudover er der enighed om at det er et godt udkast.

Forretningsorden

Denne diskuteres og Sille indskriver aendringer og sender dem ud til bestyrelsen.
Landssekretariatets arbejdsopgaver diskuteres pa naeste made, hvor Sille vil
gennemga sin stillingsbeskrivelse. Beslutning om at Administrationsansvarlig- og
Bestyrelseskoordinatorposterne skal slas sammen til at udgare én ny post der
kaldes "Administrationsansvarlig”.

Folgende skal opdateres i forretningsorden:
Den indledende tekst til den nye "Administrationsansvarligpost” skal udggres af de
to oprindelige tekster til posterne Administrationsansvarlig og
Bestyrelseskoordinator.
Den "nye” Administrationsansvarlig skal have fglgende lebende opgaver:

- udarbejde dagsordener til bestyrelsesmgder

- opfoelge pa referatproceduren

- dirigere beslutningsveje mellem bestyrelsesmgder
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- besvare e-mails sendt til board-serveren (med undtagelse af
ansggninger til internationale mgder) eller dirigere en mail
videre til rette vedkommende indenfor bestyrelsen

- Sorge for at deadlines specificeret i vedtaegterne overholdes

- Ansvarlig for evaluering af bestyrelsesarbejdet

- ajourfgre forretningsorden i samarbejde med resten af
bestyrelsen

- organisere og vedligholde vedtaegter og forretningsorden
dokumenter pa www.imcc.dk

- ansvarlig for forhold vedr. ansatte (kontrakter, opsigelser osv.)

- afholde medarbejdersamtaler to gange arligt (sammen med
Internationale Relationer)

e Anna Sofie vil opdatere forretningsorden sammen med
Sille

e Troels bibeholder dagsordensansvar og at dirigere
beslutningsveje mellem bestyrelsesmgder

e Thim vil sgrge for kontinuerlig evaluering af bestyrelsens
arbejde

e Soaren sgrger for overholdelse af deadlines i forhold til
vedteegterne

Nyhedsbrev
Sille foreslar at samle vores forskellige nyhedsbreve til 4 kvartalsvise breve, der

indeholder lidt af hvert - se vedheaeftede dokument.
AEndringen af nyhedsbrevet accepteres, sa det nu kun kommer 4 gange arligt.

Individuelt medlemskab og bogholderposten

Der skal tages en samtale med Pernille til efteraret om hendes muligheder for at
administrere medlemsdatabase. Vi (Troels?) skal foresla Pernille, at hun ikke ligger
energi i refusionssedler, der ikke er udfyldt korrekt, men springer dem over nu.

Regler for projekter

Udkast til regler der s@ger at sikre projekternes kvalitet, viderefgrelse og
sammenhaeng med IMCC, samt at lase de problemer vi har med fundraising-kaos -
lzes vedhaeftede mail og dokumenter

Der er enighed om at det er en god idé at saette krav til projekterne og at det er en
god idé at det skal diskuteres i byerne som den del af en turné.

Procedurer ved fondsansggninger er ogsa en god idé, men der skal blades op i
proceduren om fondsansggninger over 30.000 kr., sa det ikke bliver en
administrativ byrde for bestyrelsen og projekterne. Derfor skal man ikke indsende
den endelige projektansagning, men blot skal skrive en e-mail om intentionen,
resume af projekt/aktivitetsbeskrivelse og budget, der skal godkendes, samt hvilke
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fonde man har planer om at sgge. Hvis man sg@ger flere fonde, skal der skrives en
e-mail til information og ikke til godkendelse.

7. Hiemmesideansvarlige - Troels orienterer om et forslag fra Ole
Ole vil gerne have nogle mennesker fra de enkelte grupper, der ville vaere ansvarlig
til at opdate deres internet for at sikre knowhow i organisationen og lette det
administrative for Sille. Forslag om at lokalsekreteererne skal kunne indga i
samarbejdet om at opdatere hjemmeside, og de bgr derfor have en instruks i dette.

Mailinglisterne virker ikke - man kan ikke melde sig pa. Sille tager kontakt med Ole
og siger at det ikke virker.

8. Merkur
Troels orienterer om hans og Kaspers mgde i Kbh. samt deres opfattelse af Merkur
som samarbejdspartner. De vil give:

Hgjere rente — minimum 2,0 % og maksimum 4,5 %.

Gebyr: 1kr/overfarsel,

Gratis at give fuldmagter,

Fa gebyrer.

God internetservice/netbank med dobbelt godkendelse af overfarsler.

Dette vil vi tiene 80 — 100.000 kr. per ar pa i renter. Merkur Bank har den samme
etiske holdninger som os og er heller ikke profit-orienteret.
Det vil uanset hvad give flere rente-penge end i dag (0 kr. hos Danske Bank).

Der er to alternativer: 1) Vi kan lave mere research om evt. andre banker 2) beslutte
os for at blive kunde hos Merkur med det samme og overfgre vores midler.

Der er enighed om at vaelge Merkur og at Troels skal gari gang med det samme
med at skifte bank.

Saren foreslar at vi investerer i korttids-obligationer. Troels vil kigge videre pa
muligheden for dette om det kan betale sig og tale med Kasper.
9. HK

intet nyt, er ikke blevet kontaktet

10. Nvt fra lokalafdelinger

Arhus: Gik rigtig godt med Malarialgb. Kabt kamera og restaureret kontoret.
Kbh: Internet er oppe at kare igen. Carina ny lokalsekreteer. Admin gar stille og
rolig.
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Odense: Erik lokalformand vil formentlig flytte til Kbh. til efteraret og vil stoppe som
formand.
Esbjerg: Gar stille og rolig. Forhabning om at lokalafdelingen vil blive mere aktiv.

11.Ansggninger

a. Troels ansggning om DUF-videnskalas — konsensus at den bevilliges. 740 kr
fra Uddannelsespuljen.

b. Alea Moreno (Alborg) ansggning til DUF Videnskalas — max 912 kr.
Konsensus om at den bevilliges. Opfordres til at rejser normalt daekkes kun
til billigst mulige alternativ (kalaset slutter Igrdag der er billigdag, men hun
tager hjem sgndag). Bevilling fra Uddannelsespuljen.

c. Kgbenhavns ansggning om kontorudstyr.

Belagbet pa 2363,50 kr bevilliges fra puljen Teknisk Udstyr under
forudseetning af, at Admin Kbh'’s eksisterende ansagning til deres dekan ikke
bliver bevilliget.

d. Masangaprojektet bevilliget 1460 kr. fra Uddannelsespuljen for 2 personer til
DUF Videnskalas. Masanga er tidligere blevet informeret (5. maj) om dette
over mail.

12.Bestyrelsens sammensaetning
Skal vi veere 6 eller 5, skal alle veere pa valg etc. og forretningsorden
bestyrelseskoordinator?

Spergsmal vedr. hvis vi skal give os ind i dette da vi allerede siden tidligere har
store aendringer i IMCC vi keemper med (medlemskabsstruktur, og alt andet) lige nu
iar.

Saren forteeller om RBU’s struktur med 11-mands bestyrelse hvor bestyrelsen er
opdelt i mindre grupper med forskellige ansvarsomrader/udvalg. Indtryk af at det
virker rigtig godt for RBU.

Enighed om at vi p.t. ikke vil give os ind i dette, men vil opfordre naeste ars
bestyrelse om at kigge pa dette. Evt. skrive ind i 5-arsplanen, at man skal overveje
bestyrelsens sammensaetning. Thim vil skrive dette ind. Forslag om én
Medlemsplejer-post i stedet for Administrationsansvarlig.

13.Mgdekvalitet
Sgren motiverer - se vedlagte dokument.
Forslag om motivere punkter pa dagsorden for bedre at kunne belyse emnet.
Konsensus om at gvrige bestyrelsesmedlemmer selv skal motivere en punkt de vil
have pa dagsorden, nar de sender det til Bestyrelseskoordinatoren, i stedet for at
Troels skal ringe rundt og selv udarbejde motiveringen.

Forslag om ansggningsudvalg: Forslaget gar ud pa at 1-2 i bestyrelsen indgar i
et udvalg der kigger pa alle ansaggninger og kommer med oplaeg til den gvrige
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bestyrelse inden bestyrelsesbeslutning tages. Oplaegget skal helst sendes ud 3
dage inden bestyrelsesmgde (gerne sammen med dagsorden) sa gvrige
bestyrelsesmedlemmer kan na at saette sig ind i det.

Konsensus om at vi skal implementere dette i en praveperiode. Troels og Thim vil
indga i udvalget.

Endvidere blev det besluttet at der skal kommunikeres ud til alle medlemmer om
geeldende ansagningsregler/procedurer, og at ansggninger der ikke lever op til
regler (f.eks. efter ansggningsfrist) skal medsende forklaring/motivation til hvorfor
de ikke overholder reglerne.

14. Evt.

a. Der er kommet en mere med til Jamaica — Christian fra Odense

b. Evaluering af ny mail besvarelse (Fie): Er gaet fint. Ikke seerligt mange mails.
Beslutning om at fortseette med denne praksis. Fie vil fortseette med dette
frem til naeste bestyrelsesmgde.

c. Hjemmesiden: hvordan far vi den engelske del af hiemmesiden udfyldt med
tekst og projektinfo?

Beslutning om at fa hvert projekt til at skrive en KORT(!!!) beskrivelse pa
engelsk om deres projekt. Fie vil bede projekterne om dette.

d. @nske om at deltagere til Internationale mgder skal deltage mere aktivt i
nationale- og lokale mgder og fa praesenteret sine erfaringer. Beslutning 4
mod 1 om at der skal indfagres én linje pa ansggningsskema med
spegrgsmalet om, hvor mange nationale mgder ansggeren har deltaget i, og
at Ekstern Ansvarlig mere end tidligere skal pointere for de delegerede, at de
skal/ber deltage i nationale mader efter at have deltaget i internationalt
mgde.

e. Dekanpenge: virker som vi kan fa lgst 2007- og 2008 med dekanerne, sadan
at det vil muliggere DUF-refusion - ogsa for 2007.

f. Initiativpuljen: skal den gares starre? Kun 2900 kr. tilbage p.t. efter kun 5%
maneder. Enighed om at skyde punktet til naeste made hvor vores regnskab
for 2007 skulle veere feerdigt.

g. U-land’s medlemskontingent pa 80 000 kr. til IMCC per ar; hvad far de ud af
det? Skydes til senere tidspunkt.

h. Indisponible perioder:

i. Thim: uge 27-29 (30. juni — 28. juli)
ii. Fie: 26. juni— 1. august
ii. Troels: 13. —19. juli + 3. — 25. august
iv. Saren: 18. juni — 1. juli undtaget fra bestyrelsesmade d. 23. juni
v. Reza: i udlandet 7. juni — slutningen af oktober. Men stadig disponibel
pa afstand

15.Naeste mgde

23. juni i Fredericia kl. 15 — 19 inkl. aftensmad.
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