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Kapitel 1: Navn og struktur

§ 1 Navn
1.  Organisationens navn er International Medical Cooperation Committee, forkortet og
betegnet IMCC.

2.  IMCC er medlem af International Federation of Medical Students’ Associations. Ved
international repraesentation kan navnet IMCC-Denmark anvendes.

§ 2 Struktur

1.  IMCC er en landsdaekkende organisation malrettet studerende med interesse for sundhed,
som driver frivillige sundhedsfremmende aktiviteter og projekter - i Danmark savel som
internationalt.

2. Organisationen er hjemmehgrende i Kgbenhavns kommune.

3. IMCC er opdelt i lokalafdelinger med egne lokalbestyrelser og vedteegter, der danner
rammerne om aktivitetsgruppers projekter og arbejde. Disse vedtaegter vil til enhver tid
vaere underlagt naervaerende vedtaegter.

4.  Lokalafdelinger kan oprettes, hvor medlemmer gnsker at opstarte en lokalafdeling. En
lokalafdeling opkaldes efter den respektive lokalitet.

5.  Oprettelse af lokalafdelinger under IMCC skal godkendes af den nationale generalforsamling.
Bestyrelsen kan dog forhandsgodkende en lokalafdeling, saledes at lokalafdelingen
kan opstartes inden en efterfglgende generalforsamlings afholdelse.

6. Lokalafdelingers vedtaegter og aktiviteters retningslinjer skal leve op til IMCC’s vedtaegter.
Lokalafdelingernes vedteegter og aktiviteters retningslinjer skal godkendes af landsbestyrelsen
og lokale vedtaegtsaendringer skal forelaegges bestyrelsen.

Kapitel 2: Vision, mission og veerdier

§ 3 Vision
1. IMCC arbejder for at skabe en retfeerdig verden, hvor alle har lige adgang til sundhedsydelser
og er fysisk, mentalt og socialt velbefindende.



Vs N\ N

a5 IMCC

Wy

§ 4 Mission

Vi fremmer lokalt, nationalt og internationalt samarbejde om sundhedsfremmende
tiltag.

Vi gger viden om sundhedsrelaterede emner og stillingtagen hertil via oplysning og
debat.

Vi giver vore medlemmer et reflekteret, nuanceret og helhedsorienteret syn

pa sundhed skabt i et tvaerfagligt forum.

Vi skaber muligheder for personlig og faglig udvikling for vore medlemmer.

§ 5 Veerdier
Ansvarlighed:
Vi er ansvarsbevidste i vort arbejde, hvilket sikrer IMCC’s malgrupper.

Frivillighed:
Vi bygger organisationens aktiviteter pa frivilligt arbejde, hvor lyst og engagement driver
veerket.

Kort vej fra idé til handling:
Vi skaber rum for, at IMCC’s medlemmer kan omseaette gode idéer til
baeredygtige aktiviteter.

Socialt feellesskab:
Vi skaber et dbent og inkluderende fellesskab af ligevaerdige medlemmer.

§ 6 Forudsezetninger
IMCC favoriserer ikke bestemte politiske, religigse, sociale, etniske, nationale,
seksuelle eller andre grupperinger.
IMCC er en ikke-profitsggende organisation.
IMCC er en almennyttig og velggrende organisation.
IMCC er en ungdomsorganisation.

Kapitel 3: Medlemmer og kontingent
§ 7 Medlemmer og kontingent

1.  Personer, der skriftligt har indmeldt sig i IMCC og har betalt det af generalforsamlingen
fastsatte medlemskontingent, er medlemmer af organisationen. Man melder sigind i
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organisationen for et ar ad gangen galdende fra 1/1 — 31/12. Medlemskabet er geeldende
i det kalenderar, man har meldt sig ind i IMCC.

2. IMCC’s medlemsskare er primzaert studerende inden for de sundhedsfaglige studier, men
enhver kan sgge om optagelse af IMCC.

3. Medlemskab af IMCC giver ret til at deltage i organisationens arrangementer lokalt og
nationalt samt stemmeret og mulighed for at stille op til valg. Yderligere medlemsfordele
kan fastsaettes af bestyrelsen eller generalforsamlingen.

4. Vedindmeldelse i organisationen bliver man tilknyttet en lokalafdeling efter eget valg.

§ 8 Udmeldelse
1.  Udmeldelse af organisationen kan til enhver tid ske ved skriftlig henvendelse til
organisationens sekretariat.

2. Udmeldelse giver ikke berettigelse til tilbagebetaling af kontingent.

3.  Manglende kontingentbetaling for et pabegyndt medlemsar, i henhold til de fastsatte regler
om kontingentbetaling, bevirker automatisk ophgr af medlemskab af organisationen.
Genindmeldelse kan ske til enhver tid.

§ 9 Eksklusion af medlemmer

1. Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, hvis medlemmet har handlet i modstrid med
organisationens vedtaegter. Et ekskluderet medlem har ret til at fa eksklusionen genvurderet
ved fgrstkommende generalforsamling.

Kapitel 4: Generalforsamlingen

§ 10 Generalforsamlingen
1.  Generalforsamlingen er i alle anliggender organisationens gverste myndighed.

§ 11 Ordinaer generalforsamling
1. Ordineer generalforsamling afholdes én gang arligt i oktober eller november maned.

2. Fglgende handlinger skal gennemfgres forud for afholdelsen:
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Indkaldelse indeholdende forslag til dagsorden skal offentligggres af bestyrelsen via
organisationens kommunikationsorganer senest syv uger fgr afholdelsen.

Forslag, der gnskes behandlet pa den ordinzere generalforsamling, skal vaere
bestyrelsen i haende senest tre uger fgr afholdelsen.

Endelig dagsorden samt organisationens regnskab offentligggres af bestyrelsen via
organisationens kommunikationsorganer senest to uger fgr afholdelsen.
Zndringsforslag til forslag skal veere bestyrelsen i haende senest én uge fgr
afholdelsen.

Alle organisationens medlemmer, der senest syv dage inden generalforsamlingen har betalt
forfaldent kontingent, er stemmeberettigede.

Generalforsamlingen skal som minimum have fglgende faste punkter pa dagsordenen:

a.

®ooo o

~T — S0

Valg af dirigent og to referenter.

Godkendelse af dagsorden og forretningsorden for generalforsamlingen.
Fremlaeggelse af bestyrelsens beretning til godkendelse.

Fremlaeggelse af regnskab for senest afsluttede regnskabsar til godkendelse.
Fremlaeggelse af budgetopfglgning for det igangvaerende regnskabsar til
orientering.

Fremlaeggelse af budget for det kommende regnskabsar til orientering.
Behandling af indkomne forslag fra IMCC's medlemmer og bestyrelse.
Fastszettelse af kontingent for det kommende ar.

Valg af medlemmer til bestyrelsen.

Valg af to kritiske revisorer.

Evt.

Procedurer og stemmeregler

a.
b.

e.

Generalforsamlingen ledes af en dirigent og refereres af to referenter.
Dirigent og referenter ma ikke vaere medlemmer af den siddende bestyrelse eller af
den bestyrelse, der har lagt budgettet for det regnskab der revideres pa naervaerende
generalforsamling.
Alle fremmgdte medlemmer har én stemme. Der kan ikke stemmes ved
fuldmagt.
Afstemning foregar skriftligt, sdfremt blot én stemmeberettiget person kraever
det.
Generalforsamlingens beslutninger traeffes ved stemmeflertal blandt alle gyldigt
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afgivne stemmer, medmindre andet fremgar af naervaerende vedtaegter.
Blanke stemmer medregnes ikke.

Procedurer, der ikke fremgar af neervaerende vedtaegter, fastleegges i
generalforsamlingens forretningsorden.

6.  Valg af bestyrelse

a.

Alle bestyrelsesposter er pa valg, hver gang ordinaer generalforsamling afholdes.
Genvalg til samme bestyrelsespost kan finde sted hgjst én gang.

Alle medlemmer af IMCC kan opstille til bestyrelsen. Man kan dog ikke bade veere
ansat i IMCC og sidde i IMCC'’s bestyrelse, hverken lokalt eller nationalt.

Navne pa opstillede kandidater til de enkelte bestyrelsesposter skal indleveres skriftligt
til bestyrelsen senest midnat forud for generalforsamlingen.

For at blive valgt til IMCC's bestyrelse, kraeves det at den opstillede opnar absolut
flertal blandt de afgivne stemmer, blanke stemmer fraregnet.

Safremt en eller flere bestyrelsesposter ikke besaettes ved en fgrste valgrunde,
gennemfgres en anden valgrunde, hvor alle opstillede kandidater tilbydes at stille op til
de resterende poster.

Safremt det heller ikke efter anden valgrunde er muligt at fa besat alle
bestyrelsesposter, skal den nye bestyrelse sgge at udpege medlemmer til disse

efter generalforsamlingen.

| tilfelde af et bestyrelsesmedlems frafald skal posten fgrst tilbydes den person, der
ved valget til den pagaeldende bestyrelsespost fik det naeststgrste antal stemmer.
Afslas tilbuddet, sgges et nyt bestyrelsesmedlem udpeget af bestyrelsen.

Safremt det ikke lykkes at veelge en bestyrelse pa mindst 4 medlemmer jeevnfgr
paragraf 13 stk. 6, indkaldes til ny, ekstraordinaer generalforsamling inden 6 uger, i
gvrigt i overensstemmelse med paragraf 11. Den bestyrelse, der har siddet i
foregdende periode, er ansvarlig for at facilitere afholdelsen af denne eller overdrage
ansvaret for dette til andre medlemmer af organisationen. Denne procedure fortsaetter
indtil en bestyrelse pa mindst 4 medlemmer er valgt.

7.  Valg af kritiske revisorer

a.

De kritiske revisorer skal vaere medlemmer af organisationen og ma ikke veere
medlemmer af den afgdende eller tiltreedende bestyrelse.

§ 12 Ekstraordinaer generalforsamling
1. Bestyrelsen kan indkalde til ekstraordinaer generalforsamling, hvis det skgnnes ngdvendigt.
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Bestyrelsen er forpligtet til at indkalde, safremt 1/30, dog minimum 20 medlemmer,
fremsaetter skriftligt krav herom. | sidstnaevnte tilfselde skal den ekstraordinzere
generalforsamling afholdes senest seks uger efter modtagelsen af begaeringen herom.

2. Indkaldelse til ekstraordinger generalforsamling skal ske med tre ugers varsel. Denne
indkaldelse sker ved offentligg@relse via organisationens kommunikationsorganer.
Forslag, der gnskes behandlet pa den ekstraordinzere generalforsamling, skal vaere
bestyrelsen i haende senest to uger fgr afholdelsen. Bestyrelsen skal offentligggre en
endelig dagsorden senest en uge fgr afholdelsen. Z£ndringsforslag til udsendte forslag
skal vaere bestyrelsen i haende senest tre dage fgr afholdelsen.

Kapitel 5: Bestyrelsens sammenszetning og arbejdsopgaver

§ 13 Bestyrelsens sammensaetning

1. Bestyrelsen bestar af syv personer. Disse syv personer opstiller til fglgende poster:
Formand

Ansvarlig for internationale relationer

@konomiansvarlig

Menigt bestyrelsesmedlem

Menigt bestyrelsesmedlem

Menigt bestyrelsesmedlem

Menigt bestyrelsesmedlem

™0 o0 T

2.  Arbejdsopgaverne inden for hvert kerneomrade er specificeret i bestyrelsens
forretningsorden. Personen, der er formand for bestyrelsen, er samtidig formand
for organisationen.

3. Man mister sin bestyrelsespost ved udmeldelse af organisationen.

4.  En nyvalgt bestyrelse tiltraeder den fgrstkommende 1. januar. S3fremt en bestyrelse er afsat
som fplge af mistillidsafstemning, tiltraeder den nye bestyrelse umiddelbart efter valget.
Efter generalforsamlingens afslutning og indtil den 1. januar skal den afgaende bestyrelse
overdrage erfaringer til den nyvalgte bestyrelse.

§ 14 Bestyrelsens arbejdsopgaver
1. Den daglige ledelse af IMCC forestas af IMCC’s bestyrelse.
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2.  Bestyrelsen er ansvarlig for organisationens daglige ledelse. Snarest efter
generalforsamlingen og gennem overdragelsesperioden indtil den 1. januar fastsaetter den
nye bestyrelse sin forretningsorden. Forretningsordenen kan sendres i Igbet af valgperioden,
dog ikke senere end to uger fgr en generalforsamlings afholdelse. Forretningsordenen skal
altid veere tilgeengelig for medlemmerne.

3. Den tiltradte bestyrelse skal inden 1. marts udarbejde en handleplan for bestyrelsens arbejde
i det indevaerende bestyrelsesar. Denne handleplan skal afspejle den af generalforsamlingen
vedtagne linje for IMCC’s fremadrettede udvikling.

4.  Oprettelse af nye aktivitetsgrupper og projekter, der gnsker at benytte organisationens
navn, skal godkendes af bestyrelsen.

5. Vedrgrende uddelegering af opgaver som udggr central organisatorisk infrastruktur i
eller er af national betydning, kan bestyrelsen oprette eller nedlaegge ansvarsfunktioner.

6. Alle medlemmer har mgderet, men ikke stemmeret ved bestyrelsesmgder. | tilfelde hvor
sager der af bestyrelsen vurderes at veere felsomme behandles, kan bestyrelsen dog
veelge at begraense mgderetten; ethvert medlem kan kraeve skriftlig argumentation fra
bestyrelsen for en sadan begraensning.

7.  Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst fire medlemmer er til stede. Bestyrelsens
beslutninger traeffes ved stemmeflertal blandt alle gyldigt afgivne stemmer. Blanke
stemmer medregnes ikke. | tilfeelde af stemmelighed kan formanden vaelge at lade sin
stemme tzelle dobbelt.

8. Bestyrelsen kan ansatte lgnnet medhjzelp, herunder etablere et sekretariat.

Kapitel 6: Udtalelser fra IMCC

§ 15 Udtalelser fra projekt- og aktivitetsgrupper
1. IMCC's projekt- og aktivitetsgrupper ma udtale sig om emner, som de ud fra deres

10
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projektaktivitet har viden indenfor. Sadanne udtalelser skal tilstraebes en faglig og
saglig funderet fremlaeggelse, og ma ikke ksedes sammen med partipolitiske
standpunkter.

§ 16 Udtalelser fra bestyrelsen

1.

2.

Bestyrelsen ma ikke udtale sig partipolitisk, og bgr som udgangspunkt ikke deltage i den
politiske debat. | de tilfeelde hvor IMCC som organisation ligger inde med konkret, faglig og
saglig viden pa omradet, skal bestyrelsen kunne udtale sig pa vegne af IMCC. Dette
forudsaetter at bestyrelsen har taget kontakt til de aktivitetsgrupper som arbejder indenfor
det relevante omrade, og at man i samarbejde med disse bliver enige om en udtalelse.
Safremt der er uenighed imellem aktivitet og bestyrelse, eller aktivitetsgrupperne imellem,
skal alle parter afvente til den fglgende generalforsamling har taget stilling til sagen.

Safremt man som medlem gnsker at IMCC offentligt tager stilling til et emne, skal der rettes
henvendelse til bestyrelsen, der kan tage sagen videre som beskrevet i ovenstaende § 16
stk. 1.

Kapitel 7: @konomi, tegning og haeftelse

§ 17 @Pkonomi

1.

2.

Regnskabsaret for organisationen Igber fra den 1. januar til den 31. december.

Organisationens regnskaber skal Igbende revideres af en registreret eller statsautoriseret
revisor.

Lokalafdelinger og aktivitetsgrupper er ansvarlige for at tilrettelaegge egne samt projekters
regnskabsfgring, sa regnskaberne kan indga i IMCC’'s samlede regnskab og revision.

§ 18 Tegning og haftelse

1.

11

Et bestyrelsesmedlem kan underskrive forpligtende for organisationen. Ved optagelse af Ian
og ved k@b, salg eller pantseetning af ejendom tegnes organisationen af den samlede
bestyrelse. En enig bestyrelse kan meddele prokura til andre personer.
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Organisationen er en selvsteendig juridisk person, som alene haefter for sine forpligtelser med
de midler, som organisationen rader over. Bestyrelsen patager sig intet personligt
haftelsesansvar for organisationens forpligtelser, dog med forbehold for geeldende
retsbestemmelser.

IMCC haefter for aktivitetsgruppers projekter og arbejde, jf. dansk ret, ifald de har opfyldt
de af generalforsamlingen eller bestyrelsen fastsatte krav.

Kapitel 8: Oplgsning

§ 19 Procedure for opl@sning af organisationen

1.

Oplgsning af organisationen kan kun vedtages med 2/3 stemmeflertal blandt alle gyldigt
afgivne stemmer. Blanke stemmer medregnes ikke. Afstemning skal finde sted pa to pa
hinanden fglgende generalforsamlinger, hvoraf den ene skal vaere ordinaer. T
idsrummet mellem disse skal veere mindst 60 dage.

Ved oplgsning kontaktes foreningens donorer angaende eventuel tilbagebetaling af midler.
Resterende overskud doneres til CARE Danmark.

Organisationens arkivalier skal overdrages til Rigsarkivet eller anden dermed beslaegtet
institution.

Kapitel 9: Vedtaegtsforhold

§ 20 Procedure for vedtzegtsendringer

1.

12

For @ndring af naervaerende vedtaegter kraeves beslutning pa en generalforsamling med 2/3
stemmeflertal blandt alle gyldigt afgivne stemmer. Blanke stemmer medregnes ikke.

Forhold vedrgrende IMCC’s drift, der ikke er egnede som vedtaegter eller som er en uddybning
af disse, kan tilfgjes som Appendiks til vedtaegterne. Appendikser til vedtaegter kan vedtages
og &ndres af generalforsamlingen ved simpelt flertal. Som adskilt fra vedtaegterne, er
appendiks ikke juridisk bindende, hvorfor de ligeledes til enhver tid er underordnet IMCC's
vedtaegter.

Interne udtalelser og henstillinger vedtaget pa generalforsamlingen er som udgangspunkt
geeldende et ar fremadrettet, medmindre en anden afgraenset tidsperiode er angivet pa
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udtalelsen/henstillingen og dermed vedtaget.

§ 21 lkrafttraeden

1.

Nzervaerende vedtaegter er vedtaget pa organisationens stiftende generalforsamling oktober
1951. Seneste vedtaegtsaendring blev vedtaget pa den ordinaere generalforsamling d. 30.
oktober til 1. november 2015 og tradte i kraft umiddelbart herefter.
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Appendiks

Ad §14, stk. 5.

Naervaerende dokument sgger at klarlaegge rammerne om IMCC's
ansvarsfunktioner samt angive nogle minimumsretningslinjer, hvorunder
disse kan operere.

Ansvarsfunktioner adskiller sig fra IMCC's Aktivitetsgrupper ved

e Formalet med disses arbejde er et produkt, en service eller et arrangement til gavn for IMCC eller
IMCC’s medlemmer - ikke begraenset af en enkelt aktivitet eller lokalafdeling.

e Financieringsmodellen.

¢ | modsaetning til aktiviteterne, er disse som udgangspunkt ikke egenfinancieret.

e De modtager ikke radighedsbelgb.

e Safremt de kgrer over flere ar, skal de pa (detail)centralbudgettet.

Afhaengigt af opgaven, kan ansvarsfunktioner struktureres som grupper, udvalg eller poster.

Alle ansvarsfunktioner bgr ved nedszaettelse fa udarbejdet et seet arbejdsrammer indeholdende som
minimum:

e Formal - overordnet, savel som praktisk

* Omrids af ansvarsfunktionens opgaver

* Hvilke befgjelser tilfalder funktionen

e Arshjul eller tilsvarende

¢ Hvordan skal kommunikation med bestyrelsen forega

Hvordan IMCC forvaltes, herunder brugen af IMCC’s centrale midler, ligger under
generalforsamlingens beslutingskompetence. Saledes ma dem, som | sidste ende skal sta til ansvar
for midlerne og udfgrslen af opgaver af national betydning, vaere den pa generalforsamlingen
udpegede nationale bestyrelse. Det er derfor ngdvendigt for IMCC’s bestyrelse i ngdstilfaelde at
kunne tage pkonomiske og driftslige beslutinger om ansvarsfunktionerne.
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Vedrgrende internationale aktiviteter i IMCC
Det nedenstaende er ikke gaeldende for IMCC’ere der skal deltage i internationale konferencer, men
for udsendelser af alle varigheder i form af ophold med kliniske elementer og udviklingsprojekter.

Godkendelse

Aktiviteter der gnsker at sende medlemmer ud i verden skal godkendes til dette af bestyrelsen og
det indskrives efterfglgende i den arlige samarbejdsaftale. Aktiviteterne skal altid underrette om
udsendelser, men i samarbejdsaftalen kan der laves saeraftaler hvor der defineres, om den enkelte
aktivitet kan afvige fra dette. Saeraftaler kunne f.eks. geelde Exchange hvis formal er at sende
studerende ud og DUF-godkendte projekter.

Pre-departure traening

IMCC’ere der rejser ud via aktiviteter skal have modtaget forberedelse indeholdende oplysning om
IMCC'’s Rejseforsikring samt overvejelser og refleksion omkring det forestaende kulturmgde. Det er
aktivitetens ansvar at de udsendte forberedes, men IMCC’s Traenergruppe kan til enhver tid
benyttes. Den studerende ma yderligere underskrive et ‘code of conduct’-dokument udarbejdet af
den pageeldende aktivitet.

Alle medlemmer i aktiviteter der opererer i udviklingslande skal desuden have en basisuddannelse
indeholdende;

= Refleksion af motivation og forventninger

= Etiske problemstillinger ved at rejse ud og de potentielle sideeffekter (Do-no-harm)

* Viden om grundprincipper inden for baeredygtighed

For kliniske ophold gaelder desuden
* Forberedelse i de kliniske problemstillinger man kan havne i
» Udsendte IMCC’ere skal ikke udfgre kliniske opgaver, de ikke er opleert i at udfgre

Praktiske forhold
Desuden geelder at den udsendte;
» Skal udfylde et dokument med kontakt- og helbredsoplysninger.
= Skal have tildelt en kontakt/tillidsperson fra aktiviteten i tilfaelde af problemer under
udsendelsen.
* Anbefales at skrive sig pa danskerlisten til det pageeldende land.

Hjemkomst
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| tilfelde hvor der er brug for debriefing ved hjemkomst har aktiviteten ansvar for at ggre dette
muligt.

Alle udsendelser evalueres efterfglgende sa aktiviteten fremadrettet arbejder baeredygtigt med
respekt for lokale samfund. Aktiviteten har selv ansvar for at tilretteleegge denne evaluering.

Udtalelser

Midler direkte til aktiviteterne

Vi gnsker at landsbestyrelsen gennem det naeste ar arbejder pa at give flere midler direkte til
aktiviteterne uden om puljer og ansggninger. Dette kunne f.eks. ske ved at tilfgje et nationalt
radighedsbelgb til landsdaekkende aktiviteter (min. 2 lokalafdelinger), som supplement til
radighedsbelgbene i aktiviteternes lokalafdelinger.

Proces for afklaring af navneskifte

Generalforsamlingen 2015 indstiller

Navneskift af en forening som har haft samme navn i 65 ar er en stor ting. Derfor indstiller
generalforsamlingen 2015 til at der i det kommende ar skabes en proces for debat omkring
navneskift i IMCC. Gennem en inkluderende proces skal skabes et godt fundament for et nyt navn
for foreningen som medlemmerne stgtter op om. IMCC’s nuvaerende navn fortzeller ikke hvem vi er,
eller hvad vi laver. Der har igennem tiden vaeret stor modstand mod det nuvaerende navn. Dette er
argumenter for at et bedre navn for foreningen ma kunne findes. Omvendt er navneskift en stor
beslutning, som kraever omtanke, og som kraever at alle involverede parter inkluderes.
Generalforsamlingen indstiller derfor til, at landsbestyrelsen i dret 2016 nedsaetter et udvalg til at
facilitere en proces for evt. navneskift i IMCC frem til generalforsamlingen 2016.

Udvalget arbejder ud fra fglgende forudszetninger: Der afseettes midler til udvalgets arbejde i aret
2016. Repraesentation fra IMCC’s 4 byer: Aalborg, Aarhus, Odense og Kgbenhavn. Alle medlemmer
af udvalget er ligevaerdige uanset baggrund og anciennitet i IMCC.

For processen bgr der laegges vaegt pa: Inkludering af IMCC’s medlemmer.

Hgring i alle lag af IMCC fra nationale ledere til nye medlemmer. Gennemsigtighed.

Referater kan tilgas af alle medlemmer pa forlangende, samt at der undervejs indbydes til dialog og
hgring af forelgbige forslag til navn.

Om produktet af udvalgets arbejde bgr det tilstraebes at:

Bade stille forslag om nyt navn for IMCC samt foresld en proces for debat og vedtagelse af nyt navn
pa generalforsamlingen.
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