IMCC’s Handleplan 2017

Handleplanen 2017 har til formal kort at beskrive de vigtigste mal og tidsmaessige
milepaele inden for hvert indsatsomrade. | indeveerende handleplan er der
identificeret 6 indsatsomrader, som er udarbejdet med afsaet i strategien 2016-2018 i
samarbejde mellem IMCC’s aktivitetsledere, lokalbestyrelser og landsbestyrelsen.
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Dit neere IMCC

- ejerfornemmelse, tilhorsforhold og medlemsforankring

Hovedansvarlige: Ida Lang Andersen

IMCC-folelsen skal styrkes hos det enkelte medlem. Efter et udadgdende 2016, vil
2017 veere aret, hvor vi kigger indad og fokuserer pa at styrke det interne IMCC.

e Velkomstpakken - IMCC i din hverdag (sommer 2017)
o Materialer der skal med i pakken:
m Organisationsoversigt.
Vision, mission, veerdier.
Accomplishments sidste ar.
Aktivitetsspecifik materiale.
Merchandise - kopper, kuglepenne etc.

e “Tvaerfarvelighed”
o Vivil styrke farvefeellesskaberne blandt IMCC aktiviteter ved sparrings
aktiviteter og mgder.
o Oprette en pulje til tveerfarvelige initiativer (april 2017).

e Lokalafdelinger

o Veletabeling af IMCC Esbjerg, Neestved og evt. Roskilde.

o “Formandsmede” af national formand med de lokale formaend for at mindske
vejen mellem Nationalbestyrelsen og Lokalbestyrelserne (ét forar og ét
efterar).

o Treenergruppen arrangerer i samarbejde med lokalafdelingerne
“fyraftenskurser” med flere aktiviteter sammen og evt. “spis med
IMCC-aftener”.

e Sekretariatet (i lobet af aret)
o Bestyrelsen laver en arbejdsplan med sekretariatet, s sekretariatet kommer
taettere pa de frivillige.
o Tour De Danmark
m Sekretariatet synliggeres ved at komme forbi alle lokalafdelinger og
forteelle, hvad folk kan bruge dem til, og hvad de kan hjeelpe med.



Dit politiske IMCC

- med grundholdningerne som fundament

Hovedansvarlige: Sarah Chehri og Pelle Harris Krog

Til GF 2016 blev det vedtaget, at IMCC’s politiske linje skal etableres. Med vedtaegter,
der nu opfordrer til, at IMCC kan udtale sig politisk, skal vi i 2017 samle holdninger i
IMCC og koge dem ned til en reekke grundholdninger, som alle aktiviteter og frivillige
kan tage udgangspunkt i. Det politiske udvalg bliver primus motor for denne proces.

e Politisk Udvalg, tidshorisont
o Februar
m Konstituerende made pa ILONA, februar 2017.
Marts/April
m  Arbejdsdag, hvor plan of action udarbejdes, og der sendes
“grundholdnings-kald” ud til aktiviteterne.

O

o Magj
m IMCC Stormade - alle frivillige samles for at gennemga, kommentere,
tilfeje og udpensle IMCC’ske grundholdninger.
Juni/juli/faugust
m  Arbejdsweekend med indsamling og gennemgang af al materiale.

O

o September
m Forberedelse til GF 2017 med preesentation af grundholdninger - il
afstemning.

Politisk udvalg kan veelge en koordinator, hvis de finder dette relevant.

e Politisk arbejde i DUF i samarbejde med SAFU
(SAFU = samradet af Udvekslingsorganisationer i DUF; bestar af AFS Interkultur, CISV,
IMCC, Dansk ICYE og YFU).
o Feelles event pa Folkemgdet vedr. udveksling og international forankring hos
unge.
o Fortseette arbejdet for at gere de sma organisationer i DUF mere
indflydelsesrige.



Dit eskonomiske IMCC

- en baeredygtig fundraisingstrategi, der gavner alle

Hovedansvarlig: Frederik Mark Hajsager

Usikkerheden i DUF spgger, og for at sikre en baeredygtig gkonomi i IMCC bliver
2017’s store hovedfokus: blokfundraising og sterre gennemsigtighed i aktiviteternes
gkonomi.

e Blokfundraising

o Fundraisingkurser og oplaering i gkonomistyring.
m Uddybes af sekretariatet i samarbejde med Traenergruppen.

o Udarbejdelse af et dokument, som rummer alle segte fonde og modtagede

belgb til gavn for aktiviteterne. Dette sendes ud til alle aktiviteter.

o Store blokfundsansggninger.

m Sekretariatet udarbejder i samarbejde med interesserede aktiviteter
sterre ansegninger til relevante fonde.

e Gennemsigtighed i aktiviteternes skonomi
o (Gen)indfersel af manedlig kontoudtog (eller lignende) fra den geeldende
aktivitet eller lokalbestyrelse.
o Opdatering af skabeloner pa hjemmesiden til regnskaber og budgetter til brug
for aktiviteterne.
o Udarbejdelse af online invatarlister for alle Lokalbestyrelsers kontorer.
m Listen udarbejdes i samarbejde med Lokalbestyrelserne og ajourfgres
lobende.



Dit kvalitetssikre IMCC

- baeredygtige projekter og aktiviteter

Hovedansvarlig: Marie My og Cecilie Siggaard

Vi skal fortsat sikre, at alle IMCC’s aktiviteter lever op til nationale og internationale
standarder for baeredygtige projekter. Dette kraever fortsat uddannelse af vores
medlemmer gennem diverse kurser, samt en monitorerings- og evalueringskultur, der
er forankret i hele IMCC. Herudover skal vores frivilligpolitik sikre, at vi passer godt pa
hinanden.

e Kursusoversigt pa IMCC’s hjemmeside og i nyhedsbrevet (april 2017)
Kursusoversigten skal rumme bade interne og eksterne kurser.

e Monitorerings og evalueringskultur (M&E) i IMCC

o Dette skal i forste omgang kgre som et pilotprojekt og udbydes til de
aktiviteter/bestyrelser, der har lyst og kapacitet til det.

o Tidshorisont

m Foraret 2017:

- Step 1: Sammenfatning af malbare parametre
Landsbestyrelsen sammenfatter x antal gennemgaende mal til inspiration - kan
bade veere interne og eksterne.

- Step 2: Treening og udarbejdelse af monitoreringsplan
De aktiviteter/bestyrelser, der har lyst til at deltage, bliver tilbudt en treening i
M&E. Treeningen skal prove at samle aktiviteter i samme farvefeellesskab.
Traeningen skal indeholde en introduktion til M&E og til forskellige redskaber.
Desuden skal treenerne facilitere udarbejdelse af konkrete malssetningerne og
en monitoreringsplan, som skal gores feerdig ude i aktiviteterne.

m Efteraret 2017:
- Step 3: Implementering
Monitoreringsplanen implementeres i aktiviteterne. Treenergruppen star til
radighed.

- Step 4: Evaluering
Faelles evaluering af implementeringen og udbyttet af forlebet med henblik pa
forbedring.

e Frivilligpolitik (forar 2017).
o IMCC’s frivilligpolitik feerdiggeres. Dette er en kvalitetssikring og en
forventningsafstemning af de frivilliges arbejde.



Hovedansvarlige: Pelle Harris Krog

Med et steerkt Internationalt Udvalg skal IMCC’s internationale potentiale bryde ud af det
IFMSA’ske monopol, og nye samarbejdspartnere skal findes. Derudover ma det internationale
ikke forsvinde ud i det globale univers, men skal forankres i det lokale, sa alle medlemmer
kan se de store internationale sammenhaenge nede pa aktivitetsniveau.

e Nye eksterne samarbejdspartnere (forar 2017)

O

O

IMCC indskrives i 2017 i FN’s Global Compact Nordic Network (Forar ‘17).
IMCC opretter medlemskab af European Public Health Alliance i 2017 (Forar
17) EPHA-medlemskabet er et pilotprojekt, der evalueres efter et ar.
Relevante dele af IMCC’s hjemmeside skal oversaettes til engelsk (Efterar ‘17).

e Lokal forankring af det internationale

O

Alle hjemmesidens internationale faner skal gennemgas og revideres med
henblik pa forstaelighed over for medlemmer, der ikke for har veeret afsted pa
internationale mader (Efterar ‘17).

Der udarbejdes guides, der overskueligger de internationale muligheder og
modetyper, samt ansagningsprocessen. (Dette indgar i IMCC'’s velkomstpakke)
(Forar “17).

Alle interesserede aktivitetsleder vil i 2017 blive kontaktet med henblik pa at
udarbejde interne mal (Forar “17).

Internationale kursusmuligheder i IFMSA, EU med flere skal pa systematisk vis
formidles til medlemmerne (Forar ‘17).

Flere aktiviteter skal indrulleres i IFMSA’s programstruktur (Efterar 17)

e Internationalt Udvalg 2.0

(@]

Internationalt Udvalg skal spille en stadig sterre rolle i udviklingen og
formidlingen af det internationale arbejde i IMCC.

Udvalget struktureres med henblik pa at kunne varetage bade strategiske,
udviklings- og driftsmaessige opgaver (Forar ‘17).

Flere aktiviteter skal inddrages i udvalgets arbejde (Efterar ‘17).



Dit kommunikative IMCC

- et IMCC alle kender; med PR og ekstern synlighed

Hovedansvarlig: Torsten V. Merinder

Indsatsen for 2017 i forhold til kommunikation og ekstern synlighed bliver med to
fokusomrader:
1. At gore IMCC stroamlinet i vores indadrettede og udadrettede kommunikation; via
logoer og feelles PR-materialer.
2. At gere PR og ekstern synlighed let tilgeengeligt og praktisk for medlemmerne.

Derved bliver det samlede mal at bygge pa IMCC'’s steerke faelles branding - og gere vores
stemme tydelig udadtil.

e Medlemsforankring og tilgeengelighed af PR (forar 2017).
o Oprettelse af standardiserede PR-skabeloner via programmet Piktochart,
tilgeengelige for alle medlemmer.
m  Supplementere viden omkring PR og tilrettelaeggelse af PR via kurser i
Treenergruppen - samt tilgeengelige guides.

e Fezelles branding og logoer i IMCC (maj 2017).
o Udarbejdelse af et IMCC-format af hver aktivitets logo.
m Til anvendelse nationalt, nar vi faelles laver sterre PR og ekstern
repraesentation, for eksempel blokfundraising.
o PR-udvalg
m Der oprettes en fokusgruppe pa ILONA 2017.

e Vores IMCC-impact (forar 2017).
o Optimering af nyhedsbrevet
m Klare datoer for udgivelse og udsendelse til medlemmerne, samt
inkludere vores IMCC-resultater i nyhedsbrev; kurser, interne kald, etc.
o Fokus pa intern kommunikationskultur - forteel jeres succeshistorier
(via FB, Instagram, Snapchat, nyhedsbrev, m.fl.).
o IMCC-Merchandise: Webshop via IMCC.dk, til keb og design af merchandise.

e Kommunikationsstrategi - pa lokal og national basis (efterar 2017).
o Strategisk tilgang til PR appliceret pa IMCC’s eksterne kanaler.
o Udarbejdelse af en feelles retningslinje / kommunikationsplan - med
inddragelse af fokusgruppe fra ILONA 2017, til preesentation pa GF 2017.
m  Herunder: Et rammedokument med forventninger til faelles branding.
o Repraesentation ved eksterne nationale events, deriblandt Folkemadet 2017.




