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Referat af IMCCs ordinzre generalforsamling 2014

Formanden dbner generalforsamlingen
ved formand Jesper Molgaard.

1. Valg af dirigent og to referenter
Efter indstilling fra bestyrelsen veelger generalforsamlingen folgende:

Dirigent: Jakob Serensen
Referenter: Tobias Abell Nielsen og Ivar Benjamin Horte
Stemmetzellere: Benjamin Skov og Seren Uhre

2. Godkendelse af dagsorden og forretningsorden
Ved generalforsamlingens start er der 68 stemmeberettigede tilstede, yderligere 1
stemmeberettiget ankommer undervejs.

Dagsorden og forretningsorden godkendes, med tilfojelse af kort punkt fra kritiske
revisorer.

3. Fremlaeggelse af bestyrelsens beretning (2013) til godkendelse
Fremlaggelse af ledelsesberetning fra 2013 ved formand Jesper Molgaard

Ledelsesberetningen beskriver fokus for naervaerende regnskab, anvendelsen af
midlerne fra Dansk Ungdoms Fellesrdd og de Sundhedsvidenskabelige
takulteter ved Kebenhavns, Aarhus, Syddansk samt Aalborg Universitet, det
organisatoriske arbejde i IMCC i 2013, tilkomne og afsluttede projekter samt
enkelte, relevante begivenheder i IMCC's projektarbejde.

Hovedaktivitet
IMCC er en forening for og af studerende som udferer sundhedsfremmende
arbejde pa lokalt, nationalt og internationalt plan.

Udviklingen i foreningens okonomiske aktiviteter og forhold

IMCC modtog i indevarende regnskabsar et rddighedstilskud pa DKK
1.555.011 fra Dansk Ungdoms Fellesrdd (DUF) inklusiv refusion af
internationale omkostninger.. Herudover modtog IMCC tilskud fra Det
Sundhedsvidenskabelige fakultet ved Aalborg Universitet pa

DKK 50.000, fra Det sundhedsvidenskabelige Fakultet ved Syddansk
Universitet pa DKK 50.000, fra Health ved Aarhus Universitet p& DKK 70.000,
fra SUND ved Kobenhavns Universitet pa DKK 71.000 samt fra Lage-
foreningen, Domus Medicus, pda DKK 50.000. Resultatopgerelsen for perioden
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01.01.13 - 31.12.13 udviser et resultat pd DKK 209.641. Balancen viser en
egenkapital pd DKK 1.737.401.

Landsbestyrelsen finder arets resultat tilfredsstillende.

Fokus for regnskabet 2013

IMCC's regnskab deekker hovedorganisationens, lokalafdelingerne og
aktivitetsgruppernes gkonomi, samt samtlige aktiviteter i IMCC. Aktiviteterne
der har pligt til at afleegge regnskab til Dansk Ungdoms Feallesrad, CISU og
Danida er opgjort som note i regnskabet.

Midlerne fra DUF bruges primeert til at skabe rammerne for det arbejde de

frivillige medlemmer udferer. Vores puljemidler, nationale meder, samt vores

sekretariat, er med til at sikre et beeredygtigt fundament af hej kvalitet, som

styrker det frivillige arbejde, hvilket bade gavner vores malgruppe og vores

aktive frivillige.

Midlerne anvendes til folgende:

« Puljemidler til stotte at IMCC's medlemmer og aktivitetsgrupper (eks.
kompetenceudvikling).

« Atholdelse af landsmeder.

« International rejserefusion, der gér til at stotte medlemmernes internationale
engagement.

« Udvikling og implementering af strategiske tiltag. Administrative
omkostninger til organisation, lokalafdelinger og sekretariat samt lon.

Anvendelse af IMCC's tilskud fra de sundhedsvidenskabelige fakulteter ved
Kobenhavns, Aalborg, Aarhus og Syddansk Universitet

Midler fra fakulteterne anvendes til undervisning, at skabe aktiviteter og
arrangementer lokalt samt at gavne de lokale studiemiljoer med det formal at
skabe aktive og engagerede studerende, der far bragt deres faglighed i spil og
tilegner sig nye feerdigheder og kompetencer. Derudover géar en del af midlerne
til tilskud til len til landssekretariatet, der yder stotte og bistand til
lokalafdelingerne og aktivitetsgrupper.

Det organisatoriske arbejde

I indeverende dr er IMCC vokset fra 1.139 medlemmer i 2012, til 1.706
medlemmer ved udgangen af 2013. Der har vaeret sarlig fokus pa at optimere
registreringen af allerede aktive medlemmer samt at lade en naturlig vaekst i
aktivitetsniveauet medferer vaekst i antallet af medlemmer —det har saledes
ikke veeret et mal i sig selv at oge medlemstaller— dette kan give IMCC ogede
indtaegter og stotte i 2014 til gavn for vores frivillige medlemmer og
malgrupperne for vores aktiviteter.
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Strategi
Strategien 2012-2014 realiseres i 2013 som folger:

Okonomisk beeredygtighed:

Aktiviteterne stottes af sekretariatet i at lave mere kvalificeret gkonomistyring.
Bestyrelsen og sekretariatet arbejder fremadrettet pa at skabe storre
gennemsigtighed i foreningens gkonomi.

Rammer for frivillige:

Der skabes klare retningslinjer, der sikrer at aktiviteterne arbejder beeredygtigt
og hensigtsmaessigt.

Medlemsudyvikling:

Kurser og workshops er tilpasset medlemmernes behov og sikre kvalitet i de
frivilliges arbejde.

Sammenhaengskraft:

Afstanden mellem aktiviteterne, lokalbestyrelser og landsbestyrelse er
mindsket, og aktererne definerer sig i forhold til IMCC og hinanden.

Klar kommunikation:

Der fokuseres pa internt at skabe klarhed omkring IMCC's identitet, samt pa at
formidle denne over for eksterne relationer.

Udfordringer med det internationale arbejde:

Det internationale arbejde har i 2013 medfert en raekke udfordringer i IMCC.
Dette viste sig blandt andet for IMCC Uland. Ved arsskiftet havde
aktivitetsgruppen et projekt i Mali. Som konsekvens af uroligheder, militaeerkup

og den efter-folgende militaere intervention i landet, sa man sig nodsaget til, at
treekke de frivillige ud af Mali og afslutte projektet. Derudover har der varet
fokus pa at styrke pkonomistyringen, bl.a. ved at skabe et nyt set procedurer
for administration og forvaltning, for dermed at fastholde og styrke et
baeredygtigt projekt, der er en staerk kapacitet i IMCC.

ILONA

Vi startede aret med atholdelsen af en weekend for alle IMCC's lokalbestyrelser
og repraesentanter fra aktivitetsgrupperne. Weekenden, som kaldes ILONA,
stod i strategiens tegn. Der blev atholdt en workshop i strategisk ledelse ved en
ekstern konsulent, der blev diskuteret strategisk handleplan og der blev
erfaringsudvekslet pa kryds og tveers af lokalafdelinger og aktivitetsgrupper. Vi
har tidligere haft lokalbestyrelsesweekender, men konstruktionen i ar var et nyt
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initiativ. ILONA var isar et enske om at sikre medindflydelse og dialog med
vores medlemmer i den strategiske process, for i hojere grad at forankre
strategien i hele organisationen.

Omstrukturering af sekretariatet

Vi har fokuseret sekretariatets kreefter, pa tre kerneomrader: gkonomi,
projektstyring og kommunikation. Dette muliggjordes ved hjelp af
afskedigelse af lokalsekretaerer for i lobet af aret at styrke IMCC's
landssekretariat med en organisationskonsulent samt oprettelse af en
studenter-/medhjelpsstilling med seerlig fokus pa kommunikation. Der var
ogsa udskiftning pa sekretariatslederposten, hvor vi sagde farvel til vores
mangedrige sekretariatsleder Sille Wiberg og goddag til Tobias Abell Nielsen.

Projektaktivitet

IMCC fortszetter med vores vanlige hoje aktivitetsniveau. I februar kom
KostMO til verden i Aalborg. KostMo er et oplysningsprojekt om kost og
motion i folkeskolen. Nogle maneder senere i juni, kom EuRegMe 2015, som
vil arbejde pa, at IMCC skal stille op som veert for IFMSA's regionale mede i
2015. Seneste tilfojelse til IMCC-familien er Zimccabwe, som er et
kapacitetsopbygningsprojekt med en lokal partner i Zimbabwe.
Aktivitetsgrupper har ogsa udvidet til flere lokalafdelinger. Vi har her sagt
velkommen til PsykOBS i Odense, Donaid i Odense samt SUNDdag i Aalborg.
Vi har ogsa opstartet en treenergruppe i IMCC, der er en gruppe erfarne
IMCCere, som skal uddanne medlemmerne i projektarbejde, skonomi og
ledelse mm., bade gennem arligt tilbagevendende uddannelsesdage og efter
individuelt onske fra aktivitetsgrupperne

Beretningen godkendes enstemmigt af generalforsamlingen.

4. Fremlaeggelse af regnskab for senest afsluttede regnskabsér (2013) til godkendelse
Ved bestyrelsens skonomiansvarlige Katja Thogersen Staun.

« Ingen anmerkninger ift. rettidig bogfering. I det hele taget ingen anmerkninger.

« Der har i perioden veret en fordobling i aktivitetsniveauet og antallet af medlemmer
er steget til over 1700 fra ca. 1100.

« I forbindelse med anszttelse af en ny bogholder har regnskabspraksis @ndret sig.

« Bestyrelsen har prioriteret 1. at undga ny anmeerkning, 2. at have regnskab klar til
DUE, 3. at fa refusioner behandlet i tide.

« Bestyrelsen bemaerker, at en del projektmidler kun er anfert som note i regnskabet.
Det er ogsa midler som foreningen er ansvarlige for.
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National aktivitetsleder i IMCC Uland, Jonas Mortensen, orienterer om deres
problemer med revision og regnskab for projektet i Bolivia:

Regnskabet blev i forste omgang afvist af Danida, som efterfelgende iverksatte et
udbetalingsstop. Desuden oplevedes samarbejdsvanskeligheder pa tveers af foreningen.
Efter indsats for at lese problemerne, er det lykkedes at fa et overskud pa 90,000 kr.
Disse midler er efterfolgende bl.a. blevet brugt pa en ekstern konsulent, som har veeret
med til at udvikle en administrativ instruks for at sikre driften af disse storre projekter
fremadrettet .

I samarbejde med de kritiske revisorer bemaerkes folgende:

« Note 2, side 16. Periodiserede indtaegter for lokalafdelinger og aktiviteter. Forklaring
af periodiserede midler.

« Note 4. Stigning i personaleomkostninger tilsvarer stigning i aktivitetsniveau.

« Note 5. Transport. Posten kan indeholde puljer pa grund af fejl i refusions-
ansggninger.

« Note 6. Oprindeligt fejl i postering af egenbetaling. Fejlen blev rettet i tide og DUF
underrettet med det samme. De interne revisorer takkes i den forbindelse for
veludfert kontrolarbejde.

« Deltagergebyr for AM14 indeholdt i regnskab for 2013.

« Stigning i administrationsomkostninger skyldes bl.a. fordobling i aktivitetsniveau;
bypenge (lokalafdelinger i regnskabet) som fastsaettes af antal medlemmer i de
enkelte byer; ny hjemmeside i 2013; rejseudgifter grundet flere moder.

« “Medarbejdertransport” daekker over diverse sma-anskaffelser. Disse to posters
foregelser skyldes at lokalbestyrelserne nu inkluderes her.

« Note 14. Kritiske revisorer har bemeerket at “andre skyldige poster” er steget markant.
Dette skyldes bl.a., at aktivitetsgruppen Exchanges depositum-indbetalinger er
medtaget her, modsat tidligere praksis.

« Sanering i gaeldsposter fortages i forbindelse med érsregnskabet for 2014.

« Refusionssedler medtages som skyldig post det efterfelgende érsregnskab med.

« Revisor anbefaler en begrensning i brugen af udlaeg, og at der i stedet sendes faktura
til sekretariatet, nar dette er muligt.

Spergsmal fra salen:

o Hvad daekker punktet mgdeomkostninger over?

Dette deekker over bdde moder og lokale events og arrangementer. @nskes yderligere
information om disse, bor man deltage pé lokalafdelingernes generalforsamlinger.

o Der onskes forklaring pa tabel 8, side 19.

Der er tale om rddighedsbelgb. Spergsmalet kan dog ikke afklares helt, da det kreevet
kontrol af bogferinger under den tidligere bogholder.

Kommentarer fra kritisk revisor:
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Der har veret en markant stigning i rejseomkostninger fra bestyrelsens side fra 2012
til 2013.

500 yderligere medlemmer medfeorer oget aktivitet og dermed mange refusioner. Det
anbefales at bogholderiet forseger at folge med dette ogede aktivitetsniveau, dog ma
det veere forventeligt med op til tre méneders ventetid. Det viser samtidig
nedvendigheden af en fuldtidsbogholder.

Fejl i mange refusionsansegninger, fx manglede puljenumre. Dette giver forsinkelser i
behandlingen af refusionerne. Det anbefales bl.a. derfor, at gkonomikurserne
fortseetes.

Det anbefales at gennemsigtigheden gges i forbindelse med ny regnskabsforelse.
Kommentar til budget 2015. Da der i lobet af 2015 skal atholdes EuRegMe er der
risiko for efterfolgende restbetaling. Veer opmaerksom pa at medtage eventuelt
underskud i budgettet.

Ros fra de kritiske revisorer ift. rettelse af fejl i internationale omkostninger og
udarbejdelsen af et nyt regnskab pa en uge fra den 10. til 17. oktober, 2014.

Ros til IMCC Uland, iser i forhold til bekymringerne pa generalforsamlingen i 2013.
Ros til afklarende gkonomisession dagen inden generalforsamlingen.

Regnskabet godkendes med en stemme imod.

5. Fremlaeggelse af budgetopfolgning for det igangvaerende regnskabsar til

orientering

Der arbejdes pa at oge indtaegter fra legatmidler.

Administrationsstette pa 7% vil betyde en storre indtaegt til foreningen.

Portopost er haevet.

PBS-aftale medferer stigning i gebyrer.

Regnskabsassistance ifm. overlevering oger omkostningerne pa dette omrade.
Lejeudgifter er nedskrevet til 0 kr. da man er forblevet i de nuverende lokale, som
indtil videre vurderes til at opfylde behovet.

Firmapension er en ny post i forbindelse med gnsket om at overholde overenskomst.
Nedskering pa posten til medarbejderkurser er nedjusteret grundet mindre behov,
samt at DUF og CISU tilbyder gode muligheder for gratis kurser.

Internationale uddannelser og transport konteres pa forskellige poster.

Puljer er ikke opbrugt. Puljerne uddeles efter de retningslinjer som er beskrevet pa
hjemmesiden. Det er muligt at selve puljesystemet skal endres.

Bestyrelsen opfordre til arbejde om puljestrategi.

Strategipuljen kan ikke seges, da denne er midler afsat specifikt til gennemfersel af
handleplan pa basis af strategien. Der er saledes ikke tale om en pulje i almindelig,
men om strategimidler.
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Spergsmal fra salen:

o Hvordan heenger puljerne sammen med budgettet?

Der skal vaere plads i puljerne til nye initiativer. Puljernes storrelse er en indikativ
fordelingsnegle, da der kan flyttes rundt mellem puljerne efter behov, belobene er
saledes af vejledende karakter.

o Hvad deekker posten diverse under administrationsomkostninger over?
Posten daekker vejledende budgetter.

6. Fremlaeggelse af budget for det kommende regnskabsar (2015) til orientering
ved formand Jesper Molgaard

Arets resultat forventes at blive pa 154,733.25 k.

Gennemgang af forventede indtaegter og udgifter:

« DUF-midler forventes at falder, da DUF pa sigt kan blive nedt til at skaere i
driftstilskud.

« Dekan-midler forventes at vaere samme niveau som indevarende ar.

« Legatoer og donationer forventes at stige meerkbart

« Lonudgifter atheengig af igangveerende overenskomstforhandlinger. Det er vigtigt
béde at sikre IMCC fremadrettet og samtidig sikre medarbejderforhold.

« Puljerne fastholdes. Den nuvaerende strategi udlgber i ar. Der afsettes midler til ny
strategi, da det forventes at dette arbejde fortseettes.

Spergsmal fra salen:

o Hvorfor 6,000 kroner i porto? Hvorfor ikke spare porto ved at overga til digitale
refusionssedler?

Digitaliseringen af bl.a refusionssedler er i en indkerselsfase, men vil ikke virke fra dag

et. Desuden er der behov for porto til fx forsendelser til andre lande, skole-PR for

Sexekspressen etc. Derfor kan porto ikke spares yderligere.

o Midler fra Dekanerne. Hvordan bruges de? Kan de kanaliseres ud i de enkelte byer sa
de kommer lokalafdelingerne til gode?

Midler fra Dekanerne fordeles bredst til lokalafdelingerne i form af bl.a. bypenge. Det er

desuden vigtigt at ansegningsprocessen koordineres, sa Dekaner der ikke ansoges flere

gange.

e Der det muligt at oge tilskud til Forarsseminaret?

Rammen tilsvarer tidligere ér.

o Hvorfor endring i bestyrelsens rejseomkostninger fra 75,000 til 25,000 i budgettet?
12013 var der bestyrelsesmedlemmer fra alle fire byer, hvilket gave ogede rejseudgifter.
Derudover rejste den tidligere formand meget pa grund af mange aktiviteter det
pageldende ar.
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e Vil NAL-gruppen blive fastholdt og anvendes der udgifter til dette? Er der behov for
det store overskud?

NAL-gruppen forslas fastholdt. Hejrisikoprojekter som EuRegMe giver behov for at

havepenge tilovers. Desuden udbetales DUF-midler i oktober-november, derfor behov

for penge indtil da. DUF har varsel neddrosling af tilskud. Dette giver ogsa anledning til

have midler i overskud.

7. Fremlaeggelse af bestyrelsens beretning 2014 til orientering
Introduktion ved formand Jesper Molgaard

Da min bestyrelse tradte til i 2014 havde vores bogholder som afskedsgave
efterladt os udsigten til en konto som efter hans vurdering ville ga i minus
~130K omkring oktober maned. Der var en truende regning fra Ulands
revisor, og et par aktiviteter barslede med tanker om at forlade IMCC for at sta
pé egne ben.

Da vi startede vores arbejde efter generalforsamlingen sidste ar, tror jeg ikke at
nogen af os vidste hvor vi ville veere idag, eller hvad vi skulle igennem for at sta
her. @konomi-krisemeder, at planlaegge vejen imens vi selv famler os frem. Og
i den forbindelse skal jeg beklage meget af den forsinkelse i har oplevet pa
sekretariatet i starten af dret. Vi er gdet igennem en omstrukturering og et skift
af medarbejder, og det har givet forsinkelser, og det har besverliggjort jeres
arbejde, og det er jeg ked af. I ar har vi ogsa arbejdet med at bruge vores
forbedrede kommunikation til at styrke sammenhaengskraften. Vi har skulle
lzere en hel del om at kommunikere igennem nyhedsbreve, og hvis i har
oplevet kommunikationen som besveret, sa er det derfor. Men vi i bestyrelsen
har ogsa haft sjove timer, arbejde med noget der giver mening. Jeg sagde til GF
sidste dr, at en af mine opgaver var at skabe en harmonisk og effektiv
bestyrelse, der ikke breendte ud. Og vi sidder her, vi har haft travlt, men vi har
stadig haft det sjov undervejs.

Vi har arbejdet med medlemsudvikling for at skabe gkonomisk beere-
dygtighed. Vi har forsegt at veere en deltagende bestyrelse, og veere med til
jeres nationalmeder, og mode op nar der skete noget. Jeg ved at vi ikke er i mal
med det, men det er vigtigt at vi bliver ved med at arbejde pa det, for det er i
jeres aktivitet at IMCCs and og sjel findes, og det er der at medlemmerne
lever. Det var en sindssyg stor oplevelse at deltage i forarsseminaret. Det var et
enormt projekt der fik vendt op og ned pa Gadsbelle, og udfordret alle
deltagerne. Jeg ser mange her der var med til at blive verdensmestre i de 7 gode
vaner, og jeg hdber at i har haft gleede af det i jeres personlige, jeres faglige og
jeres frivillige liv. Og jeg ved med mig selv at jeg var enormt imponeret og rort
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da vi holdt en slags kollektiv debriefing bagefter. Og af den grund har vi
selvtolgelig bedt forarsseminargruppen om kere videre med at arrangere
forarsseminar ogsa i 2015.

Som verdens bedste bestyrelse vil fortelle jer om om lidt, havde vi som mal at
blive godkendt som en almennyttig virksomhed. Det er vi blevet. Det skulle
der af forskellige grunde en ekstraordinzer GF til for at opnd, og det mener vi
er det som gamle Meaersk ville kalde ‘rettidig omhu, sa der har vi skulle veere
handlekraftige.

12016 er det 65 ar siden at vi atholdt vores stiftende generalforsamling. Det
skal vi selvfelgelig bruge til at fejre os selv og fejre hinanden. Vi er derfor gaet
igang med at planleegge hvordan vi skal fejre at IMCC som organisation nu er
ved at veere klar til at modtage folkepension. Vi skal blandet bruge alle de gode
historier som i sidder med ude i jeres aktiviteter, sa hvis i vil hjeelpe os med at
lave lidt sleegtsforskning, sa skriv til mig eller Tobias.

Neeste ar skal vi ogsa veere vaert for IFMSAs regionale mede i Europa. Slaget
skal sta i Aalborg, og jeg vil ikke sige sa meget andet, for de kan de selv fa lov
til bagefter.

Sidste ar stillede Patricia en masse gode sporgsmal. Og det ville jo vaere
fantastisk hvis jeg havde et svar pa dem alle sammen. Hun spurgte blandt
andet om hvordan vi veernede om hjertet i IMCC. Vores evne til at lave
projekter der giver mening. Vores evne til at gavne vores malgruppe samtidig
med at vi selv bliver klogere og dygtigere, eller maske gavner vi lige preecis
vores malgrupper fordi vi selv leerer. Der er ingen der starter i IMCC og er
100m mestre i at lave projekter. Det skal vi fra bestyrelsens side veere
opmerksomme pa, og derfor skal vi ogsa passe pa vores medlemmer. Blandt
andet derfor har vi valgt at lave mere fokus pa baeredygtighed i vores
aktiviteter, bade for at passe pa vores malgrupper, men ogsa for at passe pa de
medlemmer der risikerer at sta nogle sveere situationer. Fordi vi tror pa at vi
gavner vores malgruppe, ved at gavne os selv.

Der har i dret veeret et par af de sterkere aktiviteter der har leget med tanken
om at st pa egne ben, og melde sig ud af IMCC. Tanken bunder i et enske om
at slippe for IMCC:s regler og vere herre i eget hus. Hvad er det sé IMCC kan
tilbyde? IMCCs navn indgar cooperation, ikke som i corporation. Og hvad er
det lige et kooperativ er? Kort fortalt er det en organiseringsform hvor flere
akterer gar sammen fordi det styrker det felles bedste.. Det felles bedste.

De af jer der har vaeret pa forarsseminaret, har ogsa leert at sige ‘synergi’ til i er

10
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blevet gasbla i hovedet. Det er vigtigt at huske pa i takt med at jeres aktiviteter
bliver mere selvkerende, og bedre drevet. Det er ikke alle der kan menstre det
samme vidensniveau, sa vi skal veere bedre til at hjlpe hinanden, til at snakke
sammen. En del af det at veere i et kooperativ som IMCC, er at man leerer af
hinandens styrker, og hjelper andre der har udfordringer.

Vi er meget forskellige, os der er i IMCC, men hvis I teenker over de
medlemmer der er i jeres aktivitet. Ikke alle dem der kommer af og til, men de
stabile. Prov engang at teenk over hvad der er felles for dem...

I vil garanteret komme frem til nogle af de samme ord alle sammen:
Engagerede og interesserede i at flytte verden et bedre sted hen, kreative,
medicinstuderende.. og hvis i ikke syntes de er arbejdsomme, sd teenk over
hvor mange timer som de kunne bruge pa at ryge hash og spille guitar, men
som de istedet bruger pa at bage kager til foredrag, arrangere
weekendarrangementer, og pd at holde jeg-ved-ikke-hvor-mange meder. Og
netop det med at vaere engageret med noget der giver mening, er hvad der er
teellesnavneren for os der sidder her idag. Om man er sexpert, FFFer,
Exchange, eller PIT er, er vi her fordi vi vil vaere med til at skabe en bedre
fremtid og fordi vi tror pd at vi sammen star sterkere end hver for sig. Vier i
IMCC fordi vi gavner vores malgrupper. Vi er i IMCC fordi vi gavner os selv,
og vi er i IMCC fordi vi gavner hinanden.

Rammer for frivillighed

e Iser fokus pa udviklingsprojekter i IMCC, blandt andet pa grund af at ikke alle
projekter lige beeredygtige hverken i DK eller lokalt i ulande. Derfor sagt nej til nye
projekter som onskede at lave udsendelse. Til gengaeld har man forsegt at indga
samarbejder for at finde mere baeredygtige modeller.

o Alle projekter i IMCC skal kunne finde stotte i storre rammer.

o Ekstern evaluering af PIT underseger klinikopholds konsekvenser for
modtagerlandene. Nye udvekslinger baseres pa denne evaluering.

Medlemsudvikling
« Lokalbestyrelserne har haft en arbejdsgruppe til at kortlaegge deres roller og

arbejdsopgaver.

« Bestyrelsen har arbejdet med fakulteterne omkring mulighed for merit for aktiviteter.

« ILONA atholdt igen; den er super veerdifuld og anbefales at fastholde.

« Lokalbestyrelser, NAL og NOA meder med kurser, med stotte fra sekretariatet.

« Treenergruppen har atholdt traeeninger. Der er behov for en styrkelse af central
koordination.

« Atholdelse af pre-departure-traening.

« Der arbejdes pa at udvikle en frivillighedspolitik for den made vi arbejder med
hinanden pa.
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« Forarsseminaret har veeret en stor succes. Det er en kendeting for bestyrelsen, som ser
forarsseminaret som en del af strategien.

Kommunikation

« Det er vigtigt at vi bevarer bevidsthed om IMCC nu og i fremtiden.

« Feaelles front til neestkommende studiestart. En arbejdsgruppe, med bl.a.
lokalbestyrelserne, koordinerer hvervning og kommunikation

« Nyhedsbrevet har overtaget maillisternes funktion. Denne vigtige
kommunikationskanal styrkes. Her publiceres vigtig information fra sekretariat og
bestyrelse, information om puljer, kalender, samt formidling af serigs, relevant viden
og kompetencer. Det er vigtigt at nyhedsbrevet fremstar attraktivt at laese og samtidig
er praktisk anvendeligt.

Sammenhaengskraft

« Bestyrelsens tilstedeverelse til mange lokale meoder.

« Mulig oprettelse af et politisk udvalg, hvis dette vedtages.

« Der stilles forslag om definition af IMCC

« Sekretariatets prioritetet at veere til for medlemmer og aktivteter.

Okonomisk beeredygtighed

« §18 midler i flere byer.

« §8a godkendelse jvf ekstraordineer generalforsamling, med forventet godkendelse
primo november.

« Fokus pa mere selvforvaltning og gennemsigtighed for ekonomiansvarlig.

« Flere medlemmer skal have adgang til relevante konti.

« Fokus pa at det skal vaere nemt for okonomiansvarlig via uddelegering af gkonomisk
selvstyring.

« Arbejder pa elektroniske refusioner med foto af kvitteringer. Dette skal
gennemtankes, idet der stadig er udfordringer med sikring af modellen. Der
overvejes en lokal pilotperiode.

Alumniforening
« Alumniforening oprettet den 31. oktober, 2014 (dagen inden GF14).
« Foreningen vil lebende blive udviklet.

« En alumniforening giver mange forskellige muligheder, bl.a. i forhold til
mentorordninger og fundraisingaktiviteter.

« Der pabegyndes en proces med at hore flere forskellige generationer af IMCC
medlemmer om deres gnsker til alumniforeningen.

« En kortlaegning af veerdier og historien i IMCC vil bidrage til oget feellesskabsfolelse
og til at styrke kompetencer.

Internationalt
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« Der bruges mange okonomiske og menneskelige ressourcer pa deltagelse i
internationale meder.

« Den enkelte delegerede skal fa noget ud af mederne, og skal efterfolgende kunne tage
noget med hjem, ligesom de forventes at bidrage med noget undervejs og vere aktive
pé de moder de deltager i.

« Mere involvering i det internationale arbejde, bl.a. via Facebook-gruppe.

« IMCC har et globalt ansvar nar vi deltager pé internationale meder. Vi skal bidrage
og give noget videre til IFMSA.

« Det skal identificeres hvilke barriere der forhinder en sterre deltagelse pa
internationale meder.

EuRegMe og Pre-EuRegMe
« Orientering om EuRegMe 2015-konferencen.

« Der soges yderligere stotte, bl.a. via crowdfunding, samt 100,000 kroner fra Region
Nordjylland.

« Der er bevilliget underskudsdekning fra Dekanen i Alborg pa 250,000 kr.

« Protektor er Prinsgemalen.

« Orientering om planer for Pre-EuRegMe, som atholdes i Arhus.

« Workshops for kompetenceudvikling for 120 deltagere.

« Der er ingen underskudsdaekning for Pre-EuRegMe, sa der arbejdes med fundraising
hertil.

« IMCC-traenere opfordres til at ansoge.

Spergsmal fra salen:

o Bestyrelsen sporger hvordan vi laver projekter som giver mening, og hvor vi bade
passer pa os selv og vores malgrupper? Hvad kan IMCC tilbyde?

IMCC er et feellesskab af aktiviteter, som stér steerkere ved at sta sammen. Vi tror pa at

der er en synergi ved at veerne om IMCC. Det er vigtigt at vi stotter op om hinanden. Vi

er her fordi vi er engageret i noget som giver mening. Fordi det gavner os selv og vores

malgrupper, og at vi gennem IMCC kan skabe en bedre verden.

o Hovilke projekter er blevet afvist i &r? Det anbefales at bestyrelsen til GF2015 redeger
for hvilke aktiviteter der er blevet afvist i arets lob.

Et enkelt projekt er blevet afvist. Nogle projektforslag er blevet bedt om at komme med

forbedringer. Det forseges sa vidt muligt at fa folk til at komme tilbage med

forbedringer.

8. Vedr. procedure for valg af
Ved punkt 8 er der 69 stemmeberettigede deltagere til stede.
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Generalforsamlingen tager stilling til 2endring af procedure for valg af ansvarlig for
internationale relationer. Diskussion om praesentation af kandidater. Fordele og
ulemper diskuteres

Zndringen vedtages, sdledes at begge kandidater far 8 minutter og 20 sekunder til
preesentation samt mulighed for at besvare sporgsmal.

Punkt 9. Lokalafdelingernes beretninger

Der fremlaegges beretninger fra lokalforeningerne i Aarhus, Odense og Kgbenhavn.
Der er ingen repraesentanter tilstede fra lokalafdelingen i Aalborg.

Aarhus:
Ved lokalafdelingsformand Stine Frost Hedegaard.

« Tidligere begraenset fremmede til lokale meder. Det er derfor forsegt at nytaenke
arbejdet.

« Der er pt. 17 aktivitetsgrupper i Aarhus lokalafdeling.

« Arrangering af foredrag i samarbejde med aktivitetsgrupperne.

« Opstart af LAL- og LOA-meder for at skabe storre kendskab til hvem disse er. Seneste
mode havde 23 deltagere.

« Sociale arrangementer, eksmeplvis til jul og fastelavn.

« Infomeder har sa stor sogning at det almindelige auditorium er blevet for lille (plads
til 100 personer) derfor flyttes til storre auditorium.

Odense:
Ved lokalafdelingsformand Camilla Hjortdahl Sindal.

Fokuspunkter i starten af aret har veeret:

« Synlighed gennem bl.a foredrag fra retsmediciner om arbejdet i udviklingslande og
fra Leeger Uden Graenser.

« Medlemspleje og kompetenceudvikling.

« Sammenhangskreaft. Medinddragelse af medlemmer. F& medlemmer med til at
praesentere IMCC som en helhed.

« Ny aktivitetsgruppe i Odense: Risk Games

« Donaid er desverre stoppet i Odense.

Kobenhavn:
Ved lokalafdelingsformand Annie-Sophie Homge.

Der har i arbejdet med lokalforeningen veret fokus pa :
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« Revurdering af lokalafdelingens rolle.

« Identifikation af udfordringer for en storre kontakt med aktiviteterne.
« Hvordan kan vi bruge hinanden - lokalafdeling og aktiviteter.

« Forankre faste kurser, herunder gkonomistyringskursus.

Lokalafdelingen foler, at der ikke er taet nok kontakt til aktiviteterne. Der ytres enske
om et bedre og bredere samarbejde med aktivitetsgrupperne.

10. Nyt fra udvalg

Internationalt udvalg:

Ved internatioal ansvarlig Marie Hauerslev

« Pa generalforsmalingen 2013 vedtog man at oprette et internationalt udvalg.

« Der blev atholdt Workshops pa ILONA om hvilke behov der er pa det internationale
omrade.

« Udvalget skal skabe kontinuitet og kapacitet i det internationale arbejde og sikre
storst muligt udbytte af internationale arrangementer.

« Der er behov for viden om effekten af udvekslinger i forhold til for- og eftereffekt.

« Der skal vere storre gennemsigtighed og mere forstaelig information. Det skal veere
nemt at opna viden om det internationale arbejde. Alle skal kunne forsta sproget. Der
arbejdes derfor med at afdaekke potentielle kommunikationskanaler. Ligesom der er
udarbejdet en guidebog til IFMSAs generalforsamlinger.

« Der er udarbejdet et spergeskema om udbytte fra internationale moder. Dette er
sendt ud til 66 personer, som alle har veret pa tur siden 2011. Undersogelsen
konkluderer, at det giver god mening at investere i det internationale arbejde.

Beredygtighedsudvalg:
Ved udvalgsmedlemmer Morten Staun og Monica Kujabi

« Bestyrelsen har et enske om at hjalpe foreningens projekter til at blive mere
baeredygtige og at styrke baeredygtigheden af IMCCs internationale aktivitetsgrupper.

« Beredygtighedsseminarer atholdt i Arhus og i Kebenhavn.

« Vejledning om hvordan man laver baeredygtige grupper i IMCC-regi udarbejdet.

« Der er ydet radgivning til at styrke projekter og aktiviteter samt udarbejdet en
ansegningsvejledning.

11. Opfolgning pa strategi 2012-2014
Ved Anne-Sofie Greve, Steen Fagerberg og Patricia Fruelund
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Baggrund for og tilbageblik pa tre-arig strategiprocessen.

2007: Udarbejdelse af strategiplan som lgb frem til 2011. @nske om overgang til
individuelt medlemskab til tords for modstand mod dette visse steder i foreningen.
2008: Individuelt medlemskab stemmes igennem pa generalforsamlingen 2008.
2011: Strategiplanen onskes implementeret som et medlemsprojekt og ikke et
bestyrelsesprojekt.

2012: Ny mission og vision udarbejdes. Hovedfokus pa: klar kommunikation, rammer
for frivillighed og sammenhaengskraft i IMCC.

2013: Sikre lokal forankring, bl.a. gennem oprettelse af ILONA, hvor temener kan
diskuteres i et bredere forum.

2014: Afslutning af strategiplan. Isaer fokus pa beeredygtighed.

Medlemmer, mission og vision er i centrum for udviklingen af IMCC. Hyvis en strategi
skal give mening skal den forankres i organisationen. Den skal dog tages som en
rettesnor og ikke et udelukkelsesvaerktej.

IMCC deltagelse ved AM2014
Praesentation af de enkelte deltageres opgaver og deltagelse pa Annual Meeting (AM)
2014.
« Sexekspressen deltog med stor interesse pd AM2014.
« Alle deltagere har vaeret aktive og faet noget ud af deres medvirken.
« Information om ny ledelsesstruktur i IFMSA:Programmer frem for projekter.
- Temaorienterede rammer.
- Sparring med lignende aktiviteter.
- Mindre bureaukrati og afrapportering.
- Internationale fondsmuligheder.

13. Behandling af indkomne forslag
Ved punkt 12 er der 69 stemmeberettigede i salen.
Orientering om procedure jf. forretningensordenen ved dirigenten.

Forslag 1

At @endre kapitel 1, § 2 stk. 2
Fra: “Organisationen er hjemmeherende i Kebenhavns kommune” Til:
Formuleringen slettes, og der nummereres tilsvarende.

Motivation:

Denne formulering blev vedtaget pa den ekstraordinaere generalforsamling, og vi foler
at den mest demokratiske proces er at give den ordinare generalforsamling mulighed
for at stemme forslaget ned, og tilbage til de oprindelige vedtaegter. Hvis denne
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formulering fjernes (dvs. naerverende forslag stemmes igennem) frafalder vores §8a
godkendelse, og vi mister vores status som almennyttig forening.

Forslagsstiller: IMCC’s landsbestyrelse

Forslaget forkastes enstemmigt.

Forslag 2a

At @endre kap. 8. §19 stk. 2

Fra: “T tilfeelde af oplesning tilfalder foreningens midler CARE Danmark”
Til: “P4 den generalforsamling, hvor organisationens oplesning effektueres,
besluttes ligeledes, hvordan eventuel formue fordeles. Fordelingen skal ske til
andre almennyttige og velgorende organisationer i overensstemmelse med
kapitel 2

Motivation:

Den nye formulering blev vedtaget pa den ekstraordinzre generalforsamling, og vi foler
at den mest demokratiske proces er at give den ordinare generalforsamling mulighed
for at stemme forslaget ned, og tilbage til den oprindelige formulering. Hvis denne
formulering sendres tilbage til den oprindelige(dvs. forslaget stemmes igennem)
frafalder vores §8a godkendelse, og vi mister vores status som almennyttig forening.

Forslagsstiller: IMCC’s landsbestyrelse
Forslag 2b

At @endre kap. 8. §19 stk. 2.

Fra: “T tilfeelde af oplesning tilfalder foreningens midler CARE Danmark”
Til: “Ved oplesning kontaktes foreningens donorer angaende eventuel
tilbagebetaling af midler. Resterende overskud doneres til CARE Danmark”

Motivation: DUF ser gerne at i tilfeelde af en oplesning, bliver de donationer IMCC har
faet mhp. at kore foreningen tilbagebetalt til donor safremt dette onskes.
Forslagsstiller: IMCCs landsbestyrelse

Spergsmal fra salen:

e Vil det pa en fremtidig generalforsamling kunne stemmes om modtager skal vaere
anden end Care.

Ja. Dette er muligt.

Forslag 2a forkastes og forslag 2b fortseetter til afstemning endelig afstemning.
Herefter vedtages forslag 2b enstemmigt.
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Forslag 3

At nyt stk. 4 tilfojes kapitel 7, § 17

“IMCC’s aktiviteter, lokalbestyrelser eller andre grupper mé ikke modtage
okonomisk eller materiel stotte fra eksterne fonde eller donorer, der kan
kompromittere IMCC's eller aktivitetsgruppens troveerdighed eller
selvsteendige, objektive beslutningstagen. I tvivlstilfeelde har landsbestyrelsen
den endelige beslutningskompetence til at ophaeve samarbejdet.”

Motivation: Vi gnsker, at IMCC’s medlemmer i deres fremtidige karriere som laeger
eller i andet virke skal handle i bedste interesse for patienter og omverdenen. Vi kan
ikke std mal for, at professionel demmekraft og beslutningstagen bliver pavirket
negativt af andre interesser, hvilket risikoen oges betydeligt for, ndr man modtager
gaver eller finansiel stotte (1,2). Derfor onsker vi, at IMCC’s aktiviteter gor sig
overvejelser omkring, hvilke eksterne partnere de modtager donationer fra og indgar
samarbejder med, samt hvilke konsekvenser og signalverdier, positive og negative,
dette kan have, bade for gruppen selv og for IMCC som helhed. Der findes mange
fonde, organisationer og virksomheder som deler IMCC’s veerdier, og som IMCC’s
aktiviteter kunne have et godt og udbytterigt samarbejde med. Desverre er det
modsatte ogsa tilfeeldet. Feks. har eksponering og direkte interaktion med
medicinalvirksomhederne vist sig at resultere i et @@ndret monster for laegens
udskrivning af receptpligtig medicin. Udskrivningen blev praeget af hojere ekonomiske
omkostninger for patienterne pga. hojere grad af recepter pa brand-name medicin.
Derudover blev medicinen i mindre grad udskrevet pa et evidensbaseret grundlag,
hvilket svaekkede kvaliteten patienternes behandling, men var til gavn for
medicinalfirmaerne (3,4). Modtagelse af stotte fra firmaer, som er bevist at markedsfore
og producere direkte sundhedsskadelige produkter fx tobak, vil pa samme vis svaekke
IMCC’s trovaerdighed.

Forslagsstiller: IMCC’s landsbestyrelse

Spergsmal og debat:

« Bekymring for pavirkning i forhold til uddeling af kondomer med firmanavne til
elever. Vil forslaget pavirke dette?

« Hvem vurderer hvornar stotte er kompromiterende? Vil der komme retningslinjer
for dette?

« Hvordan vurderes det hvornar IMCC:s eller aktiviteternes trovaerdighed
kompromitteres? Vil det vaere en individuel vurdering fra bestyrelse fra til
bestyrelse?

« Betyder det at IMCC ikke fremover kan modtage penge fra Dekanerne? Dette kan fa
store konsekvenser.
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o Der gores opmearksomhed pa, at man godt kan modtage penge med uden en officiel
eller praktisk binding. Det er op til aktivisterne at vide hvad konsekvensen kan veere,
og teenke hver sag igennem.

« Bamsehospitalet lever af plastre som doneres fra medicinalfirmaerne. Forslaget vil
derfor vere et stort problem for Bamsehospitalet.

« Albani-bryggerierne har stor betydning for aktiviteterne i Odense, og et nej tak til
stotte fra bryggerier vil have stor betydning.

« Der henstilles til forslaget teenkes godt igennem. Der enskes retningslinjer som tager
hédnd om det hele.

« Der vil stadig veere mange fonde at spge. Det papeges, at evidensbaseret forskning
viser, at donationer pévirker lzeger. Der henstilles til at forslaget stemmes igennem.

« Mange tvivlssprogsmal, problemer i tvivlstilfeelde. Er det national eller
lokalbestyrelse der skal tage stilling til disse? Er der abenhed omkring hvem der sa
samarbejdes med?

« Bestyrelsens svar: Landsbestyrelsen vil konfererer med eksperter pa omradet. Der
vil senere komme et uddybende dokument.

Forslaget falder i det det ikke opnar to tredjedeles flertal.

Forslag 4

At 'officielt’ etablere og samtidig fremtidssikre bestyrelses-uddelegerede
ansvarsposter.

§14 Ny stk. 5 (og folgende gennummerering)

Vedrerende uddelegering af opgaver som udger central organisatorisk
infrastruktur i eller er af national betydning, kan bestyrelsen oprette eller
nedlegge ansvarsfunktioner.

Appendiks:

[Citeret §14 stk. 5 - endres i tilfeelde af vanlig re-nummerering]
Neerverende dokument soger at klarleegge rammerne om IMCC’s
ansvarsfunktioner samt angive nogle minimumsretningslinjer, hvorunder
disse kan operere.

Ansvarsfunktioner adskiller sig fra IMCC’s Aktivitetsgrupper ved

o Formélet med disses arbejde er et produkt, en service eller et arrangement
til gavn for IMCC eller IMCC’s medlemmer - ikke begranset af en enkelt
aktivitet eller lokalafdeling.

« Financieringsmodellen.

o I modsetning til aktiviteterne, er disse som udgangspunkt ikke
egenfinancieret.

« De modtager ikke radighedsbelgb.

« Safremt de kerer over flere ar, skal de pa (detail)centralbudgettet.
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Athaengigt af opgaven, kan ansvarsfunktioner struktureres som grupper,
udvalg eller poster.

Alle ansvarsfunktioner ber ved nedsattelse fa udarbejdet et seet
arbejdsrammer indeholdende som minimum:

o Formal - overordnet, sédvel som praktisk

 Omrids af ansvarsfunktionens opgaver

« Hvilke befojelser tilfalder funktionen

« Arshjul eller tilsvarende

« Hvordan skal kommunikation med bestyrelsen forega

Hvordan IMCC forvaltes, herunder brugen af IMCC'’s centrale midler, ligger
under generalforsamlingens beslutingskompetence. Saledes ma dem, som i
sidste ende skal sta til ansvar for midlerne og udferslen af opgaver af national
betydning, veere den pé generalforsamlingen udpegede nationale bestyrelse.
Det er derfor nodvendigt for IMCC'’s bestyrelse i nodstilfeelde at kunne tage
pkonomiske og driftslige beslutinger om ansvarsfunktionerne.

Motivation: Et fellestraek blandt IMCC'’s aktiviteter er, at de arbejder for deres
malgruppe - det vere sig kommende udsendste, elever el.lign. Et andet er, at de, inden
for de pkonomiske og strukturelle rammer som er IMCC, opererer autonomt.

Iseer inden for de seneste ar er flere medlemmer begyndt at arbejde med TMCC for
IMCC’s skyld’ Denne tendens er overordentligt positiv, hvorfor dette forslag stilles
med enske om at gore det til en etableret praksis at ivaerksaette sddanne poster/
grupper/udvalg —samtidig med at skabe en ramme, der kan sikre mod en
uhensigtsmassig udvikling. Fremover omtalt som ansvarstunktioner generelt og
specifikt ansvarsposter, -gruppe eller -udvalg (athaengigt af opgavens og funktionens

type)
Forslagsstiller: IMCC’s landsbestyrelse

Spergsmail og debat:

« Vier til for vores medlemmers skyld, de ting vi laver, gor vi i vores medlemmers
interesse.

« Det mens ikke, at det pdgeldende beheover at blive uddybet i vedtaegterne.

« Bestyrelsen: Kun de to everste linjer kommer til at sta i vedtaegterne.

Forslaget vedtages.

Forslag 5

§2 stk. 1 @endres til:
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IMCC er en landsdaekkende organisation malrettet studerende med interesse
for sundhed, som driver frivillige sundhedfremmende aktiviteter og
projekter - i Danmark sével som internationalt.

Motivation: Hvad er IMCC? Hvad laver IMCC? Disse sporgsmal kan kun besvares af
fa, og det som oftest med lange veevende svar. Hvorvidt dette er et problem kan ikke
entydigt be- eller afkraeftes, men det er forslagsstillernes overbevisning, at dét ikke
kan kunne angive hvad det er man arbejder i, er heemmende for

1. den interne sammenhzengskraft, og ejerskabsfolelse for den samlede forening

2. Mulighederne for samlede kommunikationsfremsted til eksterne

Det er problematisk, at man end ikke i vores vedtaegterne kan finde en angivelse af,
hvad IMCC egentlig laver. Der laegges pa ingen made op til hverken at veelge retning
for fremtidigt arbejde eller pa anden made at begraense IMCC'’s virke, men der ber
som minimum antydes i vedtaegten, hvad vi er.

I de nuvaerende vedtegter naevnes (frit resumeret)

« Vi er landsdaekkende og for studerende med interesse for sundhed (§2 stk.1)

« Vi arbejder for retfeerdighed og sundhed til alle mm. (§3-5)

Dette er en god start, men kunne ogséd vare vedtegten for et politisk ungdomsparti
eller en lobbyorganisation. Der naevnes ikke at IMCC laver sundhedsfremmende
aktiviteter. Aktiviteter naevnes sporadisk i flere ssmmenhange andre steder, men det
fremgar ikke, at dette er selve kernen i IMCC'’s virke.

Forslagsstiller: IMCC’s landsbestyrelse.

Spergsmail og debat:

« Vibeor slette ordene “Danmark” og “internationalt’, sa vi blot skriver, at vi laver
sundhedsfremmende arbejde, det ligger implicit, at det er hvor som helst.

« IMCCs grundleggende verdier er frivillighed. At skrive at det er i Danmark og
internationalt giver en form for public service viden om hvem vi er.

« De tre linjer giver et rigtigt godt udgangspunkt for forstaelse.

« Muligheden for at lave eendringsforslag til eendringsforslag indtil en uge for GE.

Forslaget vedtages enstemmigt.

Forslag 6

§20, tilfojelse af nyt stk. 2

”Forhold vedrerende IMCC’s drift, der ikke er egnede som vedtaegter eller
som er en uddybning af disse, kan tilfejes som Appendiks til vedtaegterne.
Appendikser til vedtegter kan vedtages og @ndres af generalforsamlingen
ved simpelt flertal. Som adskilt fra vedteegterne, er appendiks ikke juridisk
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bindende, hvorfor de ligeledes til enhver tid er underordnet IMCC’s
Vedtegter”

Indsattelse af nyt stk. 3

“Interne udtalelser og henstillinger vedtaget pa generalforsamlingen er som
udgangspunkt geeldende et ar fremadrettet, medmindre en anden afgraenset
tidsperiode er angivet pa udtalelsen / henstillingen og dermed vedtaget.”

Motivation: I takt med at IMCC har vokset sig storre, er interessen og behovet for
bade endringer/tilfojelser til vedtaegterne, driftsmeessige guidelines og anbefalinger/
henstillinger fra generalforsamlingen til bestyrelsen steget tilsvarende. En
organisations vedteaegter er den juridisk bindende, grundlaeggende definition af de
organisatoriske forhold, og ber derfor kun sndres pa baggrund af et storre flertal i
organisationen. Derudover bor de vaere meget tydelige og nemt overskuelige for
enhver. Indimellem er det dog sadan, at generalforsamlingen ensker at definere nogle
regler for hvordan organisationen fungerer internt i en mere detaljeret grad, og
omkring nogle forhold som der oftere vil vaere brug for at revidere. Indtil videre har
der i IMCC eksisteret to muligheder. Enten kan der tilfajes/andres i vedtagterne, eller
der kan vedtages en intern udtalelse. Bliver vi ved med at tilfgje og hele tiden lave sma
andringer i vedtaegterne risikerer vi at de om kort tid bliver rodede og uoverskuelige.
Det er heller ikke alle regler som egner sig som vedtaegter, idet det for eksempel ville
blive for rigidt. P4 den anden side kan en intern udtalelse virke for lost. Et andet
problem er ogsa, at de interne udtalelser bade bliver brugt til at vedtage forhold der er
geldende “indtil andet bliver bestemt” og med tidsbegraenset gyldighed, og at det kan
vaere sveart at skelne.

Med dette forslag enskes inforelsen af en klar tredeling som betyder at:

o Vedtegterne fortsat er juridisk bindende, kraever stort flertal at aendre, og ikke bliver
uoverskuelige fordi de beskriver en raekke mindre procedurer etc. i meget detaljeret
grad.

« Appendiks til vedtaegterne kan bruges til at beskrive en reekke forhold mere
detaljeret. Ikke er juridisk bindende, samt er en smule nemmere at eendre og dermed
mere.

fleksible/dynamiske fra ar til ar, men star ved magt indtil de andres.

« Interne udtalelser / henstillinger fra generalforsamlingen som udgangspunkt er
geldende et ar, med mindre andet vedtages, og at de dermed anvendes omkring
forhold som er aktuelle her og nu.

Forslagsstiller: IMCC’s landsbestyrelse

Spergsmal og debat:
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« Hvordan vil appendiks blive udformet? Pitager landsbestyrelsen sig opgaven med at
udforme dem?

« Hvordan vil landsbestyrelsen tage udgangspunkt i tidligere GF? Forarbejdet er
vesentligt for kvaliteten.

Forslaget vedtages.

Forslag 7

§ 12 Bestyrelsens sammenszetning. Bestyrelsen bestér af syv personer. Disse
syv personer opstiller til folgende poster.

Formand

Ansvarlig for internationale relationer
@konomiansvarlig

Menigt bestyrelsesmedlem

Menigt bestyrelsesmedlem

Menigt bestyrelsesmedlem

OHEEoO0w

Menigt bestyrelsesmedlem
Foreslas eendret til:

§ 12 Bestyrelsens sammenszetning. Bestyrelsen bestér af syv personer. Disse
syv personer opstiller til folgende poster.

Formand

Nestformand

Ansvarlig for internationalerelationer
@konomiansvarlig

Menigt bestyrelsesmedlem

Menigt bestyrelsesmedlem

OmEYOW >

Menigt bestyrelsesmedlem

Motivation: Bestyrelsen i 2013 opfordrede bestyrelsen i 2014 til at konstituere sig med
en nastformand. Det skyldes et behov for, at formanden har en tet samarbejds-
partner, der kan stotte formanden i daglig drift og er medansvarlig for ledelsen af
bestyrelsen. Denne konstituering kan finde sted bade for og efter valget. At
nastformanden er pa valg, vil i vores gjne vare en mere demokratisk proces, hvor det
er medlemmerne, der velger, hvilket samarbejde samt hvilke idéer der skal
reprasenteres af henholdsvis formand og naestformand - fremfor en intern
konstituering efter valget.

Forslagsstillere: Helle B. Krogh, Marie Hauerslev, Katja Thegersen, Jakob Vestergaard
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Spergsmal og debat:

Forslagsstillere mener, at det skal vaere op til GF at velge en naestformand.

Intern sparringspartner til at stotte formanden. Skal vedkommende valges af
formanden eller af andre? Bestyrelsen konstituerer i forvejen sig selv, hvorfor skulle
den ikke selv kunne konstituere en nzasteformand?

Farligt hvis formand og nzestformand kommer fra samme by. Der onskes ligelig
kommunikation med bestyrelsen.

Hvis generalforsamlingen veelger formanden, ma det forventes, at denne har tillid til
vedkommende.

Der er nogle tilfaelde hvor det ikke er ngdvendigt at samle hele bestyrelsen for
sparring.

Kgbenhavn har mange poster i deres bestyrelse som de forseger afskaffet pa den
lokale generalforsamling. Det er i forvejen svert nok at fa folk til at stille op til
menige bestyrelsesmedlemmer. Vi mad stole pa at de mennesker vi har indstemt selv
kan varetage konstitueringen.

Bekymring for at det ikke er et demokratisk valg hvis bestyrelsen selv vaelger en
nastformand. Men det kan give god mulighed for udvikling nar formand og
naestformand skal leere at arbejde sammen.

Huvis der ikke er nogen som stiller op til nastformand, vil der sa kun vaere de tre
menige bestyrelsesmedlemmer?

Der er en risiko for at bestyrelsen bliver for rigid, hvis der ogsa skal vere en
naestformand samt at det kan give en form af udemokratisk arvefolge.
Forslagsstiller er pavirket af at alle dem som selv har varet formznd i forening er
imod forslaget.

Forslaget forkastes.

Udtalelse A

“Generalforsamlingen 2014 indstiller til,

« at bestyrelsen i lobet af bestyrelsesaret 2014 og 2015, nedsztter et udvalg,
som skal igangsette en proces omkring udvikling af en frivilligpolitik samt
anbefalinger til og plan for, hvordan politikken aktivt anvendes og udvikles
fremadrettet;

« at arbejdet med frivilligpolitikken skal ske med storst mulig inddragelse af

hele organisationen samt at der i udarbejdelsen leegges vaegt pa, at
processen for udarbejdelsen er afgerende for et brugbart udbytte”
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Rammer for udvalgets opgavelosning:

« Udvalget nedsattes for at lave et dokument, der udspecificerer, hvorledes
IMCC:s frivillige arbejder sammen samt hvilket ansvar de frivillige har
over for hinanden samt, hvordan samspillet er/ber veere mellem de
forskellige organer herunder, aktivitetsgrupper, interessefellesskaber,
lokalbestyrelser, landsbestyrelse og sekretariat.

« Politikken skal vaere nogle grundveerdier. Det er vigtigt, at sikre, plads til

forskellige modeller for de enkelte aktivitetsgrupper/organer som har stor

forskel i, hvordan man arbejder med frivillige. En lesning kunne vere et
krav om, at alle grupper forholder sig til, hvordan man er frivillig i den
pageldende gruppe.

« Udarbejdelsen af en frivillighedspolitik skal ske med sterst mulig
inddragelse af hele organisationen

« Det tilstraebes, at udvalget udger en bred repraesentation af
interessefeellesskaber og lokalafdelinger.

« Det endelige produkt herunder forslag til implementering og aktiv

anvendelse skal fremszttes pd Generalforsamlingen 2015
« Bestyrelsen afsatter midler i det centrale budget til atholdelse af moder,
rejseaktiviteter samt drift for udvalget.

Forslagsstiller: IMCC’s landsbestyrelse

Sporgsmal og debat:

« En god udtalelse. Den styrke organisationen og gore meget for forholdet mellem frivilligt

engagement og bueaukrati.
« God ide, at hver gruppe og aktivitet skal tage stilling til sine frivillige.
« Forhabning om at bestyrelsen vil indrage det arbejde som er gjort éret inden.

« Forslagstiller: Forslaget er ikke teenkt som en laveste faellesneevner og der skal veere plads til

forskelle.
Udtalelsen vedtages.

Udtalelse B, C, D og ®ndringsforslag til udtalelse D

Udtalelse B

Mindsket politisk aktivitet: Niveauet af politisk aktivitet i IMCC er pa
nuvarende tidspunkt for hejt. Der henstilles til, at IMCC’s landsbestyrelse
forud for GF 2015 udarbejder vedtaegtseendringsforslag, der vil begraense
IMCC’s muligheder for politiske udtalelser.

Udtalelse C
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Status quo: Niveauet af politisk aktivitet i IMCC er pd nuvarende tidspunkt
tilfredsstillende,

og IMCC skal atholde sig fra indferelsen af tiltag, der har til formal at
udvikle en feelles politisk linje.

Udtalelse D
Feelles politisk linje: Der skal i IMCC udvikles et feelles holdningsprogram.
Holdningsprogrammet udarbejdes som udgangspunkt af politisk udvalg, der

bestar af alle interesserede medlemmer, og som nedszettes umiddelbart efter
generalforsamlingen. Udvalget nedszettes af landsbestyrelsen, der ligeledes
vil veere repreesenteret heri.

For at sikre den demokratiske proces samt overholdelse af IMCC’s vedtagter,
ma folgende gaelde for holdningsprogrammet:

« Holdninger ma udelukkende ligge inden for omrader, hvor IMCC har

konkret, faglig og saglig viden, og ma ikke kaedes sammen med
partipolitiske standpunkter.

« Holdningsprogrammet skal godkendes af IMCC’s landsbestyrelse forud for
udgivelse, og kan lebende opdateres.

« Der skal vaere overensstemmelse mellem holdningsprogrammets indhold
og holdningerne hos aktivitetsgrupper, der arbejder inden for de relevante
omrader.

« Safremt der er uoverensstemmelse i holdningen til et spergsmal mellem
politisk udvalg og en relevant aktivitetsgruppe, kan udgivelse af
holdningen forst ske efter godkendelse pa den arlige generalforsamling.

« Safremt der er uoverensstemmelse mellem landsbestyrelsen og politisk
udvalgt ift. en holdning, skal en holdningen godkendes pa den arlige
ordinaere generalforsamling forud for udgivelse.

o Alle selvstaendige elementer af holdningsprogrammet ratificeres arligt pa
den ordinzre generalforsamling.

o Alle medlemmer kan stille forslag til holdningsprogrammet pa den arlige,
ordinaere generalforsamling.

Forslagsstiller: IMCC’s landsbestyrelse
Zndringsforslag til feelles politisk linje i IMCC, Udtalelse D:
Punktet:

Holdningsprogrammet skal godkendes af IMCC’s landsbestyrelse forud for
udgivelse, og kan lgbende opdateres.



Referat af IMCCs ordinzre generalforsamling 2014

Zndres til:
De enkelte holdninger som foreslées til holdningsprogrammet skal vedtages
af IMCCs drlige generalforsamling forud for udgivelse.

Punkterne:

Séfremt der er uoverensstemmelse i holdningen til et spergsmal mellem
politisk udvalg og en relevant aktivitetsgruppe, kan udgivelse af holdningen
forst ske efter godkendelse pa den érlige generalforsamling.

Séfremt der er uoverensstemmelse mellem landsbestyrelsen og politisk
udvalgt ift. en holdning, skal en holdningen godkendes pa den érlige
ordinare generalforsamling forud for udgivelse. Alle selvstaendige elementer
af holdningsprogrammet ratificeres rligt pa den ordinaere
generalforsamling.

Motivation: Internationalt udvalg motiverer for at stemme for Udtalelse D, men er

bekymrede for den demokratiske process for vedtagelse af holdninger. Vi mener, at

noget sa centralt som hele organisationens holdninger ber vedtages ved hejeste

myndighed, generalforsamlingen, og ikke blot af de repraesentativt valgte medlemmer

af bestyrelsen. Bestyrelsen har ikke ngdvendigvis ekspertise og indsigt i alle de

omrader IMCC kunne have holdninger indenfor. Derfor ber disse diskuteres pa

velinformeret grundlag og udelukkende vedtages, hvis storstedelen af IMCC bakker
op.

Forslagsstiller: IMCC’s Internationale Udvalg

Spergsmail og debat:

Vi er i forvejen med i DUF og IFMSA, hvor vi tager politiske beslutninger. Det
forslas derfor, at status quo fastholdes.

Bekymring for den demokratiske process der forer til holdninger. @nsker derfor at
programmet vedtages pd generalforsamlingen og ikke af bestyrelsen alene.

Vi skal have i tankerne, at der er fordele og ulemper ved at vere politisk aktiv.
Upolitiske organisationer kan have lettere adgang til at udeve deres arbejde. Andre
gange kan det vere relevant at udtale sig, som fx ifm. fremdriftsreformen. Skal et
politisk program vedtages pa generalforsamlingen, vil det veere meget tidskraevende
og fjerne fokus fra kompetencer til holdninger, ligesom det vil vaere meget
ufleksibelt hvis det kun vedtages en gang érligt.

At gger det poltiske engagement vil give samlingskraft, idet man star sammen om en
holdning. Noget som er s vigtigt bor tages op pa generalforsamlingen. Det vil ikke
veere uovervejede holdninger, derfor skal vi ikke lade os afskrackke af mulige
konsekvenser.

Udarbejdelse af holdninger til sundhedspolitiske indstillinger er et stort potentiale
for IMCC. IFMSA er officielt talerer for medicinstuderende og er anerkendt af FN.
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Derfor har IMCC, igennem IFMSA mulighed for at pavirke hvordan
sundhedspoltik/problemstillinger pa verdensplan tilgds. Ligesom der er mulighed
for at pavirke WHO. Det internationale udvalg ser store muligheder i at oge det
poltiske engagement.

« Man kan sagtens lave frivilligt arbejde uden at have en politisk holdning til emnet.
Ubehageligt at blive palagt en politisk holdning man ikke deler. Engagementet skal
vere drevet at gnsket om sundhedsfremme, ikke af politik.

« Igangvaerende arbejde med at udvikle organisationen. Udtalelse D ville, hvis den
veelges, skulle vaere en del af en strategi. Indga som en prioritering og et fokus for en
kommende bestyrelse.

« Et holdningsprogram vil repraesentere hvad IMCC allerede gar ind for. Vi gar ikke
ind og er partipolitiske men definere ting vi allerede er enige om, iser hvis det sker
gennem generalforsamlingen.

« Holdningen der matte komme ud skal reprasentere hele IMCC, ogsa selv om det
tager lang tid at vedtaget ved en generalforsamling.

« Holdninger skal vaere baseret pa aktiviteter og medlemmers holdninger. Eventuelt
vedtaget med 2/3 flertal for at sikre repraesentativt. Det kan desuden skabe en
identitet i IMCC at man keemper for det samme.

« Sundhedspoltik skal ikke splitte os, men der er en risiko for at det gor. Der er p.t.
ikke noget der forhindre os i at mene noget. Vi kan godt pa nuveerende tidspunkt
vedtage udtalelser i IMCC. Det er bedre at handle i stedet for at fremavle initiativer
pa skrift. men bliver ikke nedvendigvis hert mere fordi man mener mere. Vi har
netop stemt for at sundhedsfremme er vores fokus. Baer vidnesbyrd om hvad Rede
Kors opnar rundt om i verden ved ikke at vaere politisk aktive.

« Opfordring til at anerkende at vi er uenige ved at vaelge status quo for ikke at blive
endnu mere uenige.

« Vier politiske qua de aktiviteter vi laver.

« Svert at arbejde sd meget med sundhedsemner uden at have en holdning til dem.
Der bor gives mulighed for at lave et politisk udvalg, som kan tage stilling. Argerlig
hvis vi ikke tor tage den process som forseger at lavet et udvalg og se hvad der sker.

« Der arbejdes med holdningsprogrammer hos Ungdommens Rode Kors og andre, og
disse er let tilgeengelige. Det er ikke partipolitik. Det skal vaere inden for omrader
hvor vi ved noget sagligt og fagligt. Hvis det handler om IMCC's eksistens er vi
forpligtet til at oplyse verden om at det pavirker vores aktiviteter.

Zndringsforslag til D gar til viderebehandling sammen med forslag B og C.
Forslag C gar videre til endelig afstemning.

Udtalelse C er vedtages.

Udtalelse 1
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Forsamlingen vedtager, at der dispenseres for for sent indsendt forslag, sd forslaget kan
behandles pa generalforsamligen.

Vi ensker at landsbestyrelsen gennem det neeste ar arbejder pa at give flere
midler direkte til aktiviteterne uden om puljer og ansegninger. Dette kunne
t.eks. ske ved ved at tilfgje et nationalt rddighedsbelgb til landsdaekkende
aktiviteter (min. 2 lokalafdelinger), som supplement til rddighedsbelgbene i
aktiviteternes lokalafdelinger.

Spergsmal og debat:
« Aktiviteterne har 4% af IMCCs samlede belob.
« Med udtalelsen kan aktivitetslederne bruge mere tid pa andet end ansegninger til

puljer og midler.

« Der referes til budgetforslag for 2015 hvor der er afsat 15.000 kr ekstra i
rddighedsbelob til aktivteterne. Skal det veere sddan at midler fordeles efter
medlemstal eller aktivitetstype. Der er forstaelse for, at store aktiviteter onsker sig en
storre andel, men man haber pa forstéelse for at aktiviteterne hjaelper med til at
drive mindre aktiviteter.

« Nogle aktiviteter kan have aktion i andre lande gennem samarbejder. Der udtrykkes
bekymring for, at mange medlemmer bliver et mal i sig selv for at fa flere penge.

« Den nuvaerende model er velfungerende.

« Hele ideen med IMCC er, at aktiviteterne strukturelt og organisatorisk er
selvkorende, men samarbejdet styrker.

« Forslaget er motiveret af et behov. De nuvaerende belgb raekker ikke til drift, og
driftener sveer at fundraise til. Man ensker, at bestyrelsen underseger om der kunne
komme lidt flere penge til drift til aktiviteterne.

« Forslagsstiller: Pengene kan komme fra puljer som ikke bliver sogt eller fra
lokalbestyrelser som ikke kan bruge alle deres midler.

Udtalelse 1 er vedtages.
Udtalelse 2

Der skal vaere en naturlig fordeling af radighedsbelob, som afspejler den
aktivitet og det antal medlemmer der findes i aktiviteten — dette uden
arbitraere maksimal greenser for radighedsbelgb. Denne fordeling kan evt.
baseres pa en optelling af medlemmer pa IMCCs hjemmeside, pa det
gennemsnitlige antal medlemmer til moder, forventet antal meder, eller
hvad den kommende national bestyrelse finder mest rimeligt.

Motivation: At mindske det bureaukratiske i at alle penge skal gennem IMCCs
landsbestyrelse.Med flere faste gkonomiske aftaler og feerre ansegninger mellem
IMCC og aktiviteterne vil aktivitetsledere, skonomiansvarlige og landsbestyrelsen
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have lettere ved ekonomisk planleegning og mere tid til meningsfyldt arbejde. Der er

nu mulighed for via IMCCs hjemmeside at lave en regelret optelling af medlemmer i

aktiviteterne. Der er behov for en motivation til aktiviteterne og medlemmerne til at

registrere sig retvisende og opdateret.

Forslagsstillere: Frederik Martiny, Olga Bengard Hansen (PsykOBS), Morten Bruun

Korsholm, Sanne Hgjland, Ida Faurschou, Rasmus Hasselbach (NAL Sexekspressen).

Spergsmal og debat:

Hvad skal radighedsbeleb daekke over?

Hvem skal bedomme aktivitetsniveauet i aktiviterne?

Nogle aktiviteter har sveert ved at fa pengene til at reekke. Hvad skal afgere
fordelingen?

IMCC vil blive delt op i sma og store aktiviteter —som vil fa mange flere penge.
Penge vil fjernes fra puljer som ellers bruges til uddannelse, kurser, deltagelse i
konferencer, etc.

Malgruppernes behov reflekteres ikke af aktivitetsniveauerne.

Argerligt at penge ikke reekker til drift i store grupper og at der ikke er mulighed for
at soge om ekstra driftsmidler.

Problem med at afgere hvorndr man er aktive. Skal man se pa: antal medlemmer,
antal aktiviteter per maned? Hvad vil afgere hvervning i fremtiden? Vil der blive
hvervet bare for at fa flere driftsmidler?

Incitament til veekst kan undergrave den demokratiske process.

Risiko for at vi kommer ud i hovedlgs meengde meder per maned eller hovedlos
hvervning pa grund af incitamentstrukturen.

Det er vores valgte medlemmer som vurdere hvem der er mest aktive. Rddighed-
belobet er et levn fra tidligere tider og det ber omtaenkes fra bunden og der ber
finde en ny mdde at fordele midler pa.

Puljeansegninger er ikke sa omfattende som nogle medlemmer giver udtryk for. Det
er ikke midler fra landsforeningen som skal driver aktiviteterne, der skal eksterne
midler til.

Udtalelse 2 forkastes.

Forslag om @ndring af udvaelgelsen ved internationale delegationer.

“Ansegere fir et yderligere point ift. den eksisterende fordelingsnegle, hvis de
har deres aktivitet i ryggen.

En tilfojelse til fordelingsneglen efter punkt 5 kunne saledes vere:

I valget af delegerede skal de, som er indstillet af deres aktivitet veegtes hoijt,
sdledes at aktiviteternes udbytte af de internationale meder sikres.”
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Baggrund: For at sikre at udbyttet af internationale meder kommer aktiviteterne til
gode, onsker vi, at ansegerne til IMCC'’s delegationer ved internationale meder ogsa
anseger den aktivitet/ det udvalg, som vedkommende horer til, om at komme med
som delegeret pa vegne af gruppen. En sadan ansegning skal indeholde en redegorelse
for, hvad man patenker, at aktiviteten far ud af at sende én afsted, og sikre en dialog
om, hvilke forventninger og gode rad aktiviteten kunne have til én. Dette gnsker vi for
at sikre, at de delegerede er velforberedte og er valgt af aktiviteterne som
repraesentanter for disse, frem for at deltage for egen vinding som individ.

Motivation: Et sddan tiltag vil sikre, at: Aktiviteterne far et storre udbytte af det
internationale arbejde: Aktiviteterne kan hjeelpe med at sikre velforberedte delegerede,
som dermed kan sikre et storre bidrag til det internationale arbejde.

Praktisk: Hvordan dette i praksis skal fungere i aktiviteterne vil athaenge af aktivitetens
struktur. Det vigtigste er, at ansegeren og aktiviteten far forventningsafstemt og opsat
nogle mal. Ansegeren kan saledes ansege hos aktivitetens NAL eller nationale
bestyrelse evt. efter diskussion med sin lokale aktivitet til et mede, over facebook eller
hvor det passer. Enhver gruppe/udvalg kan indstille flere medlemmer til en delegation,
safremt flere vurderes at kunne repraesentere aktiviteten. Det er fortsat muligt at soge
som individ om at komme med pa delegationer.

Forslagsstillere: Ida Faurschou, Camilla Serensen (NAL Bamsehospitlet), Frederik
Martiny, Sanne Hojland, Olga Bengérd Hansen (PsykOBS), Morten Bruun Korsholm,

Rasmus Hasselbach.

Spergsmal og debat:

« Der er stor risiko for nepotisme og vennetjenester i de mindre grupper.

« Forslaget oger uigennemskuelighed og kan fa nye ansegere til ikke soge.

« Landsbestyrelsen er skeptisk overfor at forslaget vedtages.

« Det er et farligt forslag. Nar man skal ud er man forst og fremmest IMCCer og ikke
repraesentant for sin aktivitet. Man skal veere en ambassader for IMCC.

« God ide at have sin aktivitet i ryggen nar man seger om deltagelse pa et
international event.

« Internationale hold settes omhyggeligt. Det er ikke et tilfaeldigt valg. Der tages
stilling til et hele.

« At aktiviteten far udbytte har ogsa relevans. Derfor ber det telle med.

« Gul gruppe onsker, at aktiviteternes udbytte ogsa vegtes. Aktivitetsledere har
mulighed for at vurdere om ansegerne er aktive pa lokalt niveau, hvilket
landsbestyrelsen ikke er.

« Der er pt. risiko for CV-fokus i forbindelse med udsendelser. Det gnskes, at
aktiviteterne ogsa bakker op om ansegerne og far noget ud af rejserne.
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« Forslagsstiller: Det er i den nuvaerende situation tal om flotte ord pa papir uden hold
i virkeligheden. Dette eendres med opbakning fra aktiviteterne. Det anbefales, at den
kommende bestyrelse arbejder mere med hvordan aktiviteterne kan fa storre

udbytte.

Udtalelsen forkastes.

Forslag til @endring af opbygningen i lokalbestyrelsen

Den kommende landsbestyrelse patager sig i det kommende ar at
implementere en ny struktur for lokalbestyrelserne, sdfremt der kan opnas
enighed om en mere optimal struktur Processen skal forega med
udgangspunkt i nedenstaende forslag:

Landsbestyrelsen skal nedsatte et udvalg, der som minimum bestar af
repreesentanter fra de fire lokalbestyrelser, lokale aktivitetslederlag og
landsbestyrelsen. Udvalgets opgave bliver dernzest at finde den mest
optimale udformning af lokalbestyrelserne.

Formalet med strukturaendringen af lokalbestyrelserne skal vare at skabe et
steerkere band mellem aktiviteterne og lokalbestyrelserne, og dermed gore
lokalafdelingerne til en mere naturlig og funktionel del af IMCC.

Den endelige struktur kan, men skal ikke nedvendigvis, indeholde et
styrende organ bestaende af valgte repraesentanter fra de lokale aktiviteter,
der ensker medindflydelse.

Valget af lokalbestyrelser skal fortsat folge DUFs retningslinjer for
demokratisk proces i lokalafdelinger.

Baggrund: Eksistensen af lokalbestyrelser er berettiget, da disse tjener til samarbejde
mellem de lokale aktiviteter, atholder felles info-arrangementer, sociale begivenheder,
kurser (samt praktisk arbejde i de lokale afdelinger). Det er desuden et krav fra DUF, at
hver lokalafdeling har en lokalbestyrelse. Der har dog i leengere tid vaeret snak i IMCC
om, hvordan man kan optimere brugen af lokalbestyrelserne, da den nuvaerende model
ikke fungerer tilfredsstillende.

Problem: Mange grupper benytter slet ikke lokalbestyrelserne, og deres funktion er for

mange uklar. Der mangler lokal sammenhaengskraft mellem de lokale aktiviteter Noget
den nuvaerende opbygning af lokalbestyrelserne ikke har kunnet skabe.
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Motivation: Forslagsstillerne foler et stort behov for at denne strukturaendring bliver
hjulpet pa vej af en udtalelse pa generalforsamlingen. Der har gennem mange ar veeret
udfordringer med kommunikationen og forholdet mellem aktiviteter og
lokalafdelinger, pa trods af dette har strukturen i IMCC ikke sendret sig.Det har
medfert, at mange arbejdsomme medlemmer har spildt kreefter i lokalafdelingerne og
aktiviteterne har ikke faet et staerkt samarbejde i lokalafdelingerne. Ved et teettere
samarbejde mellem aktiviteter og lokalafdelingerne far vi udnyttet pengene i
lokalafdelingerne betydeligt bedre end i gjeblikket. Det vil f.eks. veere naturligt at
andre pa den nuveerende struktur med at tilbud fra lokalafdelinger ofte kommer “ind
fra siden” hvilket medferer en beskeden interesse fra aktiviteternes medlemmer. Det
lokale samarbejde mellem aktiviteterne og lokalafdelingerne kan vare grobund for et
storre nationalt samarbejde pd tveers af aktiviteter. Sdfremt den endelige struktur
indeholder et element af feellesrad blandt alle lokale aktiviteter (der onsker indflydelse)
sikres det, at alle grupper i lokalafdelingen er inddraget i lokalbestyrelsen, sa denne
ikke bliver en ekstern ting ingen benytter sig af. Pa denne made sikres ogsd, at
lokalbestyrelserne har indsigt i, hvad der ror sig i aktiviteterne og hvor der ville kunne
seettes ind med en hjaelpende hand eller et relevant kursus.

Forslagsstillere: Frederik Martiny, Olga Bengard Hansen (PsykOBS), Morten Bruun
Korsholm, Sanne Hgjland, Ida Faurschou, Rasmus Hasselbach (NAL Sexekspressen)

Spergsmail og debat:

« Aktiviteterne har ingen ejerskabsfolelse i forhold til lokalbestyrelserne. Der er ingen
teellesskabsfolelse og derfor behov for forslaget.

« Det er fornemmelsen af der er stort potentiale i lokalbestyrelserne.

« Lokalbestyrelserne er interesserede i samarbejde, men det kraever to til samarbejde.

« Problemet er maske storre i nogle lokalgrupper end andre.

« Aktivitetsledere skal tage ansvar for at repraesentere IMCC i deres aktiviteter.

« Der er god lokal sammenhzngskraft mellem aktiviteter og nogle lokalbestyrelse, der
er derfor ingen grund til at traekke forslag ned over hovedet pa de lokalbestyrelser
og aktivitetsgrupper der fungerer godt.

« Nogle medlemmer ser sig som medlemmer af deres aktivitet, ikke af IMCC.

Udtalelsen forkastes.

14. Fastsaettelse af kontingent for det kommende ar

Et ucendret kontingent vedtages.

15. Valg af medlemmer til bestyrelsen
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Valg af formand

David Alexander Gryesten Jensen stiller op.
David Alexander Gryesten Jensen veelges.

Valg af ansvarlig for internationale relationer

Sarah Chehri og Monica L. Kujabi stiller op.

Monica L. Kujabi gar videre til tillidsafstemning
Monica L. Kujabi veelges.

Valg af gkonomiansvarlig

Der er ingen opstillede kandidater. Der gores opmaersom pa, at bestyrelsen i denen
situation senere kan indsupplere til denne post.

Valg af menige medlemmer

Jesper Molgaard, Stine F. Hedegaard, Frederik Martiny og Morten Wormer opstiller.
Alle opstillede kandidater er veelges.

16. Valg af to kritiske revisorer

Mila Maria Broby Johansen og Anne-Sophie Homge stiller op.

Begge kandidater veelges.

17. Eventuelt

Valgproceduren har rejst sporgsmal. Forretningsordenen stemmer ikke overens med
vedtaegter. Valghandlingen har brug for at blive gennemrevideret. Anbefaling til
bestyrelsen om at sorge for at det stemme overens.

Stemmesedler gnskes mere hensigtsmaessigt udformede for at lette stemmeproceduren.
Den gamle bestyrelse takkes for arbejde og den ny bydes velkommen.

Tak til dirigent og referenter.

Bilag 1

Kommentar til forslag om s&endringer af udvelgelsen ved internationale delegationer

Pa vegne af Internationalt udvalg (IU)
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IU anerkender vigtigheden i, at udbyttet fra de internationale meder tilfalder
aktiviteterne. Dog er det allerede nu saledes, at ansegeres bidrag til IMCC prioriteres
langt over egen vinding.

Vi ser nogle problematikker i at give ekstra point til udvalgte personer, da dette ikke
nedvendigvis afspejler IMCC’s behov. Vi mener, at udtagelsen skal baseres pa en helhed,
der gavner hele IMCC, og ikke alene aktiviteterne. Bestyrelsen har overblikket til se
hvad, der vil komme IMCC som organisation til gode.

Folgende personer vil med forslaget blive heemmet i at blive udtaget:

o Medlemmer af flere aktiviteter, der kan give mere til IMCC end til hver enkelt
specifikke aktivitet.

e Medlemmer, der onsker at opstarte en ny aktivitet.

e Medlemmer, der primeert er internationalt interesseret og ikke aktiv i en specifik
aktivitet.

o Nye medlemmer, der har meget motivation men ikke fundet sin plads i aktiviteten
endnu.

e Medlemmer i store aktiviteter vil opleve storre konkurrence end medlemmer i mindre
aktiviteter.

Yderligere ser vi problemer i den beslutningsproces der sker i aktiviteterne, idet
udveaelgelsen ikke nodvendigvis foregar pa demokratisk vis. Det kan ikke sikres, at de
mest kvalificerede modtager point, da pavirkning fra personlige relationer eller interne
holdninger kan fa indflydelse i processen. I forslaget tages der endvidere ikke hojde for
proceduren, hvis NAL selv onsker at ansoge.

Dette ekstra led i udtagelsesprocessen kan desuden fraholde nye i at ansege, idet det oger
uigennemskueligheden.

Vi anerkender, at aktiviteterne onsker stort udbytte af de internationale meder. Vi mener
dog, at dette kan efterkommes ved at aktiviteterne tager del i forberedelsen af deres
medlemmer, ligesom naevnt i forslaget, ogsa selvom de ikke er en aktiv del af

udvaelgelsesprocessen.

Pé baggrund heraf, vil Internationalt Udvalg steerkt opfordre til, at forslaget ikke
stemmes igennem, da vi frygter, at det ikke vil veere til IMCC’s bedste.

Bilag 2

Statement vedr. Felles Politisk Linje i IMCC

Pa vegne af Internationalt Udvalg
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Udarbejdelsen af holdninger til sundhedspolitiske problemstillinger er en central del af
IFMSA’s arbejde, og heri ligger et stort potentiale for IMCC. IFMSA er anerkendt som
NGO af FN og WHO, og er dermed det officielle taleror for verdens medicinstuderende.
Det betyder, at vi igennem IFMSA er repraesenteret til en reekke heringer, internationale
konferencer og beslutningstagende forsamlinger i begge organer.

Til IFMSA’s generalforsamlinger er IMCC med til at udforme IFMSA’s politiske profil,
der blandt andet omhandler klima og sundhed, mental sundhed, adgang til fri abort og
homoseksuelles-rettigheder.

Dette betyder, at vi i IMCC igennem IFMSA kan ytre vores holdninger til, hvorledes
udfordringer i verdens sundhed skal handteres og prioriteres. IMCC’s aktiviteter har
saledes muligheden for at involvere sig aktivt i sundhedspolitik pa verdensplan, ikke
mindst i kraft af vores engagement i IFMSA. Herved kan den enkelte aktivitet pavirke
FN og WHO's holdning til de omrader, aktiviteten beskeeftiger sig med. IMCC’s
internationale udvalg ser saledes store fordele ved at oge mulighederne for storre politisk
engagement. Hermed vil IMCC yderligere kunne forsege at pavirke danske ministre pa
relevante omrader f.eks. sundheds- og udviklingsministeren, sa vi i endnu hejere grad
forer IMCC’s mission ud i livet og saledes keemper for et Danmark og en verden med
lige adgang til sundhedsydelser.
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Jeg bekreefter rigtigheden af ovenstiende beskrivelse af generalforsamlingens forleb.

Dirigent

e

1%

akob K. Soren j
Forbun;issekré 1, Danmarks Socialdemokratiske Ungdom
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